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Oggetto: Reclutamento di n.4 CPS — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico tramite
utilizzazione graduatoria di avviso di mobilita’ interregionale, titoli e prova colloquio,
per la copertura a tempo  indeterminato di n. 4 posti di CPS —Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico.

IL DIRETTORE U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono 1
presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990
g s.amn.i.

Premesso che

- con deliberazione n. 280 del 28.11.2017, esecutiva ai sensi di legge, € stato indetto avviso di mobilita,
regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 4 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico;

- con deliberazione n. 351 del 30.05.2018, parimenti esecutiva, sono stati approvati gli atti del suddetto,
avviso e nominati vincitori i candidati classificatisi rispettivamente al 1°, 2°,3° e 4° posto della
graduatoria di merito ¢ precisamente: i sigg.ri Marcaccio Luca, nato a Piedimonte Matese(CE) il
07.11.1981, Carbone Giovanni, nato in Vico Equense 11 14.09.1908, De Luca Annalisa, nata a Cassino il
03/09/1978 e Applauso Giuseppe nato a Caserta il 10/02/1982;

- i candidati classificatosi al 2° e al 5° posto, risultano rinunciatari in quanto non hanno ottemperato nei
tempi previsti a quanto comunicato, rispettivamente, con note prot. n. 14951 del 04/06/2018 e prot. n.
19009 del 16/07/2018;

- la candidata classificatasi al 6° posto & stata immessa in servizio presso questa Azienda in data 1°
dicembre 2018;

- il candidato classificatosi al 7° posto, nominato vincitore, stante la mancata autorizzazione al
trasferimento da parte dell’ Azienda di appartenenza ¢ decaduto dalla nomina;

Considerato che

- i Direttori delle UUOOCC di Anatomia Patologica, Immunoematologia ¢ Medicina Trasfusionale e
Patologia Clinica hanno piu volte rappresentato la necessita di coprire la grave carenza di Tecnici di
Laboratorio Biomedico per assicurare il corretto svolgimento delle attivita assistenziali ed istituzionali
e per garantire il mantenimento dei L.E.A. presso le stesse Unita Operative Complesse;

- con Decreto 1. 4 del 22/01/2019, & stato approvato, da parte dei competenti Organi regionali, il Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale dell’AORN Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta triennio
2018-2020;

Rilevato
che il reclutamento di n. 4 CPS Tecnico di Laboratorio Biomedico consente a questa Azienda di
procedere a una riduzione graduale del ricorso al lavoro somministrato;

Ritenuto

per quanto sopra rappresentato, di procedere all’utilizzazione della graduatoria dell’avviso di mobilita per il

reclutamento di n. 4 CPS Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1) di procedere all’utilizzazione della graduatoria dell’avviso di mobilita di cui alla deliberazione n.
351/2018 per la copertura di n. 4 CPS —Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico;



2

4)

6)

7)

§)

di nominare CPS Tecnico Sanitario di Laboratoric Biomedico, a tempo indeterminato, di questa
Azienda Ospedaliera, i candidati classificatisi dal 8° al 11° posto della precitata graduatoria di merito
¢, precisamente, il sig. Sgueglia Stefano, nato a Caiazzo (CE) il 01/01/1976, il sig. Colella Domenico,
nato a Marcianise (CE) il 28/09/1990, la sig.ra Proietti Valentina, nata a Viterbo il 13/02/1986 e Liguori
Giuseppina, nata a Napoli il 06/06/1987 ;

di specificare che la stipula del contratto e la successiva immissione in servizio €& subordinata
all’accettazione dei predetti candidati ¢ al rilascio, da parte dell’Azienda di provenienza, del nulla osta
con una data tale da garantire che 'effettivo trasferimento avverra, tassativamente, entro e non oltre 60
giorni dalla notifica del provvedimento di nomina;

di utilizzare ulteriormente la suddetta graduatoria in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico dei
precitati CPS —Tecnici di Laboratorio Biomedico, senza adozione di ulteriore atto deliberativo;

di stabilire che il costo complessive sara imputato, a cura della UOC Gestione Economico-Finanziaria,
alle competenti voci di costo del personale del bilancio di esercizio di competenza;

di precisare che il costo complessivo derivante dal reclutamento di cui al presente atto rispetta il limite di
spesa del personale stabilito dalla Leggel91/2009;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla Regione Campania,
nonché alle UU.OO0.CC. Gestione Risorse Umane, Controllo di Gestione, Gestione FEconomico
Finanziaria, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

di rendere la stessa immediatamente eseguibile, per 1'urgenza.

I{ funzionario estensore

Carmela Vallone
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Dott. a Luigia Infante
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.
|

L DIRETTBRE SANITARILO ILDIRETTORY
Dott.ss? i Siciliano

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C.n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C.

Visto 1 pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per ’effetto, di:

1. PROCEDERE all’utilizzazione della graduatoria dell’avviso di mobilita di cui alla deliberazione n.

351/2018 per la copertura di n. 4 CPS —Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico;

NOMINARE CPS Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, a tempo indeterminato, di questa

Azienda Ospedaliera i candidati classificatisi dal 8° al 11° posto dell:i pl‘ecitﬂta graduatoria di

merito e, precisamenle, il sig. Sgueglia Stefano, nato a Caiazzo (CE) il 01/01/1976, il sig. Colella

Domenico, nato a Marcianise (CE) il 28/09/1990, la sig.ra Proietti \-’aic,ntmd, nata a Viterbo il
3/02/1986 e Liguori Giuseppina, nata a Napoli il )fﬂ()() 987,

3. f.:P{LC‘TIC,ARE che la stipula del contratto e la successiva immissione in servizio ¢ subordinata
all’accettazione dei predetti candidati e al rilascio, da parte dell’ Azienda di provenienza, del nulla
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osta con una data tale da garantive che Peffettivo trasferimento avverrd, tassativanente, entro € non
oltre 60 giorni dalla notifica de! provvedimento di nomina;

- UTILIZZARE ulteriormente la suddetta graduatoria in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico dei

precitati CPS —Tecnici di Laboratorio Biomedico, senza adozione di ulteriore atto deliberativo:
STABILIRE che il costo complessivo saré imputato, a cura della UOC Gestione Economico-
Finanziaria, alle competenti voci di costo del personale del bilancio di esercizio di competenza;
PRECISARE che il costo complessivo derivante dal reclutamento di cui al presente atto rispetta il
limite di spesa del personale stabilito dalla Leggel91/2009;

. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla Regione

Campania, nonché alle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane, Controllo di Gestione, Gestione
Economico Finanziaria, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

. RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per I'urgenza. /

/
IL D/IA cTTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

da Ospedaliera dal giorno 59-;3 ¢ C.{_E

La presente deliberazione & stata pubblicata sull’ Albo Pretorio “on line” di quest‘/\?'l-!!!
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\( La presente deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

IL DIRIGENTE ARI GENERALI

La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il
per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge

Regionale n® 32 del 03/11/1994.

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994

n° 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione & stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C., ai sensi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n® del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della GR. n® del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita previste
dalla normativa vigente. L’inoltro alle UU.QO. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 ¢ 45 del D.Lgs. n°

82/2005 e successive modificazion ed integrazioni.



