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Oggetto: PROROGA TIROCINIO DI ADATTAMENTO - DOTT.SSA KINGA KATARZYNA
WANDYCZ - FISIOTERAPISTA.

IL DIRETTORE U.0.C. APPROPRIATEZZA ED EPIDEMIOLOGIA CLINICA E VALUTATIVA,
FORMAZIONE, QUALITA’ E PERFORMANCE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.L.

Premesso

che questa Azienda, con deliberazione n° 133 del 03 marzo 2015, esecutiva ai sensi di legge, ha
regolamentato I’accesso autorizzato per frequenza volontaria o tirocinio presso le articolazioni funzionali
dell’ Azienda medesima;

verificato

che con delibera n°® 316 del 13 dicembre 2017, la dott.ssa.. Kinga Katarzyna Wandycz . nata a Varsavia

il 10 marzo 1984, veniva autorizzata allo svolgimento del tirocinio di adattamento, finalizzato al
riconoscimento del titolo professionale di fisioterapista conseguito in Polonia;

confermato

che sussiste convenzione tra questa Azienda e il Ministero della Salute, adottata con deliberazione n° 182 del
06 agosto 2015, esecutiva ai sensi di legge;

il soggetto promotore nell’atto della Convenzione all’Art2.5 evidenzia che gli oneri derivanti
dall’organizzazione ed espletamento del tirocinio di adattamento, quantificati dal decreto Ministeriale 31
ottobre 2008 in € 300,00 (trecento,00) pro capite per semestre di tirocinio, comprensivi degli eventuali oneri
assicurativi, saranno corrisposti direttamente dal candidato tramite bonifico bancario all’ Azienda ospitante;
considerato

che la Dott.ssa Kinga Katarzyna Wandycz, & dipendente a tempo indeterminato presso I’ospedale
Riabilitativo CKR di Varsavia e che cid comporta un rallentamento nell’espletamento delle ore per
compensare il debito orario lavorativo ( documentazione presente agli atti);

letta

Iistanza del dott.ssa., Kinga Katarzyna Wandycz , nata a Varsavia il 10 marzo 1984, acquisita
all’indirizzo email formazione@ospedale.caserta.it in data 22 giugno 2018, con destinatario il
Ministero della Salute e per conoscenza I'ufficio proponente, intesa ad ottenere autorizzazione alla
proroga del tirocinio di adattamento - fisioterapista.

dato atto che

con email pervenuta all’indirizzo formazione@ospedale.caserta.it in data 12 dicembre 2018,
protocollata da questa U.0.C. con n°32679 nella stessa data, in cui il Ministero della Salute,
rilascia nulla osta alla proroga, che costituisce parte integrante e sostanziale;

rilevato

che agli atti & presente tutta la documentazione prevista dal citato regolamento, compreso il
giudizio di idoneita alla visita del medico competente;




preso atto

che non sussistono motivi ostativi all’accoglimento dell’istanza di cui trattasi;

attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in
materia;

ritenuto

pertanto, di autorizzare la richiedente a frequentare le unita operative ospitanti gia sopracitate, per
ulteriori mesi dodici, rinnovabili, in retroattivita, a partire dalla data del 13 dicembre 2018, con le
modalita ed i limiti previsti dal vigente richiamato regolamento;

PROPONE

1. di autorizzare la dott.ssa. Kinga Katarzyna Wandycz, nata a Varsavia il 10 marzol934, a
prorogare il tirocinio di adattamento presso la U.O.S.D. Recupero e Riabilitazione funzionale —
Neuroriabilitazione e Unita Spinale ¢ la U.0.S.D. Follow-up del paziente post acuto, a partire
dalla data del 13 dicembre 2018, con le modalitd ed i limiti previsti dal regolamento delle
frequenze e dei tirocini adottato da questa Azienda con deliberazione n. 133 del 03 marzo
2015, esecutiva ai sensi di legge;

2. di trasmeltere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alla
U.0.S.D. Recupero e Riabilitazione funzionale — Neuroriabilitazione e Unita Spinale e la
U.0.S.D. Follow-up del paziente post acuto, alla U.O.C. Gestione Risorse Umane, alla
U.0.S.D. Prevenzione e Protezione, al Datore di Lavoro, al Medico Competente,
all’ Interessata;
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.035.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.O.C. Appropriatezza
ed Epidemiologia clinica e valutativa, Formazione, Qualita e Performance;
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto
della proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

i

[

AUTORIZZARE la dott.ssa Kinga Katarzyna Wandycz , nata a Varsavia il 10 marzo 1984, a
prorogare il tirocinio di adattamento per ulteriori mesi dodici, rinnovabili, presso la U.0.S8.D.
Recupero e Riabilitazione funzionale — Neuroriabilitazione e Unita Spinale e la U.0.S.D.
Follow-up del paziente post acuto come fisioterapista, per il conseguimento delle 1500 ore,
previste all’abilitazione dell’esercizio della professione a partire dalla data di esecutivita del
presente atto, con le modalita ed i limiti previsti dal regolamento delle frequenze e dei tirocini
adottato da questa Azienda con deliberazione n. 133 del 03 marzo 2015, esecutiva ai sensi di
g g

TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alla
U.0.S.D. Recupero e Riabilitazione funzionale — Neuroriabilitazione ¢ Unita Spinale e la
U.0.S.D. Follow-up del paziente post acuto alla U.0.C. Gestione Risorse Umane, alla
U.0.S.D. Prevenzione e Protezione, al Datore di Lavoro, al Medico Competente,

all’Interessata;

RENDERE lo stesso immediatamente eseguibile.

ILDIRETTORE GENERALE
Dott. Mario : cola Mittprio Ferrante



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione e stata pubblicata sull’Albo Pretorio “on line” di quest’ Az aliera dal giorno_/r/' C = "€

Y La presente deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

IL DIRIGENTE AFF ENERALI E LEGALI

La presente deliberazione diventa ESECUTIV A il
per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge
Regionale n® 32 del 03/11/1994.

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI E LEGALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994
n° 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C., ai sensi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n® del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della GR. n° del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita previste
dalla normativa vigente. L inoltro alle UU.OOQ. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 e 45 del D.Lgs. n°
§2/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.



