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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI ORGANIZZAZIONE PER LA FUNZIONE DI

COORDINAMENTO RISERVATO AL PERSONALE DELI’AREA DEL COMPARTO -

RUOLO SANITARIO CATEGORA D (CCNL 2016-2018) CON PROFILO DI

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE-

ESCLUSIONE CANDIDATI

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono 1 presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.1.

Premesso che:

- con deliberazione n. 918 del 30/10/2018, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato indetto “Avviso di
selezione interna, per titoli e colloquio, per il conferimento degli incarichi di organizzazione per la
Junzione di coordinamento riservato al personale dell ‘area del Comparto — ruolo sanitario categoria
BF

- 1l relativo bando di selezione ¢ stato pubblicato sul sito web dell’Azienda in data 31/10/2018,
fissando quale termine per la presentazione delle domande di partecipazione il 15/11/2018;

Considerato che

- con successiva deliberazione n. 137 del 13.02.2019, si ¢ provveduto all’ammissione candidati
selezione interna, per titoli e colloquio, per il conferimento degli incarichi di organizzazione per la
funzione di coordinamento riservato al personale dell’area del Comparto — ruolo sanitario categoria
D con il profilo di Infermiere ed alla nomina della Commissione Esaminatrice;

- nel provvedimento citato si &, tra 1’altro, stabilito di ammettere con riserva n.4 (quattro) candidati,
di cui all’allegato B, costituente parte integrante e sostanziale del citato provvedimento, nelle more
di successiva verifica di eventuale equipollenza del titolo posseduto con quello richiesto dal bando;

- con nota prot. 4999 del 20.02.2019, in atti giacenti, ad oggetto: “Equipollenza requisito possesso
Master I Livello per accesso funzioni organizzative di Coordinamento del personale
infermieristico — quesito” con il quale si chiedeva all’Avvocatura Regionale di voler valutare
I’eventuale validita dei citati Master per la conseguente ammissione/non ammissione definitiva per
I’avviso di cul innanzi;

- la Giunta Regione Campania con nota prot. 137142 del 01.03.2019, in atti giacenti, riscontrava la
predetta nota n°4999/2019 con la quale comunicava la non afferenza della materia;

- con nota prot. 6366/ del 05.03.2019, veniva posto un quesito al responsabile UOC Affari Legali
Aziendale in merito alla valutazione dell’eventuale validita dei master di primo livello posseduti
dai candidati ammessi con riserva, per la conseguente ammissione/non ammissione definitiva alla
procedura di selezione;

- con nota prot. n. 6495/1 del 07.03.2019, il direttore ff. UOC Affari Legali, in atti giacenti, nel
riscontrare il precitato quesito, ha premesso che “il Miur stabilisce, tramite specifici criteri e
riferimenti normativi, equipollenza e equiparazione tra titoli in modo univoco e facilmente
consultabile, con lo scopo di evitare errori e omissioni” ed ha concluso rilevando che “esaminaia
la normativa di cui al regolamento Ministero dell ' Istruzione dell Universita e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica n. 509/1999, come modificato dal Regolamenio di cui al Ministero
dell'Isiruzione  dell’Universita e della  Ricerca Scientifica ¢ Tecnologica n.  270/2004,
particolarmente quanto stabilito dall’art. 4, comma 3, non sono stati individuati elementi che
consentano di esprimersi sulla equipollenza dei titoli prodotti dagli aspiranii a quelli preseritti dal
bando quale lex specialis ',



Preso atto che
con nota prot.7025/i del 13.03.2019, in atti giacenti, il Presidente della Commissione ha
comunicato che la medesima Commissione Esaminatrice della selezione di cui trattasi ha rilevato
due posizioni analoghe a quelle di cui all’allegato B della deliberazione n. n. 137 del 13.02.2019 ¢
nello specifico relative alle dipendenti Piscitelli Carmela e Polito Rosa in quanto rispettivamente in
possesso del Master in “Infermieristica clinica nel paziente critico™ e “Management innovativo
delle organizzazioni sanitarie ™.

Ritenuto
di dover prendere atto del parere espresso dal Direttore £.£. U.O.C. Affari Legali, trasmesso con
nota prot 6495 del 07/03/2019, in atti giacenti, e per l'effetto di dover procedere alla non
ammissione degli istanti richiamati nella seguente tabella:

COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA
GIAQUINTO ANGELA CASERTA 15/05/64
MORRONE CINZIA CASERTA 05/02/71
RICCIO ANTONIO VENAFRO (IS) 05/03/71
VITALE MARIALUISA| FRATTAMAGGIORE (NA) 18/10/75
PISCITELLI CARMELA | SANTA MARIA A VICO (CE) 25/06/62
POLITO ROSA NAPOLI 20/02/69
Attestata,
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che € conforme alla vigente normativa in
materia
PROPONE

1. di prendere atto del parere reso dal Direttore f.f. U.O.C. Affari Legali, trasmesso con nota prot 6493
del 07/03/2019, in atti giacenti, e, per effetto, non ammettere all’avviso di selezione interna, per
titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di organizzazione per la funzione di
coordinamento infermieristico, riservato al personale dell’area del Comparto — ruclo sanitario

categoria “D”- profilo professionale di Infermiere i dipendenti di seguito elencati :

COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA
GIAQUINTO ANGELA CASERTA 15/05/64
MORRONE CINZIA CASERTA 05/02/71
RICCIO ANTONIO VENAFRO (IS) 05/03/71
VITALE MARIALUISA| FRATTAMAGGIORE (NA) | 18/10/75
PISCITELLI CARMELA | SANTA MARIA A VICO (CE) 25/06/62
POLITO ROSA NAPOLI 20/02/69

| S

Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza;

3.  di dare immediata eseguibilita al presente provvedimento.

il funzionario estensore
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ILDIRETTORE U.O.C

tgia Infante

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania, alle
UU.00.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria, al Responsabile della

SESTIONE RISORSE UMANE




Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.03.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C.
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per leffetto, di:

L PREMNDERLE A'L'1O del parere reso dal Direttore £.1. U.O.C. Attan Legall, trasmesso con nota prot
6495 del 07/03/2019, in atti giacenti, e, per l’effetto, non ammettere all’avviso di selezione interna,
per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di organizzazione per la funzione di
coordinamento infermieristico, riservato al personale dell’area del Comparto — ruolo sanitario
categoria “D”- profilo professionale di Infermiere i dipendenti di seguito elencati :

NOME LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA

COGNOME

GIAQU!NTO ANGELA CASERTA 15/05/64

. MORRONE CINZIA CASERTA 05/02/71

RICCIO ANTONIO VENAFRO (IS) 05/03/71

VITALE MARIALUISA| FRATTAMAGGIORE (NA) 18/10/75

PISCITELLI CARMELA | SANTA MARIA A VICO (CE) 25/06/62

POLITO ROSA NAPOLI 20/02/69

2. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione

Campania, alle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione TFeonomico Finanziaria, al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza
3.  DARE immediata eseguibilita al presente provvedimento. B
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione ¢ stata pubblicata sull’Albo Pretorio “on line” di quest’ Azienda Ospedaliera dal giorno - 52T

IL FUNZIONARIO

s

X La presente deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

IL DIRIGENTE AFF GENERALI

La presente deliberazione diventa ESECUTIV A il )
per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge
Regionale n® 32 del 03/11/1994.

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994
n° 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa alla STRULTURA DI CONTROLLO DELLA G.K.C,, a1 sens: dell an.35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n® del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della G.R. n° ) del o
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita previste
dalla normativa vigente. L’inoltro alle UU.QO. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 e 45 del D.Lgs. n°
82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.



