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Oggetto: DIPENDENTE ML.S. - SOSPENSIONE D’UFFICIO DAL SERVIZIO .

IL DIRETTORE U.0.C GESTIOCNE RISORSE UMANE

Premesso

che, il sig. Mosca Stefano, nato in Napoli il 03.09.1966, ¢ dipendente di questa Azienda
a tempo indeterminato, con il profilo professionale di “ausiliario specializzato”,
incardinato nella UOC di Provveditorato - economato.;

Considerato

che con nota prot.n.7427/E del 18.03.2019, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto, l'avv. Alberto Zaza d’Aulisio, difensore del predetto
dipendente, ha trasmesso copia, emesso dalla Legione Carabinieri Campania Stazione di
San Nicola la Strada, dell’avviso di custodia cautelare in carcere del sig. Mosca Stefano,
in attuazione dell’'Ordine di esecuzione della carcerazione nr. STEP 123/2019 emesso, in
data 06.03.2019, dall’Ufficic Esccuzioni Penali della Procura della Repubblica presso il
Tribunale di S. Maria C.V,;

Preso atto

del verbale di notifica per la carcerazione emesso dalla stazione dei Carabinieri di San
Nicola la Strada citato, dal quale si evince “il predetto e stato tratto in arresto in data
odierna in San Nicola la Strada”.

Visto

l'art. 15 del C.C.N.L. per il personale del comparto sanita, parte normativa quadriennio
2002/2005, che, al comma 1, prevede la sospensione d'ufficio dal servizio per il
dipendente colpito da misura restrittiva della liberta personale e, al comma 7, la
corresponsione di un’indennita pari al 50% della retribuzione indicata all’art. 37, comma
2, lettera b), del CCNL integrativo del 20.09.2001, nonché gli assegni per il nucleo
familiare e la retribuzione individuale di anzianita, ove spettanti;

Ritenuto

pertanto, che ricorrono gli estremi di dover procedere, con decorrenza 18 marzo 2019
alla sospensione dal servizio del dipendente di cui trattasi;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente

normativa in materia;

PROPONE

1. di sospendere d’ufficio dal servizio, con decorrenza dal 18 marzo 2019, il sig. Mosca
Stefano nato in Napoli il 03.09.1966, dipendente di questa Azienda a tempo
indeterminato, con il profilo professionale di “ausiliario specializzato”, incardinato
nella UOC. di Provveditorato- economato;

2. di corrispondere al dipendente di cui trattasi, per la durata del periodo di
sospensione, un’indennita pari al 50% della retribuzione indicata all’art. 37, comma
2, lettera b) del CCNL integrativo del 20.09.2001, nonché gli assegni per il nucleo



familiare e la retribuzione individuale di anzianita, ove spettanti;

di dare comunicazione del presente provvedimento allinteressato, al Direttore della

UOC Provveditorato-economato , alla Procura della Repubblica presso il Tribunale di

S. Maria C.V. ed all’'Ufficio Procedimenti Disciplinari dell’AORN;

4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ed alle unita operative
complesse gestione economico- finanziaria e della progettualita europea, Analisi e
Monitoraggio Attivita Sanitarie, Controllo di Geestione, nonché al Direttore dell'U.O.C.
Gestione Risorse Umane per l'esecuzione dello stesso;

5. di disporre, in applicazione della vigente normativa in materia di “protezione dei dati
personali” (D.Lgs.196/2003 e s.m.i.), visto anche l'art. 18, comma 3, L.R. n. L2012,
la pubblicazione on-line del solo oggetto del presente provvedimento, anonimizzato
mediante oscuramento delle iniziali del nominativo del soggetto interessato;

6. rendere la stessa immediatamente eseguibile, per l'urgenza.
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1L DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C.
Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, ci
prendere atto della proposta di deliberazione che precede e, per leffetto, di:

1. sospendere d’ufficio dal servizio, con decorrenza dal 18 marzo 2019, il sig. Mosca
Stefano nato in Napoli il 03.09.1966, dipendente di questa Azienda a tempo
indeterminato, con il profilo professionale di “ausiliario specializzato”, incardinato nella
UOC. di Provveditorato- economato;

2. corrispondere al dipendente di cui trattasi, per la durata del periodo di sospensione,
un’indennita pari al 50% della retribuzione indicata all’art. 37, comma 2, lettera b) del
CCNL integrativo del 20.09.2001, nonché gli assegni per il nucleo familiare e la
retribuzione individuale di anzianita, ove spettanti;

3 dare comunicazione del presente provvedimento allinteressato, al Direttore della
UOC Provveditorato-economato, alla Procura della Repubblica presso il Tribunale di S.
Maria C.V. ed all’'Ufficio Procedimenti Disciplinari dellAORN;

4. trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ed alle unitd operative
complesse gestione economico- finanziaria e della progetrualita europea, Analisi e



Monitoraggio Attivitd Sanitarie, Controllo di Gestione, nonché al Direttore dell’'U.O.C.
Gestione Risorse Umane per 'esecuzione dello stesso;

5. disporre, in applicazione della vigente normativa in materia di “protezione dei dati
personali” (D.Lgs.196/2003 e s.m.i.), visto anche l'art. 18, comma 3, L.R. n. 1/2012, la
pubblicazione on-line del solo oggetto del presente provvedimento, anonimizzato
mediante oscuramento delle iniziali del nominativo del soggetto interessato;

6. rendere la stessa immediatamente eseguibile, per I'urgenza.

~

IL DIRETTORE GENERALE
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