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Oggetto: Tribunale di S. Maria C.V. — Sezione Lavoro - Ricorso per impugnativa di licenziamento
disciplinare - R.G.N, 1857/2019. Dott.ssa C.B. ¢/ A.O. Costituzione in giudizio e nomina legali.
Rif. 32/19.

IL DIRETTORE f.f. U.O.C. AFFARI LEGALI

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i
presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2, comma 1, della Legge n.
241/1990 e ss.mm.ii.

Premesso
che la dottssa C.B., in data 15/03/2019, notificava a questa Azienda ricorso per impugnativa di
licenziamento disciplinare - R.G. 1857/2019, acquisito al protocollo n® 7269, promosso innanzi il Tribunale

di S. Maria C.V. — Sezione Lavoro, al fine di “...oftenere una pronuncia con cui si condanni la resistente a

provvedere alla sua immediala reintegrazione nel medesimo posto di lavoro senza soluzione di
conlinuita... previo accertamento della illegittimita 1) del provvedimenio di licenziamento di cui alla
deliberazione n. 734 del 19.09.2018, 2) del provvedunento conclusivo prot. V024350 del 17.09.2018 ¢ 3)
della successiva deliberazione n. 104 del 31.01.2019...7;

Valutato che:

— il predetto ricorso contiene elementi sufficienti per poter ritenere lo stesso inammissibile,
improponibile ed infondato;

— pertanto, € necessario costituirsi in giudizio onde resistere alle pretese vantate dalla parte ricorrente;

Dato atto che:

— per lanatura e importanza strategica del ricorso in questione, ¢ opportuno avvalersi di professionista di
comprovata esperienza in materia;

— gli avvocati Maria Laura Rita Laudadio e Luisa D’Alterio possiedono gia ampia conoscenza della
questione riguardante la ricorrente e sono in possesso di ogni informazione e documentazione utile per
rappresentare e difendere questa Azienda anche nel giudizio ulteriore di cui trattassi. in considerazione
che I'atto giudiziario de guo ha attinenza con quelli gia promossi in precedenza dalla dott. ssa C.B.
innanzi il Tribunale di S. Maria C.V. — Sez. Controversie lavoro e previdenza, il TAR Campania —
Napoeli e, successivamente, innanzi il Consiglio di Stato;

Ritenuto

— pertanto, di costituire questa Azienda nel giudizio R.G.N. 1857/2019, promosso dalla dott. ssa C.B.
innanzi il Tribunale di S. Maria C.V. — Sez. Lavoro;

— di poter individuare negli avvocati Maria Laura Rita Laudadio e Luisa D’Alterio i professionisti cui
affidare I'incarico per la difesa e la rappresentanza dell’ Azienda nel giudizio in esame;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di costituire questa Azienda nel giudizio R.G.N. 1857/2019, promosso dalla dott. ssa C.B. innanzi il
Tribunale di S. Maria C.V. — Sez. Lavoro, con ricorso per impugnativa di licenziamento disciplinare,
acquisito al protocollo n® 7269 del 15/03/2019;

di conferire incarico agli avvocati Maria Laura Rita Laudadio e Luisa D’Alterio per la difesa e la
rappresentanza di questa Azienda nel predetto giudizio;
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di precisare che il compenso professionale ¢ determinabile in € 5.392,75 oltre spese generali, [VA e

CPA, come per legge, ed ulteriori spese documentate, calcolato nel rispetto dei parametri di cui al

D.M. 55/2014, decurtato del 50% come previsto dall’art. 8 del menzionato Regolamento per il

conferimento degli incarichi legali di questa Azienda:

4. di far gravare la spesa presunta per il compenso spettante ai suddetti avvocati sul conto economico n.

50903020101 “spese per incarichi legali™ del bilancio 2019:

di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonch¢ alle

unita operative complesse affari generali, affari legali. gestione risorse umane e gestione economico-

finanziaria e della progettualita europea, per quanto di competenza:

6. di dare mandato alla U.O.C. Affari Legali di provvedere alla trasmissione della presente
deliberazione ai pit volte citati avvocati Maria Laura Rita Laudadio e Luisa D’Alterio, ai fini
dell accettazione dell’incarico medesimo;

7. di dare immediata eseguibilita al presente atto, attesa la perentorieta dei termini di costituzione in

giudizio.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017

deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore £ U.O.C. Legali.
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo:

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I'effetto, di:

COSTITUIRE questa Azienda nel giudizio R.G.N, 1857/2019 promosso dalla dott. ssa C.B. innanzi il
Tribunale di S. Maria C.V. — Sez. Lavoro, con ricorso per impugnativa di licenziamento disciplinare,
acquisito al protocollo n® 7269 del 15/03/2019;

2. CONFERIRE incarico agli avvocati Maria Laura Rita Laudadio e Luisa D Alterio per la difesa e la
rappresentanza di questa Azienda nel predetto giudizio;
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PRECISARE che il compenso professionale ¢ determinabile in € 5.392.75, oltre spese generali, [VA e
CPA, come per legge, ed ulteriori spese documentate, calcolato nel rispetto dei parametri di cui al D.M.
55/2014, decurtato del 50% come previsto dall’art. 8 del menzionato Regolamento per il conferimento
degli incarichi legali di questa Azienda:

FAR GRAVARE la spesa presunta per il compenso spettante al suddetto avvocato sul conto economico
n. 50903020101 “spese per incarichi legali” del bilancio 2019;

TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi di legoe, nonché alle
unitad operative complesse affari generali, affari legali, gestione risorse umane e gestione economico-
finanziaria e della progettualita europea, per quanto di competenza;

DARE MANDATO alla U.O.C. Affari Legali di provvedere alla trasmissione della presente
deliberazione ai pit volte citati avvocati Maria Laura Rita Laudadio e Luisa D Alterio, ai fini
dell’accettazione dell’incarico medesimo;

DARE immediata eseguibilita al presente atto, attesa la perentorietd dei termini di costituzione in
giudizio.

IL DIRETTO GENERALE
Dott. Mario Nictla Vittorio Ferrante



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
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La presente deliberazione & stata pubblicata sull” Albo Pretorio “on line” di quesl‘?zlﬁ.u.%a Ospedaliera dal giorno =< {3 ie
FUNZIONARIO
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X La presente deliberazione & IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

IL DIRIGENTE BRFARI GENERALI

La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il

per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge
Regionale n® 32 del 03/11/1994,

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994
n® 32, in data ' ‘

PER RICEVUTA

La presente deliberazione & stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C., ai sensi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n®32, con nota protocollo n® del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della G.R. n® del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita previste
dalla normativa vigente. L’inoltro alle UU.QO. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 e 45 del D.Lgs. n°®
82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.



