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OGGETTO: RESTITUZIONE IRAP Al PARTECIPANTI AL CORSO DI FORMAZIONE A.1.D.S., XIII EDIZIONF

ANNO 2015

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che
ricorrono i presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della
Legge n. 241/1990 e s.m.1. :

Premesso che:

L'Ufficio di Gabinetto della Giunta Regionale della Campania, con nota prot. n.
2017.0011567/UDCP/GAB//CG del 26/04/2017. a firma del Presidente Vincenzo De T.nca, ha
richiamato I'attenzione di tutte le aziende sanitarie campane al rispetto dei tempi di pagamento
delle partite debitorie pregresse, invitando le direzioni generali dei medesimi nosocomi a
costituire gruppi di lavoro pluriprofessionali dedicati, con il compito di effettuare una
ricognizione puntuale delle diverse pratiche non definite e proporre possibili azioni per la loro
chiusura definitiva; :

questa AORN, recepita tale disposizione, ha predisposto la costituzione di un Gruppo di Lavoro
con nota prot. n. 9169/1 del 28//04/2017;

Preso atto che

Il gruppo di lavoro, preliminarmente, come da verbali in atti, aveva provveduto ad una
sommaria ricognizione della situazione debitoria, compresa quella relativa ai contenziosi di cui
in oggetto, volti a recuperare le somme trattenute a titolo di IRAP nei confronti dei partecipanti
ai Corsi di formazione ed aggiornamento professionale AIDS/HIV previsto dalla legge
135/1990;

Sono stati notificati contro I’AORN di Caserta, come comunicato dalla UOC Affari Generali e
Legali,  vari ricorsi collettivi, ex art. 414 c.p.c., finalizzati al recupero delle somme trattenute,
motivati dalla non addebitabilita ai compensi erogati dell’imposta IRAP, oltre interessi e spese
legali;

Tenuto conto che

in occasione dell’incontro del 28/05/2018 il Gruppo di Lavoro Debiti pregressi ha demandato
alla UOC Gestione Risorse Umane “una pin attenta analisi della vicenda da definirsi
rapidamente”, invitando, in particolare, a verificare “se le somme vanno restituite ai dipendenti
con successivo recupero delle somme versate da attuare in sede di rivisitazione della
dichiarazione IRAP”

Rilevato che

- sull’argomento ¢ stato rinvenuto un parere reso dall’Ufficio Legislativo e Legale
dell’ Assessorato Regionale della Sanita della Regione Siciliana, avente ad oggetto: “Assegni
di stucdio e compensi ai docenti per i corsi di formazione ex art. 1 Legge 135/90 — trattamento
fiscale IRAP™ in risposta al quesito, posto da un’Azienda Ospedalicra, se le somme relative



alle trattenute fiscali in questione debbano essere corrisposte ad integrazione degli importi
gid finanziati ed accreditati ai poli Organizzativi, ovvero se tali somme debbano gravare
sull’assegno di studio da corrispondere ai discenti e sul compenso da erogare ai docenti ed
allo staff organizzativo;

in base al parere, “‘soggetti passivi — incisi dal tributo di cui trattasi — risultano solo i soggetti
attuatori dei corsi in parola, senza che sia possibile per gli stessi trasferire I'onere di tale
imposizione sui percettori degli assegni di studio o dei compensi per I’attivita di docenza, sia
in quanto non & prevista (né, stante la struttura del tributo, ¢ ammissibile) la possibilita di
traslazione in avanti di tale tributo sia in quanto si tratta di un tributo proprio del soggetto
attuatore dei corsi”. Legittima & stata ritenuta ’istanza dell’Azienda Ospedaliera, quale polo
organizzativo, di integrazione del finanziamento gia disposto per I'organizzazione dei corsi
in parola. Cid al fine di attribuire all’Ente i mezzi necessari all’assolvimento dell’obbligo
tributario.

E’stato evidenziato, peraltro, nel parere, che, dal momento che destinataria del gettito del
tributo in questione & la Regione sul cui territorio & esercitata 1’attivita, rispetto al bilancio
regionale si realizzerebbe sostanzialmente una partita di giro, dato che all’erogazione delle
ulteriori somme corrisponderebbe un analogo maggior gettito per I’erario regionaie.

Dato atto che

con nota prot. 16110 del 14/06/2018, la U.O.C. Gestione Risorse Umane, ha comunicato
alla Direzione Amministrativa |’esito degli approfondimenti operati su mandato del Gruppo
di Lavoro, concludendo per il riconoscimento della fondatezza della richiesta di
restituzione delle somme trattenute a titolo IRAP sugli importi ai discenti del corso, e
rimetteva alla Direzione Amministrativa, al Direttore U.O.C. Affari Generali e Legali e al
Diretiore U.0.C. Gestione Economico Finanziaria la valutazione in merite all’effettiva
imponibilita IRAP delle somme di cui trattasi ed all’opportunita di richiedere alla Regione
Campania un’integrazione degli importi gia finanziati ed accreditati all’Azienda, a
copertura dei costi per 1’assolvimento dell’obbligo tributario.

Rilevato che

con determinazione del Direttore Sanitario n. 688 del 11/11/2016 & stata disposta la
liquidazione nei confronti dei dirigenti medici partecipanti al Corso di formazione A.LD.S,
XI1I edizione anno 2015;

con le competenze stipendiali del mese di novembre 2016 la UOC Gestione Risorse Umane
ha provveduto ad erogare i relativi compensi ai partecipanti di cui all’allegato prospetto,
che costituisce parte integrante sostanziale del presente atto, applicando agli stessi la
ritenuta IRAP.

Ritenuto
di dover provvedere, anche al fine di evitare un aggravamento dei costi del contenzioso, alla
restituzione dell’ TRAP applicata ai compensi erogati nei confronti del personale medico.

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in

materia.

PROPONE

1. di procedere, al fine di evitare un aggravamento dei costi del contenzioso, alla restituzione
delle somme trattenute sui compensi erogati nei confronti dei Dirigenti medici partecipanti alla
XT1II Edizione del Corso di Formazione ed aggiornamento professionale AIDS/HIV previsto



dalla L. 135/1990, quantificate nel prospetto allegato che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto;

di dare mandato alla U.O.C. Gestione Economico Finanziaria di ascrivere il costo derivante dal
presente atto, ammontante ad € 1.035,16, all’esercizio 2019, imputando al Fondo Rischi, gia
valorizzato di Legal app;

di demandare alla stessa UOC Gestione Economico-Finanziaria la verifica dell’effettiva
imponibilita IRAP delle somme di cui trattasi e dell’opportunita di richiedere alla Regione
Campania un’integrazione degli importi gia finanziati ed accreditati all’Azienda a copertura dei
costi per I’assolvimento dell’obbligo tributario; di precisare che non viene corrisposto alcun
compenso al personale di questa Azienda, in virti della omnicomprensivita del trattamento
economico dallo stesso percepito;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alle UU.OO.CC.
Affari Generali, Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria e Programmazione
e Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile
della Trasparenza;

di rendere la stessa immediatamente eseguibile, per I'urgenza.

Il Dirigente Amministrativo

D

ott. Antonio De Falco
Y/
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IL DIRET SANITARIO
Dott.ssé ietta Siciliano







Allegato Nominativi beneficiari restituzione IRAP

Matricola Nominativo IRAP da restituire
221 Di Caprio Domenico 175,60
408 lodice Angelo 175,60
420 Messina Vincenzo 157,16
440 Salzillo Angela 175,60
219 Selva Vincenzo 175,60
387 Simeone Filomena 175,60










ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata sull’ Albo Pretorio “on line™ di quest’ Azienda Ospedaliera dal giorno 2*} : 3 ‘o (j

_/
y La presente deliberazione &8 IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

IL DIRIGENTE AFFRARI GENERALI

La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il

per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione. ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge
Regionale n® 32 del 03/11/1994,

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1 994
n® 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C., ai sensi dell’art.35

detla L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n® del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della G.R. n°® del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalitd previste
dalla normativa vigente. L’inoltro alle UU.QO. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 e 45 del D.Lgs. n°
82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.



