REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
DI CASERTA

Deliberazione n°2SS el ffl e 7 2@,“1/

Oggetto: Stipula convenzione con I’ Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II per I'utilizzo della graduatoria
di questa Azienda per la copertura di n°® 2 posti di dirigente medico — disciplina Direzione Medica Presidio
Ospedaliero —.

I Direttori U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE e U.O.C. AFFARI GENERALI

a conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, rappresentano che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che:

- questa Azienda, con Deliberazione del Direttore Generale n® 133 del 12/02/2019, ha stilato ed approvato la
graduatoria di merito del Concorso Pubblico — per titoli ed esami — per la copertura, a tempo indeterminato, di
n° 2 (due) posti di dirigente medico nella disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero,

- in allegato alla nota prot. n. 4717 del 11/03/2019, acquisita agli atti di questa amministrazione sanitaria in data
18/03/2019 al n. 7481/E, I’Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II ha trasmesso atto deliberativo del
proprio Direttore Generale con il quale si autorizza la stipula di convenzione tra i medesimi enti per 1’utilizzo,
da parte dell’AQOU, della graduatoria di cui al precedente punto, limitatamente ai candidati idonei collocati tra
il 3° (terzo) e 6° (sesto) posto;

Visti

a) la Legge n. 52009, ait. 9, ia quaie aispone che le Pubbliche Almmmsirazionl ... pOSSOHO FICOPrire 1 posit
disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione”, e che le Regioni
provvedono all’attuazione della suddetta disposizione “...secondo le rispettive compelenze previste dai
relarivi statuti e dalle norme di attuazione”,

b) [P’art. 3, comma 61, della L. n. 350/2003 il quale sancisce che, in attesa dell’emanazione dei regolamenti
previsti dalla suddetta Legge, le Pubbliche Amministrazioni possono effettuare assunzioni anche
utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni previo accordo tra le
stesse;

¢) la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25.02.2004, la quale precisa che le
Pubbliche Amministrazioni “nei [limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della
programmazione triennale dei fabbisogni del personale (...) possono utilizzare le graduatorie concorsuali
ancora valide approvate da altre Amministrazioni mediante appositi accordi stipulati in applicazione della
normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e nel rispelto
dell art. 97 della Costituzione e dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001”.

Considerato che

questa Azienda condivide la volonta di concedere alla predetta azienda universitaria napoletana 1’utilizzo della

graduatoria per la copertura, a tempo indeterminato, di n° 2 (due) posti di dirigente medico nella disciplina di

Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, limitatamente ai candidati idonei collocati tra il 3° (terzo) e 6° (sesto)

posto, ed in ottemperanza alla programmazione del fabbisogno di personale interno;

Letto

I’atto convenzionale gia sottoscritto dalle parti, di cui copia ¢ allegata al presente provvedimento e ne costituisce

parte integrante e sostanziale;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia

PROPONE

1. di accogliere la richiesta dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II;



b

n

di stipulare convenzione con la predetta AOU federiciana per consentire I'utilizzo della graduatoria di questa,
Azienda per la copertura di n° 2 posti di dirigente medico — disciplina DMPO - limitatamente ai candidati -
idonei collocati tra il 3° (terzo) e 6° (sesto) posto ed approvata con Deliberazione n® 133 del 12/02/2019;

di prendere atto dell’accordo gia sottoscritto dalle parti;

di precisare che I'accordo produce i suoi effetti dalla data di sottoscrizione fino al completamento delle
operazioni di reclutamento del personale di cui trattasi da parte dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
Federico II;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle UU.00.CC.
Gestione Economico — Finanziaria, Affari Generali, Appropriatezza ed Epidemologia Clinica e Valutativa,
Formazione, Qualita, e Performance, Gestione Risorse Umane ed all’Azienda Ospedaliera Universitaria

Federico II.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05. 7017

Anliheraziane Y3 1 1 del 31 A5 20T7 iy fccinne i1 eera7in

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma dei Direttori U.O.C. Affari Generali e Legali e
U.O.C. Gestione Risorse Umane;
Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1.

2

ACCOGLIERE la richiesta dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria Federico II;

STIPULARE convenzione con la predetta AOU federiciana per consentire 1'utilizzo della graduatoria di
questa Azienda per la copertura di n® 2 posti di dirigente medico — disciplina DMPO — limitatamente ai
candidati idonei collocati tra il 3° (terzo) e 6° (sesto) posto ed approvata con Deliberazione n° 133 del
12/02/2019;

PRENDERE ATTO dell’accordo gia sottoscritto dalle parti;

PRECISARE che I’accordo produce i suoi effetti dalla data di sottoscrizione fino al completamento delle
operazioni di reclutamento del personale di cui trattasi da parte dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
Federico II;

TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle UU.O0.CC.
Gestione Economico — Finanziaria, Affari Generali, Appropriatezza ed Epidemologia Clinica ¢ Valutativa,
Formazione, Qualitd e Performance, Gestione Risorse Umane ed all’Azienda Ospedaliera Universitaria
Federico IL.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Marjol Nicola Vittorio Ferrante
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CONVENZIONE PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI MERITO DEL
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DIN. 2 POSTI

DI DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO
OSPEDALIERO

TRA

L’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA FEDERICO II, PARTITA
I[VA n. 06909360635, nella persona del Direttore Generale dott. Vincenzo
Viggiani, domiciliato per la carica in Via S. Pansini n. 5, Napoli
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L’AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE SANT’ANNA E SAN
SEBASTIANO, PARTITA IVA n. 02201130610, nella persona del Direttore Generale
dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante, domiciliato per la carica in Via Tescione, Caserta

PREMESSO

che, con Deliberazione n. 676 del 19/10/2018, questa Azienda ha autorizzato, ai sensi degli artt. 6 e'6-
ter del D.Lgs. 165/01 e s.n.i, come novellati dall’art. 4 del D.Lgs. 75 del 2017, Iadozione
provvisoria del proprio piano triennale dei fabbisogni di personale;

che con Decreto n. 11 del 22/01/2019, il Commissario ad Acta per I'attuazione del piano di rientro dai
disavanzi del SSR campano ha approvato il Piano triennale del Fabbisogno di personale dell’AOU

Frdariog IT mae il triopnis 200120720

che l'art. 9 della Legge n. 3 del 16/01/2003, ha previsto la possibilita, per le Pubbliche
Amministrazioni, di ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica,
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi banditi da altre amministrazioni nel
medesimo comparto di contrattazione;

che l'art. 3, comma 61, della Legge n. 330 del 24/12/2003, ha stabilito che in attesa dell’emanazione
dei regolamenti previsti dalla su citata legge n. 3/2003, le Pubbliche Amministrazioni possono
effettuare  assunzioni anche utilizzando graduatorie di  pubblici concorsi approvati da altre

© Amministrazioni, previo accordo tra le parti;

che la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1371 del 25/02/2004 ha ribadito che
pubbliche amministrazioni, nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto del
programmazione triennale dei fabbisogni del personale, possono utilizzare le graduatorie concorsuali
ancora valide approvate da altre Amministrazioni;
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che la Regione Campania, attraverso numerose note, circolari e direttive impartite sia dalla Direzione
Generale per la tutela della salute che dal Commissario ad Acta (cfr. prott. n. 83762 del 07/02/2017, n.
1322 del 13/03/2017, n. 26573 del 10/04/2017, n. 2082 del 28/04/2017, n. 2198 del 09/05/2017, n. 231
del 11/05/2017) e, da ultimo, con nota prot. 4231 del 19/02/2019, ha invitato le Aziende campane
all'utilizzo delle g¢raduatorie concorsuali approvate da altre Aziende, ritenendo che, in assenza di
particolari esigenze e in situazioni di particolare urgenza, tale operazione risulti lo strumento
preferibile sia in termini di rapiditd che di economicita;

che, nel rispetto delle su citate disposizioni e circolari, questa Azienda, con nota prot. 2764 del
14/02/2019, ha chiesto all’AORN Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta di poter utilizzare la
graduatoria di merito del Concorso Pubblico. per titoli ed esami, per la copertura di n, 2 posti di
Dirigente Medico — Disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, bandito dalla suddetia
AORN:

che, con nota prot. n. 3755 del 26/02/2019, FAORN Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta ha
riscontrato la richiesta di questa AOU e, nel trasmettere la graduatoria di merito del concorso su citato.
ha concesso I'utilizzo detla stessa, limitatamente ai candidati classiticatisi dal 37 al 67 posto:



SI CONVIE_NE E SISTIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 - I’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant’ Anna e San Sebastiano di Caserta
autorizza 1'Azienda Ospedaliera Universitaria Federico [l di Napoli ad utilizzare Ia
graduatoria del Concorso Pubblico, per titoli ed esami. per la copertura di n. 2 posti di
Dirigente Medico - Disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, approvata con
Deliberazione del Direttore Generale n. 133 del 12/02/2019. limitatamente ai candidati
risultati idonei e classificatisi dal 3° al 6° posto.

ART. 2 - L’AOU Federico I puo attingere, nel rispetto della programmazione triennale dei
fabbisogni di personale approvata con DCA n. 11 del 22/01/2019, immediatamente alla
suddetta graduatoria, partendo dal candidato classificatosi al 3° posto, con riserva di
scorrimento in caso di rinuncia.

ART. 3 — ’AOU Federico 1l stipulera contratto individuale di lavoro con i candidati
utilmente collocati in graduatoria che, formalmente convocati, accetteranno il posto, previo
accertamento dei requisiti di studio e professionali richiesti dalla normativa vigente in
materia.

ART. 4 — L’AOU Federico Il si impegna a comunicare tempestivamente all’ AORN
Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta i nominativi dei candidati Immessi in servizio e la
data di decorrenza del contratto di lavoro a tempo indeterminato.

ART. 5 - La stipula di contratto di lavoro a tempo indeterminato con 'AOU Federico 1!
comporta per il candidato la decadenza dalla graduatoria per eventuall assunzioni da parte
del’AORN Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta.

ART. 6 — La rinuncia alla stipula di contratto di lavoro con ' AOU Federico I non comporta
la decadenza dalla graduatoria per eventuali assunzioni da parte dell’AORN Sant’Anna e
San Sebastiano di Caserta.

ART. 7 — L’efficacia della presente Convenzione decorrera dalla data di sottoscrizione della
stessa, a cura delle parti e terminera al completamento delle operazioni di reclutamento da
parte dell’AOU Federico II. Eventuali ulteriori necessita potranno essere soddisfatte solo a
seguito di stipula di nuovo atto convenzionale.

Per quanto non espressamente previsto dalla presente Convenzione, si rinvia a specifiche
intese di volta in volta raggiunte tra le Aziende, nonché al Codice Civile e alle disposizioni
di legge vigenti in materia.

Letto, confermato e sottoscritto 250% 2OL€
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

i
La presente deliberazione ¢ stata pubblicata sull’ Albo Pretorio “on line” di quest’ Azienda Ospedaliera dal giorno ,\? Ef[ é '
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La presente deliberazione &é IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI

. . ‘
)( La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il (;') @)\m Q)\ . QD ’i%

d per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pub‘slicaziongrai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge
/ Regionale n® 32 del 03/11/1994.

IL DIRIGENTE AFF ENERALI

o

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994
n® 32, in data '

PER RICEVUTA

T.a presente deliherpzione & stafn froemencs olln STRUTTURA DI CONTROII QO DEIT A GP O aiconed dell’art 25
della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n° del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della G.R. n° del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita previste
dalla normativa vigente. L’inoltro alle UU.OO. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 e 45 del D Lgs. n°
82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.
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