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Oggetto: Art.9 accodo integrativo del CCNL del comparto del 07/04/1999: Esecuzione deliberazione n.

209 del 28/03/2019

IL DIRETTORE f.f. U.O.C. AFFARI LEGALI

a conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.1.

Premesso che

con deliberazione n°1092 del 20/12/2018 ¢ stato costituito gruppo di lavoro per procedere ad una
ricognizione articolata ed aggiornata dello stato dei giudizi in corso e relativi all” Art.9 accodo
integrativo del CCNL del comparto del 07/04/1999;

il gruppo di lavoro, formalmente costituito dagli studi legali “Chiosi & associati”, “Mazzeo Lorenzo”™
e Merola Giuseppe™, avvocati regolarmente iscritti nella Short list aziendale, scelti in considerazione
degli esiti favorevoli ottenuti in procedimenti di analoga materia & stato coordinato
amministrativamente dal Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, dr.ssa Luigia Infante;

Considerato che

- con Deliberazione n® 209 del 18/03/2019. questa AORN ha preso atto del verbale contenente

relazione finale, elaborata dai suddetti professionisti, circa le principali soluzioni operative da
adottare per la definizione della problematica “de qua™;
sulla scorta degli esiti della relazione finale dei succitati professionisti, la Direzione strategica
aziendale ha ritenuto di dover procedere, nell’interesse dell’AORN di Caserta, dando priorita alle
seguenti procedure di recupero:
a. nel caso di sentenze della Corte di Appello di Napoli, favorevoli all’Aomn e di riforma dei giudizi
di primo grado;
b. nel caso di accertamento e verifica di “eventuali condotte professionali negligenti” da parte di
professionisti precedentemente incaricati della difesa aziendale;
con la medesima delibera ¢ stato dato incarico all’UOC Affari Legali degli adempimenti esecutivi
ed operativi conseguenziali e I'UOC GRU di prestare il necessario supporto documentale ai legali;

Tenuto conto che

nel dare esecuzione alla deliberazione n°209 del 18/03/2019, preliminarmente ¢ stata richiesta
proposta tecnico-operativo-economica ai professionisti del gruppo di lavoro;

in data 25/03/2019, gli stessi, a mezzo posta certificata, formulavano offerta tecnico-operativa ed
economica dalla quale emergeva, tra 1’altro, un risparmio del 7% sul compenso rispetto alle tariffe
come riconosciute dal regolamento aziendale ¢ che lo stesso veniva vincolato al recupero delle
somme;

alla predetta offerta, nel rispetto del principio dell’economicita, veniva richiesta dall’ AORN specifica
miglioria rispetto alla succitata proposta;

il gruppo di lavoro dei legali in data 02/04/2019 trasmessa a mezzo posta certificata offerta
migliorativa cosi riassunta: a) riconoscimento del compenso professionale unico solo al recupero
delle somme e con uno sconto del 10% rispetto alle tariffe previste, ai sensi dell’art.8 del regolamento
aziendale per il conferimento incarichi, adottato con deliberazione n°141 del 9/03/2018, nei casi di
azione giudiziaria, b) riconoscimento del compenso professionale unico con uno sconto del 15%
rispetto alle tariffe previste dal medesimo regolamento aziendale nei casi stragiudiziali;

Ritenuto

- alla luce di quanto sopra esposto e dettagliato, di conferire, per i casi relativi all’art.9 accodo

integrativo del CCNL del comparto del 07/04/1999, incarico professionale agli studi legali “Chiosi &



associati™. “Mazzeo Lorenzo™ e Merola Giuseppe™, per le azioni di recupero somme nel caso di
sentenze della Corte di Appello di Napoli favorevoli al’AORN, e. di esperimento delle azioni di

responsabilita, con informativa agli ordini di appartenenza per i casi in cui il GdL ha rilevato una
condotta professionale negligente a carico di alcuni avvocati, costituitisi in favore dell’ AORN;

- prendere atto della offerta economica migliorativa rispetto alle condizioni previste dal regolamento
aziendale come allegata al presente provvedimento costituendone parte integrante e sostanziale
riservandosi di porre in essere la effettiva quantificazione e liquidazione dei compensi professionali
con successivo provvedimento;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono qui riportate, di conferire, per i casi relativi
all’art.9 accodo integrativo del CCNL del comparto del 07/04/1999, incarico professionale agli studi
legali “Chiosi & associati”, “Mazzeo Lorenzo™ e Merola Giuseppe™ per le azioni di recupero somme nel
caso di sentenze della Corte di Appello di Napoli favorevoli all’ AORN, e, di esperimento delle azioni di
responsabilita, con informativa agli ordini di appartenenza per i casi in cui il GdL ha rilevato una condotta
professionale negligente a carico di aleuni avvocati, costituitisi in favore dell’AORN;

2. prendere atto della offerta economica migliorativa rispetto alle condizioni previste dal regolamento
aziendale, come allegata al presente provvedimento costituendone parte integrante ¢ sostanziale,
riservandosi di porre in essere la effettiva quantificazione e liquidazione dei compensi professionali con
successivo provvedimento;

3. Trasmettere copia della presente Deliberazione al Collegio Sindacale, alle UU.O0.CC Gestione
Affari Legali, Gestione delle Risorse Umane, Gestione Economica Finanziaria ed al Responsabile
Aziendale Prevenzione Corruzione e Trasparenza;

4. Rendere la stessa immediatamente eseguibile stante la specificita della materia e delle azioni da
mtraprendere.

IL DIRETTORE
Avv. Lifir
L

%OQ Affari Legali
] ; .
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Vista la suestesa proposta i deliberazione, si esprime parere favorevole.

ANITARIO IL DIRETTOL
tra Siciliano Dott.Gaetan

IL DIRETTO}

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

~ Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore f.f. U.O.C. Aftari Legali
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo:

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte. di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I'effetto, di:

I. Conferire, per le motivazioni espresse in narrativa ¢ che si intendono qui riportate, per i casi relativi all’art.9
accodo integrativo del CCNL del comparto del 07/04/1999, incarico professionale agli studi legali “Chiosi &
associati”. “Mazzeo Lorenzo™ e Merola Giuseppe” per le azioni di recupero somme nel caso di sentenze della
Corte di Appello di Napoli favorevoli al’AORN, e, di esperimento delle azioni di responsabilita, con
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Ca "mazzeo" <mazzeo@studiclegalemazzeopec.it>
A "affarilegali@ospedalecasertapec.it” <affarilegali@ospedalecasertapec.it>

"augustochiosi@avvocatinapoli.legalmail.it" <augustochiosi@avvocatinapoli.legalmail.it>,
"giuseppe.merola@avvocatismev.it" <giuseppe.merola@avvocatismcv.it>

Data martedi 2 aprile 2019 - 15:47

Cc

Re: Art. 9 accordo integrativo del CCNL del comparto del 07/04/1999 - Richiesta proposta
operativa ed economica

RUE G ET0 deureunions
= e

Oggetto : Re: Art. 9 accordo integrativo del CCNL del comparto del 07/04/1999 - Richiesta proposta operativa ed econom

URGENTE
Oggetto: Articolo 9 accordo integrativo del CCNL del comparto
del 07/04/1999 - Proposta tecnica, operativa ed economica

Pregiatissimo Direttore degli Affari Legali,

Awvv. Lucrezia Velotti,

facendo seguito alla nostra ultima nota del 25.03.2019, trasmessa a
mezzo PEC, per inviare alla Vostra attenzione una nuova proposta
operativa meno gravosa per I'Ente e quindi piu favorevole
all'azienda.

Pertanto, con la presente si precisa quanto di seguito enunciato.

[ sottoscritti patrocinatori prendono atto della necessita ¢
dell’urgenza di porre in essere tutte le attivita consequenziali a
totale difesa di codesta Azienda.

Al riguardo, in ordine alla questione in oggetto, intendono con
immediatezza agire, adempiendo da subito ai punti a) e c), cosi
come viene riportato espressamente nella delibera n. 209 del
18.03.19.

Ordunque, tenuto conto della fattispecie in esame — trattandosi
appunto di accertare il quantum del dovuto - sulla scorta di un
provvedimento giustiziale gia passato in giudicato verso 1
soccombenti, e quindi si verrebbe a costituire non soltanto una

obbligazione di mezzi, ma anche di risultato a favore dell’Ente, il
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Collegio congiuntamente propone la seguente offerta operativa ed
economica:

1) II compenso professionale sard riconosciuto all'esito del
recupero delle somme pretese, in conseguenza delle azioni a farsi;

2) Un unico compenso professionale da dividersi in parti uguali
all’interno del collegio stesso, per un valore, comprensivo degli
interessi a maturarsi, ¢ da calcolarsi secondo tariffa forense,
diminuito lo stesso del 50%, in osservanza del regolamento
aziendale, e con un’ulteriore riduzione del 10%;

3) Nel caso in cui la parte debitrice, sollecitata al pagamento —
tramite gli atti di diffida che saranno all’uopo esperiti - per
qualsiasi motivazione, dovesse o volesse definire e restituire il
dovuto, prima di iniziare il giudizio, sara riconosciuto al collegio
un compenso stragiudiziale — sempre da dividersi in parti uguali -
secondo il DM 55/2014, e con un ulteriore abbattimento del 15%;
4) Nel caso in cui la somma liquidata dal magistrato sia superiore
al compenso spettante al collegio, la restante differenza tra la
somma liquidata e quella a percepirsi sara attribuita al collegio
stesso;

5) Tutto quanto sopra, oltre le spese non imponibili da riconoscere
al Collegio Legale.

Certi che la sopra riportata proposta sara reputata compatibile ¢
favorevole alle esigenze dell’Azienda, sia in termini giuridici che
economici, ¢ di conseguenza pienamente condivisa ed accolta.
Tuttavia, il Collegio ribadisce la propria disponibilita per qualsiasi

ulteriore chiarimento dovesse essere utile.

In attesa di riscontro, s1 inviano distinti saluti.
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3/4{2019 Messaggio di posta certificata

Pa "Per conto di: mazzeo@studiolegalemazzeopec.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>

A "affarilegali@ospedalecasertapec.it" <affarilegali@ospedalecasertapec.it>
"augustochiosi@avvocatinapoli.legalmail.it" <augustochiosi@avvocatinapoli.legalmail.it>,
"giuseppe.merola@avvocatismcv.it" <giuseppe.mercla@avvocatismcv.it>

Data martedi 2 aprile 2019 - 15:47

POSTA CERTIFICATA: Re: Art. 9 accordo integrativo del CCNL del comparto del 07/04/1999 -
Richiesta proposta operativa ed economica

Messaggio di posta certificata

Il giorno 02/04/2019 alle ore 15:47:41 (+0200) il messaggio
"Re: Art., 9 accordo integrativo del CCNL del comparto del 07/04/1999 - Richiesta proposta operativa ed

economica” & stato inviato da "mazzeo@studiolegalemazzeopec.it"

indirizzato a:
augustochiosi@avvocatinapoli.legalmail.it giuseppe.merola@avvocatismcv.it affarilegali@ospedalecasertapec.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: 0pec2891.20190402154741.19002.558.2.64@pec.aruba.it

Allegato(i)

daticert.xml (1 Kb)
postacert.eml (18 Kb)
smime.p7s (7 Kb)
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informativa agli ordini di appartenenza per i casi in cui il GdL ha rilevato una condotta professionale
negligente a carico di alcuni avvocati. costituitisi in favore dell’ AORN:

Prendere atto della offerta economica migliorativa rispetto alle condizioni previste dal regolamento
aziendale, come allegata al presente provvedimento costituendone parte integrante e sostanziale, riservandosi
di porre in essere la- effettiva quantificazione e liquidazione dei compensi professionali con successivo
provvedimento;

. Trasmettere copia della presente Deliberazione al Collegio Sindacale, alle UU.00.CC Gestione Aftari
Legali, Gestione delle Risorse Umane, Gestione Economica Finanziaria ed al Responsabile Aziendale
Prevenzione Corruzione ¢ Trasparenza;

. Rendere la stessa immediatamente eseguibile stante la specificita della materic"fi: delle azioni da intraprendere.

IL DIRET
Dott. Mario

RE GENERALE
icala Vitterio Ferrante



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

ienda Ospedaliera dal giorno (-{ -y ’{L (

L FUETARIO
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La presente deliberazione & stata pubblicata sull’Albo Pretorio “on line” di quest®

La presente deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

s

IL DIRIGENTE ARKARI GENERALI

La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il -
per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge
Regionale n® 32 del 03/11/1994.

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/19%4

n® 32, in data

PER RICEVUTA

.a presente deliberazione & stata trasmessa alla STRUTTIIRA DI CONTROLLO DETT.A GR.C. ai sensi dell’arf 35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n® del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della G.R. n” del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita previste
dalla normativa vigente. L’inoltro alle UU.OO. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 e 45 del D.Lgs. n®
82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.



