REGIONE CAMPANIA

gy B AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
Azienda Ospedaliera ,
gi taserta - DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Sant'Anna _
e San Sebastiano DI CASERTA

di rtievo nazionste
Deliberazione noglq:‘i del i 5 QJIQ@E@L ZQAQ

g di alta spedalizaione
Qegsttn: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO

DEGLIINCARICHI DI ORGANIZZAZIONE PER LA FUNZIONE DI COORDINAMENTO

RISERVATO AL PERSONALE DELL’AREA DEL COMPARTO RUOLO SANITARIO

CATEGORIAD (CCNL 2016 —-2018) CON PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO INFERMIERE

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che

ricorrono i presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della

Legge n. 241/1990 e s.m.1.

Premesso che

— con deliberazione n. 918 del 30/10/2018, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato indetto avviso di
selezione interna, per titoli e colloquio, per il conferimento degli incarichi di organizzazione
per la funzione di coordinamento riservato al personale dell’area del Comparto — ruolo
sanitario Categoria D;

— 1l relativo bando di selezione ¢ stato pubblicato sul sito web dell’Azienda in data 31/10/2018
fissando quale termine per la presentazione delle domande di partecipazione il 15/11/2018;

— con deliberazione n. 137 del 13/02/2019, parimenti esecutiva, ¢ stata disposta I’ammissione
dei candidati all’avviso pubblico in parola, di cui n. 4 ammessi con riserva e I’esclusione di n.
1 candidato, nominando, nel contempo, la Commissione esaminatrice;

— con successiva deliberazione n. 201 del 14/03/2019 si ¢ provveduto, acquisito parere legale,
all’esclusione di complessivi n. 6 candidati, di cui n. 4 precedentemente ammessi con riserva ¢
di ulteriori n. 2 candidati che la Commissione Esaminatrice ha rilevato essere in posizione
analoga;

Considerato che

la predetta Commissione ha ultimato, in data 10/04/2019, gli adempimenti di competenza ed ha

formulato la graduatoria di merito, trasmettendo gli atti all’'UOC Gestione Risorse Umane per 1

successivi provvedimenti consequenziali;

Esaminati

gli atti trasmessi;

Ritenuto

dover prendere atto dei verbali n. 1 del 12/03/2019, n. 2 del 27/03/2019, n. 3 del 27/03/2019 e n. 4

del 10/04/2019 in atti giacenti, redatti dalla Commissione Esaminatrice dell’Avviso di selezione

interna specificato in narrativa e della graduatoria di merito, come da Allegato “C” al Verbale n. 4

del 10/04/2019, allegata alla presente deliberazione della quale costituisce parte integrante e

sostanziale;
Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in

materia;
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PROPONE

di prendere atto dei verbali n. 1 del 12/03/2019, n. 2 del 27/03/2019, n. 3 del 27/03/2019 e n.
4 del 10/04/2019 in atti giacenti, redatti dalla Commissione Esaminatrice dell’Avviso di
selezione interna specificato in narrativa e della graduatoria di merito, come da Allegato “C”
al Verbale n. 4 del 10/04/2019, allegata alla presente deliberazione della quale costituisce
parte integrante ¢ sostanziale;

di nominare vincitori i candidati classificatisi dal 1° al 22° posto della precitata graduatoria;

di dare mandato al Direttore della UOC Gestione Risorse Umane di invitare, sulla base del
posizionamento in graduatoria, i vincitori a rappresentare la propria opzione di scelta in
relazione agli incarichi disponibili, come previsto dal bando dell’ Avviso di selezione;

di precisare che la suddetta graduatoria rimarra attiva per la durata prevista dalla normativa
vigente e che la stessa potrd essere utilizzata al fine di coprire posti che si rendessero
disponibili a seguito dell’apertura di unita operative allo stato non attive, ma presenti nel
nuovo Atto Aziendale, ovvero conseguentemente all’individuazione di nuove esigenze
aziendali che dovessero emergere da successivi atti programmatorti;

di stabilire che la spesa complessiva sara imputata, a cura dell’U.0.C. Gestione Economico
Finanziaria, alle competenti voci di costo del personale del bilancio di esercizio di
competenza:

di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla
Regione Campania, nonché all’U.O.C. Gestione Risorse Umane, all’UOC Gestione
Economico Finanziaria, all’UOC Programmazione e controllo di Gestione, al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

di rendere la stessa immediatamente eseguibile.

I fupzionario estensore

r.&

~ el 2 ~
M.s G Doreddlg Siepoia
7“‘1% oo

IL DYRETTORE

0.C.

MINISTRATIVO
1tosa



89T/ 00'St 89'97 TS/0T/90 v109vY4V 0DSADINVYS 0SSNy
G8'TL 00T 58°0¢€ €9/11/€0 INOTVAavIN YIATIS ISI0YL
TT'7L 00'T¥ TTTE 5/60/8¢ ISINYIDUVIN VIHOLLIA VYZZON
{5 00TV TT'T€E 65/80/80 INOYYON 131SYD VSIYIL VIHVIN 0LVNOQ IQ
ST'TL 00‘Ot ST'CE 19/.0/10 ¥0N11a INDVY YI1INOLNY INIHOSV.L|
89'CL 00'GY 89'8¢ 0£/¥0/0T AR ERN ) 0DSIDONYYA OLNINOVID
16'¢€L 00‘cy 16'TE L9/TT/ST INOTVAQVIN YNIT0YYD IT1ANYYL
ST'YL 00" v Yalols ¥9/20/.2 (vd3zZZIAS) N34 ODNVY4 ,&Em%a_
62 vL 00Tl 6TCE S9/0T/€T (V43ZZIAS) TIMSNITYM VYNITIONY YSOOVYY|
TEVL 00°¢Y 1€1¢€ 99/80/20 ISINVIDUVIA VIdvIN I10vd 17134
18'vL 00 v 18°0€ 99/10/9T N393IS VIIONY OYVSSYIN
6v'GL 00'St 6v'0¢ 65/70/€0 QZZVIVD VidvIN vUVEdVEVLINYS
0S'GL 00°0¢ 0S'St ¥5/80/20 VINYJIAVD VLYHIDVIA Y13av44vy 0SSvdY0d
189/ 00'St 18'1¢ £9/80/91 LARCEINTS) 3134V4vY IA3Z
SL'LL 00'Gt §L'TE 89/90/T0 IT0dVN VI3NYYD INODIMOW
7918 00'sy r9'9€ TL/10/L2 v 1HASYD YNITIYYIA vdvd
€v'06 00°0S Ev'ov £9/80/60 ONVIANY ¥YNI3LYD ONVSND
00°00T 00°0S 00°05 €9/€0/¥0 V.1SOV VYSIYIL VINVIA Y3IAId
IV1I0L oInbomod HOLL VLIDSYN V.Lva V1IDSVYN 090N JNON JINONDOD
VAOHUd ANOIZVLNIVA

o
o
=

LM

<r

[}



S ——Tad ... e TR TR EE et TR TR T e R T A TR L e e e S




€v'0L 00°6€ ev'Te v9/0T/LT YIOLVIAI vanvl OZN3Y011d
Sv'0L 0005 S ere $8/80/€0 MOdVN 19101 0zZNdvY
€5°0L 00'SY €5S¢ T£/0T/LT VAREINS) OSNO41Y YNIYYA
¥80L 007t v5'9¢ €9/90/91 OYVINIAYL NVS VIZI41Vd VIIONY O111d3d
5502 00'8Y §67T 0L/TT/80 VSYIAY 191N OSSNy
S9°0L 00'S€E 59°GE £S/€0/80 0ZZVIVD INNVAOID 0DdvIN 30
TL'0L 00°6¢€ TLTE LS/0T/L0 INOLYIILNOd VNIWNOTI4 ODINIWOQJ (|
TL0L 00'0F T4'0€ 65/TT/TC V1H3SYD 0DS3ONVYS ODIYiHD
€L'0L 00'9€ €LVE §9/€0/80 AR E ] JHOLYATYS [431LLIT YHOIHYD
SL0L 00'6€ GLTE 99/11/81 V.143SvD V13NYYD ONILNITVA
16'0L 00'8¢€ 16°TE €9/L0/TT IA0IDVSYD VYNIY3LYD INOSNIN
96'0L 00'er 96°LT 19/S0/9T ISINVIDYVIN VINOLNY VI¥VIN ONIT09
€0'TL 00'0Y €0'TE 99/50/S0 V143SvD OL¥YNOd ONVYQDTV
vO'TL 00'S¥ ¥0'9¢ 79/€0/97T VYYDV YNNVYAQID YV LINOTOAYNONE
ev'TL 00°0Y €rTe 79/50/L1T N3L10 VIVS 0gaN010D
LB 00'g¥ LY'ET £9/0T/¢€2 V1d3Sv0 YNNYAOID ILLINNYID
8Y'TL 00'9Y 8¥'ST £9/0T/80 ASINVIDUYIN YNITYNODSVd v1034|
S9'TL 00'T¥ §9°0¢ #9/10/%T VI0LVINI Y13ONV OZNO4 1@
3IV10L 0InboTod HEEA VLIDSVN Vivd VLIJSVN 09001 ANON INONDOD
YAOQUd ANQIZVLNIVA .ﬂ

»\.Ill-

o

: ,w.)\@v

0
0

[
28]

6

o

87

7

fom






Nes .,Mﬂﬁ

%K |
oo,mw. 00S€ 00°4T TL/ETHET 3S14A0dVD OZN3DNIA ONVIZNIONY|
7L'€9 00°s€ 28T €9/90/sT 0DSldd NVS Y13v44vy O711HYYD
00'v9 00'8¢ 00'9¢ 79/01/8¢ INOTVAQYIN Ql¥vSOY 0L13173QYVYS
9€'v9 00°'s€ 9€'6¢ 79/60/21T JAQIDVSYD VIMVIN ONV_LVEvS|
9169 00°0v 91°Ge ¥9/L0/LT V.143SvD V.LLAINOLNY 022VS
81'G9 00'0v 81'SC gs/zr/et V143SvD VZNIYOT ¥Y1IVIDS
07's9 00'st 07'0¢ v£/21/90 ONIAY3D 373v4dvy 0LISOdS
£5°99 00'sy £5°0T ¥9/80/€0 AR E o] VLLINID OodvIN 34
€99 00'sy TETT 04/50/€2 INOYHOWTILSYD VNNV VLLIDNGD [LLINOTT
L7'99 00'0t L¥'9T 99/11/0€ ISINVIDYVIN VYNILSNID O EIAAE:
1999 00SY 19'T¢ T£/20/0T ISINVIDUVIN OIN3ON3 O1D2NTHYD 1d
00°0L 00°6€ 00°T€ 09/90/8¢ TOdVN YNVIZIL [TTIONQIT
L0°0L 00t £0'92 69/€0/€T INOTVYAQVIN YNITYNDSVYd QHY3IIVIIDVL
0T'0L 00°0S 0102 TLITEIOT V143SVD 1dd3snio INOTYAAYN
7oL 00w 7't ¥9/01/S¢ IT0dVN VYV N3
ST'0L 00‘0v S7'0¢ 29/01/60 (82)ONVNOVIIAYD 13LSVD VIIONY VIMVIN 08405 Ia
9c¢'0L 00°9% 9TVt €L/TT/S0 V1435V VYNNVAOID VIdVIA YLV
6€°0L 000t 6€°0¢ £9/90/1¢ wm_.zﬂuxqs_ YNITIHDIN 0id id

V10l SIADATIOD 10 VLIDSYN V.LVQ YLIDSYN 090N1 JNON INONDOD

VYAQYd ANOIZV.LNIVA

=t
L

o)
LN

~1
L

i
[Eg)

0§

6F

oF
7

<t

[
<t






~ b
/]
_z\
€V'SS ' 00°s€ €v'0c ¥9/80/LT NINOEGOH VI40S YNIAYHD
0T'LS 00's¢ 0T'zT CL/VO/TT Y1INdvSYD 373148YD 0ZN3IDS3UD 3Q
87'8S 00'SE 8z'ee 9/60/C1 V.143Sv0 OINOLNY ssny
SE'8S 00°sg QE'ET T4/50/20 ITOdVN YNNYAOID NIV
0T'6S 00°s€ 0T'vT 89/L0/61 (WSIVINYDINT ¥113d OTTVA INIANYYD QYYD
8009 00°sE 80°ST £9/S0/0T INOTVAQVIA ODININOQJ YLLONDIA
v1'09 00'GE ¥1se €9/71/91 ISINVIDUYIA ¥YNITIHDIN VNNV.Q
07’09 00'S€ 0Z'st £9/50/82 IT0dVN OYYNNID 010N122¥D
£2'09 00°0% €70z €4/01/20 (VH3ZZIAS) d139 vYNI43S O711HVd
vZ'09 00's€ vT'se ¥9/0T/0T AR EIN ) VNNV INOIDSIL
0€°09 00'G€ 0€'ST S9/10/£0 ITOdVN 1A ONYNONIN I1IHDIA vSOd 3d
€€'09 000 ££°0¢ 89/S0/2T TOdONOW ONVLIVD OAIA 30
vv'09 00°SE vy'se Q9/T0/LT ISINVIDUYIN VIANVYSSITY QTZTVS
9509 00'G€ 95°6¢ £9/20/50 IYILIA VNAYD VIYYIA °S JYOLYATYS YONIAIDNIE
TL09 00'0r 1202 89/90/¢€1 YNdv2 YNITYNDSYd ONNNW
0609 00'G€E 06'S¢ 0L/TT/8T (VY3ZZIAS) UIMSNIAYM|  F13V44VY INNVAOID OINIDYYQ
9019 00's€ 90'9¢ 79/60/ST V1¥3SV0 VIZVHO 0ZZv93y
97’19 00°'0% 97'1C zL/50/TT Vd4IATOA VILvD 0lvdavs
31V101 aletiee HE V1IDSYN V1va V1I3SVYN 090N1 JNON JINONDCD
VYAOUd INOIZVLINIVA

4
Gl

L
L






3JUISSY 9€'9¢ §5/10/5¢ MOdVN INNYAOID OLVIAY
ev'er 00°€E Ev'0T 04/T0/90 EVANERIE Y2SADNVYS ¥3IHI20Yg
10'sy 00°0€ TO'ST 08/€0/61 V.143SVD YNNY 0101 _”35%
8v'sy 00°0€ 8v'ST T£/90/6T INOTVAQVIN VIINIINOJ Vi13Tdve
98'GY 00zE 98'¢cT ¥8/T0/€T (VINVINYID) INTN 0710Vd INNVAQID YITOIYLNIA
6491 00s€ 6LTT TL/0T/8T V143SVD VITIdNOd O10N12YY
0T'LY 00°0€ 0Z'LT v./L0/ST INOTYAQavIN VYNINNVAQID YI0YIW
Ly 00's¢e 7T 18/CT/TT ITOdVN v1110dd| ONIQVTIVd
8E'LY 00°0€ A 9//10/¥T YNdvD 02IN3NOCJ YIDDC4 IP
oLy 00°0€ VLT TL/TT/LT w143svD YIYVIN OLlvdnvos|
T8y 00°0€ 17'81 69/90/€0 ISINVIDYYIA VYNILSODV 1S3101SId|
9981 00'0€ 9981 v1/60/72 LARENREP YONTINVID 0121
vE'6Y 00'ce vELT TL/T0/CT VARSEINlS) OINOLNY ONIAYS]
LE'0S 00Tt LE'ST 08/10/9¢ [TOd¥N YNVIYO14 OSSITON
vt'Cs 00'S€ biLT €1/10/1T INOTVYAAYIN V1ILAINOLINY OY131dOYLSYIN
GL'ZS 00°SE SLLT 69/0T/80 ISINVIDUVIN i91N1 170Vd 11130
97'eS 00°0¢ 97'se €5/80/%0 ONV3IL OSNO4TV Q2VNOW 3a
ERL TN SIRbDTI00 LI VLIDSYN VLVQ V1IDSYN 050N JNON ANONDOD
VYAOYd INOIZYLNTVA

68

88

S8

78

€8

8

6L

8L






N
/e
[
|
JQuassy €L9T ¥9/21/90 ONVYNDVdINYD 13LSVD Y Y13DNY VIdYIN mzomoi
SIVERSV TELT 2L/80/€0 INOTYAQYIA vS0Y 0l9Y3s
JUISSY 69'ET 64/90/20 INOTYAQVIN ONVITINISSYIN ONILLIHDS
3Juassy 6E'LT 0L/TT/8T TOdVN YIYOLLIA ONYQYOID
a3uassy LS'LT 89/£0/9¢ ERAVAEL! V13NYVYD VNIV
21UIsSY 0S'LT 9//0T/LT V19904 YNYITNIO YNYIQ
djuassy v/ LL/TT/90 [TOdVN v13INVd 31vov.d
JUISSY Or'6T 9,/0T/10 ITOdVN YIINNYWN vYNOYID
21uassy 0€'6T 9//90/6T AR EINVY YIINTINOJ JLNVTIEY
CIVER GEGT TL/10/0¢ v143svo V11IONOD IYIINILLYE
IJUISSY 9761 €//10/67 ONVTIN VINOLNY VINTTA 0dsva|
21UISSY 79Ty 89/20/90 PARCEIN R 313v44vY REEEISIN
J1vi0oL OIADOT1a) HOLL VLIDSVN V1vd v.LIDSYN 090N JINON JINONDQD

VAOQYd INOIZVLNTVA







IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017

deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in Servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C.
- Visto 1 pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo:

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere
atto della proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:
1. PRENDERE ATTO dei verbali n. 1 del 12/03/2019, n. 2 del 27/03/2019, n. 3 del 27/03/2019 e
n. 4 del 10/04/2019 in atti giacenti, redatti dalla Commissione Esaminatrice dell’Avviso di
selezione interna specificato in narrativa e della graduatoria di merito, come da Allegato “C” al
Verbale n. 4 del 10/04/2019, allegata alla presente deliberazione della quale costituisce parte
integrante e sostanziale;
NOMINARE vincitori i candidati classificatisi dal 1° al 22° posto della precitata graduatoria;
DARE MANDATO al Direttore della UOC Gestione Risorse Umane di invitare, sulla base del
posizionamento in graduatoria, i vincitori a rappresentare la propria opzione di scelta in relazione
agli incarichi disponibili, come previsto dal bando dell’ Avviso di selezione;
4. PRECISARE che la suddetta graduatoria rimarra attiva per la durata prevista dalla normativa
vigente e che la stessa potra essere utilizzata al fine di coprire posti che si rendessero disponibili
a seguito dell’ apenum di unita operative allo stato non attive, ma pxesum nel nUovo Atto
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dovessero emergere da successivi atti pro grammaton;
STABILIRE che la spesa complessiva sara imputata, a cura dell’U.O.C. Gestione Economico
Finanziaria, alle competenti voci di costo del personale del bilancio di esercizio di competenza;
6. TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi di legge,
alla Regione Campania, nonché all’U.0.C. Gestione Risorse Umane, all'UOC Gestione
Economico Finanziaria, all’UOC Programmazione e controllo di Gestione, al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza:
7. RENDERE la stessa immediatamente eseguibile.

n

IL DIREATORE GENERALE
Dott. Marip Nicola Vittorio Ferrante
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata sull’Albo Pretorio “on line™ di quest’ Azienda Ospedaliera dal giorno “| 6 yah /{ {1

IL FUNZIONARIO SZ(«/@

La presente deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI

La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il

per 1l decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge
Regionale n® 32 del 03/11/1994.

IL DIRIGENTE AFFAR!I GENERALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994
n° 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa alla 5 LRU T TURA DI CONIROLLO DELLA GR.C., ai sensi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n® del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della G.R. n® del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita previste
dalla normativa vigente. L’inoltro alle UU.0QO. aziendali avverrd in forma digitale ai sensi degli artt. 22 e 45 del D.Lgs. n°
82/2005 e successive moditicazioni ed integrazioni.



