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Oggetto: DIREZIONE DI STRUTTURA SEMPLICE DI PREVENZIONE FOLLOW UP
DELLE PATOLOGIE UTERO-OVARICHE. A DIREZIONE UNIVERSITARIA-
PROVVEDIMENTI.

IL DIRETTORE U.0.C GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che

- con deliberazione n.217 del 17.03.99, immediatamente eseguibile, fu stipulata
convenzione con la Universita degli studi della Campania Luigi Vanvitelli per
fronteggiare le esigenze relative al corso di laurea di medicina e chirurgia dello
stesso ateneo ed alle unita operative e servizi presso questa Azienda,

- con successivo atto deliberativo n.467 dell’11.07.2012, esecutivo ai sensi di legge,
laie rapporio convenzionale {u rinegoziatu coi decoirenza 28.06.2012,

- con ulteriore deliberazione n.670 dell’11.09.2013 si provvedeva a prendere atto di
una modifica allo schema convenzionale per mutuo consenso delle parti, e
precisamente agli artt. 2 e 3, i quali, in sintesi, variavano ed integravano lassetto
funzionale delle UU.0O. a direzione universitaria;

- con successiva deliberazione della Commissione Straordinaria n.205 del
15.04.2016, immediatamente eseguibile, questa amministrazione prendeva atto
delle modifiche alla convenzione stipulata con I'Universita degli Studi della
Campania Luigi Vanvitelli;

l— tale ultimo accordo, prevede, tra laltro, la direzione universitaria della unita
operativa semplice di Prevenzione follow up delle patologie utero-ovariche ;

Considerato che
il vigente Atto Aziendale, approvato con deliberazione n.234 del 17.04.2018, ha
confermato, nell’ambito del Dipartimento della salute della donna e del bambino, la
direzione universitaria della unita operativa semplice di Prevenzione e follow Up
delle patologie utero-ovariche, gia prevista nella convenzione stipulata il 14.04.2016,
di cui alla deliberazione n.205 del 15.04.2016;

Preso atto

- che con nota prot. n. 160573 del 05.11.2018, la cui copia & allegata al presente
provvedimento, costituendone parte integrante e sostanziale, I'Universita degli Studi
della Campania ha proposto di “... affidare, nell’ambito della convenzione , al dott.
Giancarlo Balbi, ssd MED/40, la direzione universitaria dell’'U.O.S. di Prevenzione e

. follow Up delle patologie utero-ovariche...”

| Acquisita
per le vie brevi lindicazione, da parte della Direzione Strategica, al conferimento,
dell’incarico di responsabile della unita operativa semplice di cui trattasi a direzione
universitaria di questa AORN al dr. Balbi Giancarlo, per la durata di anni tre;



Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente
normativa in materia;

_C,;J

PROPONE

. di conferire incarico al dr. Balbi Giancarlo, nato in Napoli il 19.09.1953,

professore presso I'Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, di
responsabile della U.O.S. Prevenzione e follow Up delle patologie utero-ovariche
a direzione universitaria di questa Azienda;

. di precisare che l'affidamento e gli effetti di tale incarico avra decorrenza dal

16 gennaio 2019 ed avra durata di anni tre; -

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ed alle unita
operative complesse gestione economico- finanziaria, appropriatezza,
epidemiologia clinica e valutativa, formazione, qualita e performance, al
Direttore della UOC Ostetricia e ginecologia al Direttore della unita operativa
complessa gestione risorse umane per 'esecuzione dello stesso.

. di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

Il funziongrio estensore
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

N\
il I)IRET’I;‘@\_{?E SANITARIO IL DIRETTORE AMY
Dott.ssﬁ‘A&ht 1} tta Siciliano Gaetar

IL. DIRETTORE GENERALE
Dott, Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C.
- Visto 1 pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore

Amministrativo;
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Al Direttore Generale

dellAzienda Ospedaliera Sant'/Anna
e San Sebastiano di Caserta

$/11/2012 13:03 via F. Palasciano
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e, p.c. Al Direttore Generale
delll AOU dell'Universita degli Studi
della Campania L. Vanvitelli

N° diprot: €05 33
Tit 1115

Oggetto: convenzione tra I'Universita degli Studi della Campania “L. Vanvitelli” e
IFA.O.R.N. "Sani'Anna e San Sebastiano” di Caserta — U.0.S. di Prevenzione
e Follow Up delle Patologie utero - ovariche.

Il softoscritto prof. Giuseppe Paolisso, Rettore e Legale Rappresentante
dell'Universita degli Studi della Campania “L. Vanvitelli", visti i pareri del Consiglio della
Scuola di Medicina e Chirurgia e del Direttore del Dipartimento della Donna, del Bambino e
di Chirurgia Generale e Specialistica, rispettivamente del 29/10/2018 e decreto n.42/2018,
con i quali & stato proposto di affidare, nellambito della convenzione in oggetto, al dott.
Giancarlo Balbi, ssd MED/40, la direzione universitaria del’'U.O.S. di Prevenzione e Follow
Up delle Patologie utero — ovariche, esprime parere favorevole. A
Con la presente si coglie I'occasione per porgere cordiali sahjti;f
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DELIBERA

jaer le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e
trascritte, di prendere atto della proposta di deliberazione che precede e, per

I’effetto, di:

1. conferire incarico al dr. Balbi Giancarlo, professore presso I'Universita degli
Studi della Campania Luigi Vanvitelli, di responsabile della U.O.S. Prevenzione
e follow Up delle patologie utero-ovariche a direzione universitaria di questa
Azienda;

2. precisare che l'affidamento e gli effetti di tale incarico avra decorrenza dal 16
gennaio 2019 ed avra durata di anni tre;

3. trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ed alle unita
operative complesse gestione economico- finanziaria, appropriatezza,
epidemiologia clinica e valutativa, formazione, qualitd e performance, al
Direttore della UOC Ostetricia e ginecologia al Direttore della unita operativa
complessa gestione risorse umane per 'esecuzione dello stesso.

4. rendere la presente immediatamente eseguibile.

x:/ \I
IL DIREFPTORE GENERALE

Dott. N’lzfé"  Nicola Vif}torio Ferrante
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata sull’Albo Pretorio “on line” di quest’ Azienda Ospedaliera dal giorno ﬁ{ () A ' i g

Ik FUNZIONARIO

La presente deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
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IL DIRIGENTE AF | GENERALI E LEGALI

La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il

per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi del I'art. 35 comma 6 della Legge
Regionale n® 32 del 03/11/1994.

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI E LEGALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994
1° 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione & stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C., ai sensi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n® del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della G.R. n° del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFAR! GENERALI E LEGALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita previste
dalla normativa vigente. L’inoltro alle UU.0O. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 ¢ 45 del D.Lgs. n®
82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.






