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\
Oggetto: Sig.ra Barbato Annalisa e Sig. Pagliaro Fabio - CPS - Infermieri — Mobilita per
compensazione.

ILDIRETTORE U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono 1 presupposti
tinalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e sm.i.

Premesso
che la sig.ra Barbato Annalisa, nata a Mondragone il 01/03/1978, dipendente a tempo indeterminato
di questa Azienda con il profilo professionale di collaboratore professionale sanitario infermiere e il
sig. Pagliaro Fabio, nata a Santa Maria Capua Vetere (CE) 11 15.02.1983, dipendente a tempo
indeterminato dell” ASL Caserta con il medesimo profilo professionale, hanno prodotto con PEC
del 19/07/2018, in atti giacente, istanza finalizzata ad ottenere ['attivazione della mobilita per
compensazione ai sensi dell’art. 21 -comma 5- del vigente CCNL del comparto sanita;

Rilevato
che ciascuno dei due istanti ricopre, nell’Azienda di rispettiva appartenenza, un posto di ruolo

ascrivibile al medesimo profilo professionale;

Dato Atto
inoltre, che la mobilita di che trattasi non comporta pregiudizio al buon andamento del servizio,

perché suffragata dalla garanzia della condizione di reciprocita nella sua applicazione;

Ritenuto
che il trasterimento sara attuato contestualmente, previa intesa tra le Aziende medesime;

Letto
I’art. 21 -comma 5- del vigente CCNL del personale del Comparto Sanita;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in
in materia;

PROPONE

1) di esprimere parere favorevole alla mobilita per compensazione, ai sensi dell’art. 21 -comma 5- del
vigente CCNL del comparto sanita tra la sig.ra Barbato Annalisa, nata a Mondragone (CE) il
01/03/1978 e il sig. Pagliaro Fabio nata a Santa Maria Capua Vetere (CE) il 15/02/1983,
dipendenti a tempo indeterminato, rispettivamente, di questa Azienda e dell” ASL Caserla con il
profilo professionale di collaboratore professionale sanitario infermiere;

2) di dare atto che la decorrenza della precitata mobilita sara preventivamente concordata fra le
medesime Aziende;

3) i trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonche al - Direttore

dellUnita  Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore dell’Unita Operativa



Complessa Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al
responsabile della Trasparenza e all” ASL Caserta;
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- vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell” U.O.C. Gestione Risorse
Umane;

- visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario ¢ dal Direttore Amministrativo

DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I'effetto, di:

1) ESPRIMERE parere favorevole alla mobilita per compensazione, , ai sensi dell’art. 21 -comma 5-
del vigente CCNL del comparto sanita tra la sig.ra Barbato Annalisa, nata a Mondragone (CE) il
01/03/1978 e il sig. Pagliaro Fabio nata a Santa Maria Capua Vetere (CE) il 15/02/1983,
dipendenti a tempo indeterminato, rispettivamente, di questa Azienda e dell” ASL Caserta con il
profilo professionale di collaboratore professionale sanitario infermiere;

2) DARE ATTO che la decorrenza della precitata mobilita sara preventivamente concordata fra le

medesime Aziende;

3) TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi di legge,
nonché al  Direttore dell’Unitd  Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore
dell’Unitad Operativa Complessa Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione ed al responsabile della Trasparenza ¢ all’ ASL Caserta alla quale, a trasferimento
avvenuto, verrd anche trasmesso il fascicolo personale della dipendente Barbato Annalisa e quanto
utile ai fini della continuita del rapporto di lavoro dello stesso con la citata Azienda,
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione é stata pubblicata sull’ Albo Pretorio “on line” di quest’ Azignda-Qspedaliera dal giomo o

RIO

La presente deliberazione & IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

IL DIRIGENTE AFFARI {

La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il /i

per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazizme, ai gensi
Regionale n® 32 del 03/11/1994.

NERALI E LEGALI

4o 49

5 comma 6 della Legge
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ERALI E LEGALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994
n° 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa alla 5 TRU LT TURA DI CONTROLLO DELLA GR.C., a1 sensi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n® del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della GR. n°® del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita previste
dalla normativa vigente. L’inoltro alle UU.OO. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli arit. 22 e 45 del D.Lgs. n°
82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.
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