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Oggetto: Dott.ssa Fabozzi Immacolata - dirigente medico disciplina Malattie dell’apparato

respiratorio assegnazione temporanea— ex art. 42 bis D.lgs. 151/2001
IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i
presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990
€ s.m.1.

Premesso che

» ¢ pervenuta, tramite pec, in data 04.04.2019, richiesta di assegnazione temporanea presso questa
Azienda ai sensi dell’art. 42 bis d.1gs 151/2001 della dott.ssa Fabozzi Immacolata dirigente medico, a
tempo indeterminato, disciplina Malattie dell’apparato respiratorio, in servizio presso I'U.O. di
Pneumologia dell’Ospedale Umberto I di Lugo (RA)- AUSL Romagna;

» ad oggi risulta disponibile in pianta organica un posto di dirigente medico disciplina Pneumologia;

Rilevato che

» Nella richiesta di cui innanzi la Dott.ssa Fabozzi Immacolata , nata in Mugnano di Napoli il
14.06.1981, dirigente medico disciplina Malattie dell’apparato respiratorio in servizio presso I'U.O. di
Prneumelogia dell’Ospedale Umberte T di Lugo (RA) ha dichiarato i essere senitere di bimbo aato il
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02.01.2018 e che il proprio coniuge ¢ docente di ruolo a tempo indeterminato presso 1I'IC Leonardo Da
Vinci di Villa Literno (CE) sito in via G. Carducei N.1;
Considerato che

» Dart. 42 bis comma 1 del D.lgs. 151/2001 il quale prevede che il genitore con figli minori fino a tre
anni di eta dipendente di amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 163, e successive modificazioni, pud essere assegnato, a richiesta,
anche in modo frazionato e per un periodo complessivamente non superiore a tre anni, ad una sede
di servizio ubicata nella stessa provincia o regione nella quale l'altro genitore esercita la propria
attivita lavorativa, subordinatamente alla sussistenza di un posto vacante e disponibile di
corrispondente posizione retributiva e previo assenso delle amministrazioni di provenienza e
destinazione;

» a termine del periodo di assegnazione il dipendente non matura nessun diritto relativamente
all’automatica assunzione a tempo indeterminato e cessa ogni rapporto lavorativo con questa
Azienda;

Visto

il parere favorevole espresso da | direttore U.O.C. Pneumologia-Fisiopatologia respiratoria ed il mandato a
procedere ricevuto dalla Direzione, entrambi agli atti di questa U.O.C;

Verificata

la sussistenza dei requisiti previsti per I'applicazione del beneficio in argomento relativamente all'istanza
della dott.ssa Fabozzi Immacolata;

Ritenuto

Di poter accogliere la richiesta di assegnazione temporanea ex art. 42 bis d,lgs 151/2001 della dott.ssa
Fabozzi Immacolata fino al 02.01.2021, — data di compimento del terzo anno di vita del figlio;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. concedere I"assenso all’assegnazione temporanea presso questa Azienda della Dottssa Fabozzi
Immacolata nata in - Mugnano di Napoli il 14.06.1981, dirigente medico disciplina Malattie



dell’apparato respiratorio, in servizio a tempo indeterminato 1'U.O. di Pneumologia dell’Ospedale
Umberto 1 di Lugo (RA), fino al 02.01.2021 — data di compimento del terzo anno di
vita del figlio;
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precisare che ['assegnazione temporanea:

a. non da nessun diritto relativamente all’automatica assunzione a tempo indeterminato ¢ che
al termine stabilito cessa ogni rapporto del dipendente con quest’Azienda Azienda;

b. & subordinata all’adozione di analogo formale provvedimento di assenso di competenza
dell’AUSL Romagna, con la quale sara fissata la relativa decorrenza;

3. precisare, altresi, che 'onere della spesa per tutta la durata dell’assegnazione temporanea della
dott.ssa Fabozzi Immacolata ¢ a totale carico di questa Azienda.

4. di dare comunicazione del presente atto all’interessato, all’AUSL Romagna, al Direttore Sanitario,
al Direttore u.o.c. Pneumologia, alla w.o.s. servizio del medico competente e alla u.o.s.d. servizio
protezione e prevenzione;

5. di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, come per legge, ed alle

uu.oo.cc. controllo di gestione, analisi e monitoraggio attivita sanitaria e gestione risorse umane;

6. direndere la stessa immediatamente eseguibile, per 'urgenza rappresentata in premessa.
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IL DIRETTORE U.Q.¢. GEST ON@;}% SE UMANE

Dott.ssd Lyigia i

Vista la suestesa proposfa di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTOR

+ aiiciliano Dott. Gaets

MIMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione risorse umane;
Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate ¢ trascritte, di prendere atto della

proposta di deliberazione che precede e, per Ielletto, di:
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CONCEDERE lassenso all’assegnazione temporanea presso questa Azienda della Dott.ssa
Fabozzi Immacolata nata in Mugnano di Napoli il 14.06.1981, diricente medico disciplina
Malattie dell’apparato respiratorio. in servizio a tempo indeterminato  1'U.O. di Pneumologia
dell’Ospedale Umberto I di Lugo (RA)- AUSL Romagna, tino al 02.01.2021 — data di compimento
del terzo anno di -

PRECISARE che I'assegnazione temporanea:

non da nessun diritto relativamente all’automatica assunzione a tempo indeterminato e che al
termine stabilito cessa ogni rapporto del dipendente con quest’Azienda Azienda:

¢ subordinata all’adozione di analogo formale provvedimento di assenso di competenza dell’ AUSL
Romagna, con la quale sara fissata la relativa decorrenza;

PRECISARE,ALTRESI’, che "onere della spesa per tutta la durata dell’assegnazione temporanea
della dott.ssa Fabozzi Immacolata ¢ a totale carico di questa Azienda.

DARE comunicazione del presente atto allinteressato, all’ AUSL Romagna, al Direttore sanitario,
al Direttore u.o.c. Pneumologia, alla w.o.s. servizio del medico competente e alla w.0.s.d. servizio
protezione e prevenzione;

TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, come per legge, ed alle
uu.00.cc. controllo di gestione, analisi e monitoraggio attivita sanitaria e gestione risorse umane;
RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per |'urgenza rappresentata in premessa.

IL DIRETTO GENERALE
Dott. Mario Njchla Vittopio Phrrants
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione ¢ stata pubblicata sull’ Albo Pretorio “on line” di quest’Azienda Ospedaliera dal giorno gﬁ] G 1 Q
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W\ La presente deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE {

IL DIRIGENTE AFFA ENERALI E LEGALI

La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il ' ‘/

per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data dﬁubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge
Regionale n® 32 del 03/11/1994,

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994
n° 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione € stata trasmessa alla S IRUTTURA DI CONTROLLO DELLA G.R.C., ai sensi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n® _del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della GR. n® del B
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita previste
dalla normativa vigente. L’inoltro alle UU.OO. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 e 45 del D.Lgs. n°
82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.



