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OGGETTO:  Ricorso TAR Campania — Napoli — Sig. F.G. + 10 ¢/ A.O. Nomina legale e
costituzione in giudizio. Rif. 58/19.

IL DIRETTORE f.f. U.O.C. AFFARI LEGALI
A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i

presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e
S.m.i.

Premesso
che i sigeri F.G., F.O., IM.R, LR, RS., G.C., SN., G.A:;, M.S., M.T.V,, F.F., in data 16/04/2019
notificavano ricorso promosso innanzi il TAR Campania, tra 'altro, “.. per [’annullamento, previa

concessione delle misure cautelari: a) della deliberazione del Direttore Generale dell Azienda Ospedaliera di
Caserta Sant’Anna e San Sebastiano di rilievo nazionale n° 226 del 20.03.2019 con la quale ¢ siato bandito il
concorso a n° 13 posti di Collaboratore Amministrativo professionale Categoria D, di cui 3 riservati a
personale interno avente titolo alla stabilizzazione... ”;
Esaminato

il predetto ricorso con riferimento alle argomentazioni ed alle motivazioni poste a fondamento dello stesso;
Ritenuto

sulla scorta della predetta disamina, che il ricorso contiene, prima facie, elementi sufficienti per poter ritenere
lo stesso inammissibile, improponibile ed infondato:

Considerata

pertanto, la necessita di costituirsi in giudizio per la difesa e la rappresentanza di questa Azienda nel giudizio
promosso dai succitati ricorrenti innanzi il TAR Campania — Napoli;

Preso atto

dell’indicazione della Direzione Strategica. di dover ricorrere — per la specificita e 'importanza strategica
della materia del contendere, avente ad oggetto il reclutamento del personale — a professionista con
comprovata esperienza in materia di diritto del lavoro ed in ambito sanitario;

Valutato

il curriculum vitae dell’avv. Giorgio Fontana, dal quale si evince una notevole esperienza maturata in ogni
settore del diritto del lavoro, con particolare riguardo alle controversie relative ai rapporti di lavoro del
personale in ambito sanitario;

Visto

lart. 7 del vigente regolamento aziendale per il conferimento di incarichi legali;

Ritenuto

— pertanto, di costituire questa Azienda nel giudizio promosso dal sig. F.G. + 10, innanzi il TAR Campania

— Napoli;
— di conferire incarico, per la difesa e la rappresentanza di questa Azienda nel giudizio de quo, all” avv.
Giorgio Fontana, con studio in Avellino;
Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

I dicostituire questa Azienda nel giudizio promosso dal sig. F.G. + 10, innanzi il TAR Campania — Napoli;



2. di conferire, pertanto, incarico, per la difesa e la rappresentanza di questa Azienda nel predetto giudizio.

all’avv. Giorgio Fontana, con studio in Avellino. alla via Duomo, n® 21, per la comprovata esperienza

maturata in ogni settore del diritto del lavoro. con particolare riguardo alle controversie relative ai

rapporti di lavoro del personale in ambito sanitario:

di stabilire che il compenso spettante al suddetto avvocato ¢ di € 6.153.00. oltre rimborso spese. IVA e

CPA;

4. di far gravare la spesa presunta per il compenso spettante al suddetto avvocato di € 6.155.00, sul conto
economico n. 2020201010 “fondo contenzioso cause civili ed oneri processuali ™ del bilancio 2019

5. di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale, come per legge, nonché alle
unita operative complesse: affari generali, affari legali, gestione economico-finanziaria, gestione risorse
umane ed al Responsabile Prevenzione della Corruzione ¢ Trasparenza;

6. di dare mandato alla unita operativa complessa affari legali di provvedere alla trasmissione del presente
provvedimento al pit volte citato avv. Gioz'Oio Fontana;

7. di rendere la stessa immediatamente eseguibile, attesa la perentorieta dei termini di costituzione in

giudizio.
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ATTESTAZIONE DI REGISTRAZIONE CONTABILE T

I costo derivante dal presente atto:
- ¢ di competenza dell’esercizio 2019 imputabile al conto economico n. 2020201010 & da
imputare al preventivo di spesa che presenta la necessaria disponibilita; ]
- ¢relativo ad acquisizione cespiti di cui alla Fonte di Finanz. /; 9
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.
SANIT ARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
etth Siciliano Dott. Ga I]b"(—%ﬂt‘)}[OSd

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G. R. n® 297 del 23 /OV”OI7

immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n® 12 del 30/05/2017
deliberazione D.G. n® | del 31/05/2017 — immissione in servizio

— Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore 7./ U.O.C. Affari Legali:
— Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte. di prendere atto della proposta
di deliberazione che precede e, per I'effetto, di;



[

COSTITUIRE questa Azienda nel giudizio promosso dal sig. F.G. + 10, innanzi il TAR Campania — Napoli:
CONFERIRE., pertanto, incarico, per la difesa e I rappresentanza di questa Azienda nel predetto giudizio.
all’avv. Giorgio Fontana, con studio in Avellino. alla via Duomo. n° 21, per la comprovata esperienza maturata
in ogni settore del diritto del lavoro. con particolare riguardo alle controversie relative ai rapporti di lavoro del
personale in ambito sanitario:

STABILIRE che il compenso spettante al suddetto avvocato & di € 6.1 55,00, oltre rimborso spese, IVA e CPA:
FAR GRAVARE la spesa presunta per il compenso spettante al suddetto avvocato di € 6.135.00 sul conto
economico n. 2020201010 “fondo contenzioso cause civili ed oneri processuali ™ del bilancio 2019:
TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale. come per legge. nonché alle unita
operative complesse: affari generali, affari legali, gestione economico-finanziaria. gestione risorse umane ed al
Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza;

DARE MANDATO alla unita operativa complessa affari legali di provvedere alla trasmissione del presente
provvedimento al piti volte citato avv. Giorgio Fontana:

RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, attesa la perentorieta dei termini di costituzione in giudizio.

RE GENERALE
oja, Vittorio Ferrante
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Dott. Mario N



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione & stata pubblicata sull' Albo Pretoria “on line™ di questa Azienda ospedaliera dal giorno ) Co ,{ 3

IL FUNZIONARIO

AL

La presente deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

IL DIRIGENTE ARI GENERALI

#

:] La presente deliberazione ¢ DIVENUTA ESECUTIVA 1l -
per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge Regionale
n° 32 del 03/11/1994.

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994 n® 32, in
data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA G.R.C., ai sensi dell’art.35 della L.R.
03/11/1994 n°32, con nota protocollo n® del

IL FUNZIONARIO
IL FUNZIONARIO
Deliberazione della G.R. n® del

Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita previste
dalla normativa vigente. L.’ inoltro alle UU.0O. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 e 45 del D. Lgs.
n“82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.



