REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”

Azienda Ospedaliera

sd;ﬁ's:ﬁa DIRILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
e San Sebastiano DI CASERTA

Deliberazione n° #’25 del 2 ‘?) e ‘(,( ,@_ ;?/D;i %

Oggetto: Ottemperanza Sentenza n. 5257/18 — Rg. n 12631/12 — Prima Sezione Penale — Trib. SM.C.V. —

Rif int Ass.Leg. 9/12 — Aff. 19/14 — Rif. LegalApp 9/12

IL DIRETTORE f.f. U.O.C. AFFARI LEGALI

a conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, rappresenta che ricorrono i
presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990

e S.Mm.l.

Premesso che:

Nell’ambito del procedimento penale rubricato al n. 12631/12 RG n. Mod. 21, incardinato presso la
prima sezione penale del Trib. di S.M.C.V., venivano indagati, tra altri, diversi medici dipendenti
dell’AORN;

Nell’ambito del medesimo procedimento, veniva disposta la citazione del Responsabile Civile,
identificato nella persona del Legale rappresentante dell’ AORN, volta al riconoscimento dei danni
morali e patrimoniali cagionati dagli imnutati con la condotta contestata:

Considerato che:

Al sensi e per gli effetti della polizza vigente all’epoca dei fatti, I"accaduto veniva notificato alla
Compagnia Assicurativa AmTrust Europe che provvedeva a registrare il sinistro al n.
2012/SAS/0190 ed alla contestuale nomina di un proprio legale di fiducia;

Con provvedimento del 30/07/2015, il GIP archiviava il procedimento di cui trattasi, disponendo,
pero, il rinvio a giudizio per n. 4 medici , tra cui solo uno dipendente di questa AORN, d.ssa T.A. :
Con sentenza n. 5257/18, il medico dipendente, d.ssa T.A., veniva condannato alla pena di 4 anni di
reclusione, al pagamento delle spese processuali ed, in solido con ’AORN, al risarcimento dei
danni in favore delle parti civili costituite, disponendo la liquidazione delle somma complessiva di €
300.000,00 da suddividere - pro quota - tra i 4 medici condannati;

La summenzionata sentenza veniva notificata anche alla Compagnia Assicurativa Amtrust per la
liquidazione del risarcimento e delle spese processuali relative al solo medico dipendente, d.ssa
T.A., condannata al pagamento, in solido con I’AORN, di € 75.000 e spese processuali;

Rilevato che:

In applicazione dei parametri della polizza vigente, ’AORN, in solido con la propria dipendente
condannata, ¢ tenuta al pagamento del sottofranchigia di € 30.000,00 ¢ la Compagnia Assicurativa
AmTrust & tenuta al pagamento di quanto in sovrafranchigia, ovvero € 45.000,00 per il risarcimento
danni ed € 9.192.44 per spese processuali;

L°AORN ha facolta di rivalersi sulla dipendente, recuperando la quota solidalmente pagata sulle
competenze stipendiali nei limiti di legge;

Con allegata PEC del 12/02/2019, la Compagnia Assicurativa AmTrust comunicava le modalita di
liquidazione della condanna, sottolineando la ripartizione del sovrafranchigia in capo alla
Compagnia stessa e del sottofranchigia in capo all’AORN cosi da distribuire:

€ 7.500 in favore di M.M.R.;

€ 7.500 in favore di D.G.G.;

€ 7.500 in favore di A.A.;

€ 7.500 in favore di A.V.;



Ritenuto
- di ottemperare alla Sentenza n. 5257/18, Rg. n 12631/12 — Prima Sezione Penale — Trib. S.M.C.V.
¢, per 'effetto. di dover provvedere alla liquidazione della suddetta somma, al fine di evitare
ulteriori aggravi di spesa a carico di questa A.O.R.N.
- che 'AORN ha facolta di rivalersi sulla dipendente, recuperando la quota solidalmente pagata sulle
competenze stipendiali nei limiti di legge:
Precisato che
copie degli atti in premessa sono allegate al presente provvedimento e ne costituiscono anch’essi parte
integrante e sostanziale;
Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia:

PROPONE

1. diottemperare alla Sentenza n. 5257/18, Rg. n 12631/12 — Prima Sezione Penale — Trib. SM.C.V ;
di liquidare, per tal motivo, la somma complessiva di € 30.000, a titolo di franchigia, in applicazione
della polizza Amtrust vigente al momento dei fatti in premessa descritti, prevedendone contestualmente
il recupero sulle competenze stipendiali della dipendente de quo;

3. di stabilire che la predetta somma venga ripartita in 4 pagamenti diversi in favore delle 4 parti offese,
utilizzando gli IBAN specificati in allegato alla presente, dal punto n. 1 al punto n.4, ed in particolare:
- €7.500 in favore di M.M.R.;
- €7.500 in favore di D.G.G.;
- €7.500in favore di A.A.;
- €7.500in favore di A.V.;

4. Di imputare la predetta spesa sul conto economico n°® 2020201470, quale Fondo per la copertura diretta
dei rischi, ¢.d. Autoassicurazione;

5. Di autorizzare la U.O.C. Gestione Economico - Finanziaria ad emettere il relativo ordinativo di
pagamento;

6. Di demandare alla U.O.C. Gestione Risorse Umane le attivitd di recupero della predetta somma nei
conltonti della dipendente de guo;

7. Di trasmettere copia della presente provvedimento al Collegio Sindacale, come per legge, alle

UU.OO0.CC Affari Legali e G.E.F., al Direttore Generale ed al Responsabile della prevenzione della

corruzione e trasparenza, per quanto di competenza;

Di pubblicare integralmente la presente deliberazione;

9. Didare immediata eseguibilita al presente atto, considerata la perentorieta dei termini di costituzione in
oiudizio.

®°
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" Avv. Lucrezia

ari Legali

P
Vista la suestesa proposta di deliberazione. si esprime parere favorevole.
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IL DIRET OE?E SANITARIO 1L DlRETTOR& AMMINISTRATIVO
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. | del 31.05.2017 — immissione in servizio

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Affari Legali



- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Diretiore Amministrativo:

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte. di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I'effetto, di:

I. OTTEMPERARE alla Sentenza n. 5237/18, Rg. n 12631/12 — Prima Sezione Penale — Trib.
SM.C.V.:

2. LIQUIDARE, per tal motivo, per tal motivo, la somma complessiva di € 30.000. a titolo di

franchigia, in applicazione della polizza Amtrust vigente al momento dei fatti in premessa descritti.

prevedendone contestualmente il recupero sulle competenze stipendiali della dipendente ¢fe quo:

STABILIRE che la predetta somma venga ripartita in 4 pagamenti in favore delle 4 parti offese .

utilizzando gli IBAN specificati in allegato alla presente, dal punto n. | al punto n.4, ed in

particolare:

- €7.500 in favore di M.M.R.:

- € 7.500 in favore di D.G.G.;

- €7.500 in favore di A.A;

- E€7.500in favore di A.V.;

4. IMPUTARE la predetta spesa sul conto economico n® 2020201470, quale Fondo per la copertura
diretta dei rischi, c.d. Autoassicurazione:

5. AUTORIZZARE la U.O.C. Gestione Economico - Finanziaria ad emettere il relativo ordinativo di
pagamento:

6. DEMANDARE alla U.O.C. Gestione Risorse Umane le attivita di recupero della predetta somma
nei confronti della dipendente de guo;

7. TRASMETTERE copia della presente provvedimento al Collegio Sindacale, come per legge, alle
UU.00.CC Affari Legali e G.E.F., al Direttore Generale ed al Responsabile della prevenzione della
corruzione e trasparenza, per quanto di competenza;

8. PUBBLICARE intecralmente la presente deliberazione:

9. DARE immediata eseguibilita al presente atto, considerata la perentorieta dei termini di costituzione
in giudizio.
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata sull’Albo Pretorio “on line™ di quest’Azienda Ospedaliera dal giorno 5-’) G A “7

IL FL}J;fé(iNARIO

?& La presente deliberazione & IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

fl

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI

i

La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il / ]
per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge

Regionale n® 32 del 03/11/1994.

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994

n° 32. in data

PER RICEVUTA

L.a presente deliberazione ¢ stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C., ai sensi dell’art.35
della L.R. 03/11/1994 n®32, con nota protocollo n®  del

IL FUNZIONARIO

Deliberazione della G.R. n°® del

Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita previste
dalla normativa vigente. L’inoltro alle UU.OO. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 e 45 del D.Lgs. n®

82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.



