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Deliberazione n° 3 8% del é 3) Prao s O 20_'89

Oggetto: Presa d’atto del’Ordinanza del TAR Campania - Sezione Quinta- n. 810/2019 del
22.05.2019 - RG n. 1886/2019.

IL DIRETTORE U.O.C GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che

- con deliberazione n. 226 del 20.03.2019, & stato indetto “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, a lempo indeterminato, di n. 15 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale —
Categoria D, di cui il 20% riservato al personale interno”;

- il bando ¢ stato pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 21 del
15.04.2019 e, per estratto, sulla G.U.R.I. n.38 del 14.05.2019;

- che, avverso il predetto provvedimento, & stato prodotto, al Tribunale Amministrativo Regionale della
Campania, ricorso n. RG n. 1886/2019 per I’annullamento, previa sospensione dell’efficacia, da parte di
n.11 soggetti risultati idonei nella graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 4 posti di collaboratore amministrativo professionale- settore amministrativo, indetto dal’ ASL di
Avellino con deliberazione n. 969 del 17.07.2017;

- che questa Azienda, con deliberazione n. 328 n. 29 aprile 2019, ha conferito incarico a legale esterno per
la difesa e la rappresentanza nel predetto giudizio;

Rilevato

- che, con Ordinanza n.810/2019, pubblicata il 22.05.2019, pervenuta a questa AORN via pec in pari data, il
TAR Campania ~ Sezione Quinta -, ha accolto istanza cautelare di sospensione dell’esecuzione della
deliberazione n. 226 del 20.03.2019, preseniata in via incidentale dalla parte ricorrente, e per Deffetto ha
sospeso Defficacia del provvedimento gravato ed ha fissato per la trattazione di merito del ricorso la II
udicnza pubblica nel mesc di gennaio 2010;

Ritenuto opportune,

- per quanto innanzi descritto, di prendere atto dell’Ordinanza T.A.R. Campania — Sezione Quinta.- Sez. n.
n.810/2019 del 22.05.2019, Reg. Ric. 1886/2019 di accoglimento dell’istanza cautelare di sospensione
dell’efficacia della deliberazione n. 226 del 20.03.2019;

- per Peffetto, sospendere I’efficacia della deliberazione n. 226 del 20.03.2019 ad oggetio “Indizione
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 15 posti di
Collaboratore Amministrativo Professionale — Categoria D, di cui il 20% riservato al personale
inferno”

Attestata
la regolarita giuridico amministrativa presente proposta deliberativa, previa istruttoria ed estensione
conformi ai principi della vigente normativa in materia;

PROPONE

Per quanto esposto in premessa ¢ che si intende qui riportato

1. di prendere atto dell’Ordinanza T.A.R. Campania — Sezione Quinta.- Sez. n. n.810/2019 del
22.05.2019, Reg. Ric. 1886/2019 di accoglimento dell’istanza cautelare di sospensione
dell’efficacia della deliberazione n. 226 del 20.03.2019;

2. per Peffetto, sospendere I’efficacia della deliberazione n. 226 del 20.03,2019 ad oggetto “Indizione
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 15 posti di
Collaboratore Amministrativo Professionale - Categoria D, di cui il 20% riservato al personale
interno’”’;



3 di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ed alle unita operative corplesse Affari

Iegali, Gestione cconomico- finanziaria, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢ della
Trasparenza, nonché al Direttore della unitd operativa complessa gestione risorse umane per
P’esecuzione delio stesso;

rendere la presente immediatamente eseguibile, stante 'urgenza.
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelie funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.0.C. Gestione Risorse
Umane;

Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per Ieffetto, di:

4.

PRENDERE ATTO dell’Ordinanza T.A.R. Campania — Sezione Quinta.- Sez. n. n.810/2019 del
22.05.2019, Reg. Ric. 1886/2019 di accoglimento dell’istanza cautelare di sospensione
dell’efficacia della deliberazione n. 226 del 20.03.2019;

PER L’EFFETTO, SOSPENDERE l’efficacia della deliberazione n. 226 del 20.03.2019 ad
oggetto “Indizione Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato,
di n. 15 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale — Categoria D, di cui il 20% riservato
al personale interno;

TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacalc ed alle unitd operative complesse
Affari Legali, Gestione economico- finanziaria, al Responsabile della Prevenzione delta Corruzione
e della Trasparenza nonché al Direttore della unita operativa complessa gestione riSOrsc umane per
P’esecuzione dello stesso;

RENDERE la presentc immediatamente eseguibile, stante 1*argenza.
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IL DIRETHORE GENERALE
i it{torio Ferranté

Dott. Mario



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata sull’ Albo Pretorio “on line” di quest’ Azienda Ospedaliera dal gi0m02 g .S ,{%

IL FUNiIO?ARIO

>< La presente deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

IL DIRIGENTE AFFARI;GENERALI

La presente dcliberazione diventa ESECUTIVA il
per il decorso termine di gg. 10 (diect) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell’art. 35 comma 6 della Legge

Regionale n® 32 del 03/11/1994.

IL DIRIGENTE AFFARI GENERAL!

Trasmcssa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994
n° 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione ¢ stata rasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C,, ai sensi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n° del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della GR. n°® del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARiI GENERALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalitad previste
dalla normativa vigente. L’inoltro alle UU.QO. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 ¢ 45 del D.Lgs. n°

82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.



