REGIONE CAMPANIA
A o AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO™
enda Os
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di rilievo nazionale DI CASERTA

e di alta specializzazione

Deliberazione n°® 3Ci \i del 30 fmg%o 20_{9

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L' ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DELLA U.0.S. “EMODIALISI” NELL'AMBITO DELLA UOC
NEFROLOGIA E DIALISI.
PRESA D’ATTO RIVALUTAZIONE TITOLI CANDIDATI - UTILIZZAZIONE GRADUATORIA E
CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE ALLA DOTT.SSA SAVIANO CATERINA.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che:

con deliberazione n. 1084 del 19/12/2018, immediatamente eseguibile, nel prendere atto del verbale della
Commissione esaminatrice della selezione interna, per titoli e colloquio, per I’attribuzione dell’incarico di
Responsabile della U.O.S. “EMODIALISI”, si ¢ provveduto a nominare il dott. Domenico Caserta,
classificato al 1° posto della relativa graduatoria;

Considerato che
con successiva deliberazione n.132 del 12/02/2019, & stato conferito al dott. Domenico Caserta, a
seguito dell’espletamento dell’ Avviso Pubblico, I'incarico di Direttore della U.O.C. di Nefrologia e Dialisi:

Rilevato che

- a seguito di richiesta formale della dr.ssa SAVIANO Caterina, la Commissione esaminatrice, nel
provvedere alla rivalutazione dei titoli dei concorrenti, ha stilato la nuova graduatoria dell’Avviso di
selezione interna, per titoli e colloquio, per ['attribuzione dell’incarico di Responsabile della U.O.S.
“EMODIALISI™;

- con nota prot. n.0011214/i del 29/04/2019, allegata alla presente deliberazione, di cui costituisce parte
integrante e sostanziale, in sostituzione dell’Allegato “C" del verbale della Commissione esaminatrice
dell’Avviso di selezione di cui trattasi, la Direzione Sanitaria ha comunicato la graduatoria definitiva
della citata Selezione per |'attribuzione dell’incarico di Responsabile della U.O.S. “EMODIALISI”;

Atteso che
al secondo posto della graduatoria di cui alla citata nota del 29 aprile 2019, risulta classificata la dott.ssa
Caterina SAVIANO;

Ritenuto

- pertanto, di dover sostituire il dr. Domenico CASERTA, in quanto nominato Direttore della U.O.C. di
Nefrologia e Dialisi e, utilizzare la relativa graduatoria della selezione interna;

- di conferire, conseguentemente, 'incarico di Responsabile della U.0.8. di “EMODIALISI”,
nell’ambito della UOC NEFROLOGIA e DIALISI di questa Azienda, alla dott.ssa  SAVIANO
Caterina;

Altestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che é conforme alla vigente normativa in materia

PROPONE

1. di prendere atto che la Commissione esaminatrice della Selezione interna de qua, nel rivalutare i titoli
dei candidati, ha riformulato la graduatoria, cosi’ come risulta dalla nota protn.11214/i  del
29/04/2019, allegata al presente atto, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di utilizzare la graduatoria della relativa selezione interna per 'affidamento dell’incarico di
Responsabile della U.Q.S. “EMODALISI”, conferendo, per sostituzione del dott. CASERTA
Domenico, la nomina di Responsabile della medesima U.0O.S., nell’ambito della UOC Nefrologia e



Dialisi di questa Azienda, alla dott.ssa SAVIANO Caterina, secondo classificato;

3. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania, al
Direttore dell’Unitad Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore dell’Unita Operativa
Complessa Gestione Economico Finanziaria, al Direttore dell’Unita  Operativa Complessa
Programmazione e Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al

Responsabile della Trasparenza, nonché al Direttore della U.O.C. di Nefrologia e Dialisi;
Il funzionario estensore

Dptt.saa Lolanda Marotta ‘
éﬁ:)%_.‘,u Low e IL DIRETTORE U.0.C. GESTIO Rsnr( UMANE

i IY \_)\‘

Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui & sopra formulata,
che si intendono qui puntualmente trascritti.

IL DIRETT | SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ss iftta-Riciliano Gaeta ifosa

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
Liuncsso nelle funzioni con D P.GR.C.n 212 del 30.05.2017

deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.0.C. Gestione Risorse Umane.
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1. PRENDERE ATTO, che la Commissione esaminatrice della Selezione interna de qua, nel rivalutare
i titoli dei candidati, ha riformulato la graduatoria, cosi come risulta dalla nota prot.n.11214/ del
29/04/2019, allegata al presente atto, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

2. UTILIZZARE la graduatoria della relativa selezione interna, per 1’affidamento dell’incarico di
Responsabile della U.0.S. “EMODALISI”, conferendo, per sostituzione del dott. CASERTA
Domenico, la nomina di Responsabile della medesima U.0.8., nell’ambito della UOC Nefrologia e
Dialisi di questa Azienda, alla dott.ssa SAVIANO Caterina, secondo classificato, con decorrenza
dal 1° giugno 2019;

3. PRECISARE che la durata dell’incarico & di anni tre, eventualimente rinnovabili;

4. PRECISARE, altresi, che con successivo Contratto individuale, sara disposta |'attribuzione del
“peso” dell’incarico;
5. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, al Direttore

dell’Unitd Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore dell’Unita Operativa
Complessa Gestione Economico Finanziaria, al Direttore dell’'Unita Operativa Complessa
Programmazione e Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al
Responsabile della Trasparenza, nonché al Direttore della U.O.C. di Nefrologia e Dialisi;

6. RENDERE la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

iL DIRETTIORE GENERALE
Dott. Mario Micola Viflorio Ferrante
\
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Oggetto: Avviso di selezione interna per titoli & colloquio per I'attribuzione di incarico triennale di
dirigente medico Responsabile della UOS EMODIALISI. — Comunicazione.

Con riferimento alla richiesta di rivalutazione titoli del’avviso richiamato in epigrafe incitrato
dalla dr.ssa SAVIANQ Caterina, dirigente medico della UOC Nefrologia, la Commissione ha rilevato
un punteggio titoli pari a punti 18,45/50 alla dr.ssa Saviano, & conferma il punteggio titoli per la dr.ssa
DE BLASIO pari a punti 18/50; per quanto innanzi considerato il punteggio attribuito a ciscuna per
la prova colloquio pari a punti 40/50, la graduatoria di cui allAll.C & la seguente:

N. COGNOME NOME Luogo nascita | Data nascita | PUNTI

1 Caserta Domenico Teverola (CE) | 08.10.1951 83,75/100

2 Saviano Caterina Napoli 26.7.1965 58,45/100

3 De Blasio Antonietta Arzano (NA) | 14.8.1974 58/100

4 La Verde Antonietta Aveliino 05.7.1969 44 45100 |

La presente sostituisce I'All. C di cui al verbale del 10.12.2018.
Letto, confermato e sottoscritto.

- Ufficio Protocolio Generale - Prot. 0011214/ del 29/04/2019 14.11 Registrato da: Direzione Sanitaria
*29/04/2019 14.11-20190011214*
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ATTESTATO D1 PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata sull’ Albo Pretorio “on line” di quest’ Azienda Ospedaliera dal giorno 3’( -S ze ﬂ

IL FUN@IONARIO

La presente deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

IL DIRIGENTE AFFARI ERAL| IS

La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il
per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge

Regionale n° 32 del 03/11/1994.

IL DIRIGENTE AFFARI GENERAL| KEEEERT)

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994

n° 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA G.R.C., ai sensi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n° del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della G.R. n° del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita previste

dalla normativa vigente. L’inoltro alle UU.OO. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 e 45 del D.Lgs. n°
82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.
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