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Deliberazione n°503 del ’5_3 QLE;EBQ\\.O 0%,’19

Oggetto: DIRIGENTE MEDICO- OPZIONE RAPPORTO DI LAVORO

IL DIRETTORE U.O.C GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 ¢ s.m.i.

Premesso che

- il Dott. Piccirillo Valerio con deliberazione n.648 del 26/07/2018 & stato nominato vincitore dell’avviso
“ pubblico , per titoli e colloqui, per ’assunzione, a tempo determinato, di n.1 Dirigente Medico disciplina
Oftalmologia per mesi sei(6) con decorrenza dal 01/09/2019;

- con deliberazione n.144 del13/02/2019 I’incarico ¢ stato prorogato per un periodo di mesi tre (03) con
decorrenza dal 01/03/2019;

- con successiva deliberazione n.331 del 22/05/2019 D’incarico & stato prorogato per ulteriori mesi sei (06)
con decorrenza dal 01/06/2019;

Considerato che

- il Dott. Piccirillo Valerio ha inoltrato istanza a mezzo pec del 26.06.2019, presente agli atti, finalizzata al
passaggio dal rapporto di lavoro esclusivo al rapporto di lavoro non esclusivo;

- 1l succitato dirigente con successiva pec del 18/07/2019 ha rappresentato che “I’eccezionalita della
richiesta ¢ data dalle significative richieste, da parte dell’utenza , di prestazioni sanitarie relative a procedure
diagnostico terapeutiche oftalmiche non offerte dall’ azienda....... "

Dato atto che

La Direzione , per I’eccezionalitd della motivata richiesta e nell’interesse dei pazienti che comunque non
potrebbero ricevere, da parte dell” AORN, le prestazioni richieste, ha valutato di accogliere I’istanza con
decorrenza 01/08/2019;

Ritenuto

pertanto, di concedere, con decorrenza 01/08/2019 il passaggio dal rapporto di lavoro esclusivo al rapporto di
lavoro non esclusivo al Dott. Piccirillo;

Attestata la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in
materia,

PROPONE
L.di concedere, con decorrenza dal 01/08/2019, il passaggio dal rapporto di lavoro esclusivo al rapporto di
lavoro non esclusivo al dirigente medico, dott. Piccirillo Valerio, UOSD Oculistica;
2. trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ed alle unitd operative complesse gestione
cconomico - finanziaria, appropriatezza, epidemiologia clinica e valutativa, formazione, qualitd e
performance, nonché al Direttore della unita operativa complessa gestione risorse umane per ’esecuzione
dello stesso;
3. di dare immediata eseguibilita al presente atto.

Il Fumgzionario estensore
D%deuda,ﬂww

PER IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

IL DIRIGEN MINISTRATIVO
Dr. O DE FALCO
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevolc.



IL DIRETHOI

SANITARIO IL DIRETTORE ISTRATIVO
dott.sgd icili

iciliano Gaetano tosa

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C.
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo,

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per Ieffetto, di:

1. CONCEDERE con decorrenza dal 01/08/2019 il passaggio dal rapporto di lavoro esclusivo al rapporto di
lavoro non esclusivo al dirigente medico, dott. Piccirillo Valerio, UOSD Oculistica;

3. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale ed alle unitd operative complesse
gestione economico- finanziaria, appropriatezza, epidemiologia clinica € valutativa, formazione, qualita e
performance, nonché al Direttore della unitd operativa complessa gestione risorse umane per 1’esecuzione
dello stesso. ' '

3. DARE immediata eseguibilita al presente atto.

IL DIRE RE GENERALE

Dott. Mari Wtorio Ferrante



ATTESTATO D1 PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata sull’ Albo Pretorio “on line” di quest’ Azienda Ospedaliera dal giorno /ﬁ O\f 29{’)
iL FUNZJONARIO

e

IX|  Lapresonte deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

IL DIRIGENTE RI GENERALI

—~

La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il
per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge

Regionale n® 32 del 03/11/199%4.

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai seusi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994

n° 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione & stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C., ai sensi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n° del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione delta GR. n° del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione vienc cffcttuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalitd previste
dalla normativa vigente. L inoliro alle UU.QQ. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 e 45 del D.Lgs. n°

82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.



