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APPROVAZIONE ATTI E NOMINA VINCITORI.

IL DIRETTORE U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che
ricorrono 1 presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della
Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che

— con deliberazione n. 500 del 05 luglio 2018, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato indetto, tra gli
altri, Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1
Dirigente medico — disciplina Medicina Legale;

— 1l relativo bando di Concorso pubblico ¢ stato pubblicato sul BURC n. 52 del 30.07.2018, per
estratto sulla GU.R.I. — IV Serie speciale Concorsi ed Esami —n. 72 dell’11.09.2018 e sul sito
web aziendale, fissando qualc termine per la presentazione delle domande d1 partecipazione il
11.10.2018;

—  con deliberazione n. 116 del 06.02.2019, parimenti esecutiva, ¢ stata disposta ’ammissione e
I’esclusione dei candidati all’avviso pubblico in parola, nominando, nel contempo, la
Commissione esaminatrice;

Considerato che

la predetta Commissione ha ultimato, in data 19 luglio 2019, gli adempimenti di competenza ed ha

formulato la graduatoria di merito, allegata alla presente deliberazione, della quale costituisce parte

integrante ¢ sostanziale, trasmettendo, tutti gli atti al’UOC Gestione Risorse Umane per i

successivi provvedimenti consequenziali; :

Rilevato che

— nel frattempo il Piano Triennale di Fabbisogno di personale 2018/2020, approvato con DCA
n. 4 del 22.01.2019 e adottato, in via definitiva, con deliberazione n. 98 del 30.01.2019, ha
previsto, per I’anno 2019, "assunzione di n. 2 Dirigenti Medici disciplina Medicina Legale;

— per le particolari esigenze di carenza di personale medico presso la UOC Medicina Legale, ¢
necessario procedere alla copertura di entrambi 1 posti autorizzati con il PTFP 2018/2020;

Esaminati

gli atti trasmessi e ritenuto di dover procedere alla relativa approvazione;

Attestata _

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in

materia;

PROPONE

di prendere atto dei verbali n. 1 del 20 giugno 2019, n. 2 del 21 giugno 2019 e n. 3 del 19
luglio 2019, in atti giacenti, redatti dalla Commissione Esaminatrice del Concorso pubblico,
per titoli ed esami, per 'assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Dirigente medico —
disciplina Medicina Legale con contestuale approvazione della graduatoria di merito allegata
alla presente deliberazione della quale costituisce parte integrante e sostanziale;
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di nominare vincitrice la candidata classificatasi al 1° posto dclla graduatoria di merito e,
precisamente: la dott.ssa CASELLA Filomena, nata a Caserta in data 30.04.1984;

di procedere, altresi, allo scormimento della predetta graduatoria nominando vincitrice la
candidata classificatasi al 2° posto e precisamente ¢ la dott.ssa DEL PRETE Arianna, nata in
Napoli il 26.01.1979, per le specifiche motivazioni espresse in natrativa;

di precisare che I’immissione in servizio delle predette vincitrici & subordinata alla verifica
del reale possesso dei requisiti dichiarati ed avverrd, a seguito della sottoscrizione dei
relativi contratti individuali di lavoro, entro 1l 1° agosto 2019;

di utilizzare la suddetta graduatoria, in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico delle
precitate vincitrici, senza adozione ulteriore di atto deliberativo;

di stabilire che la spesa complessiva sara imputata, a cura della UOC Gestione Economico-
Finanziaria, alle competenti voci di costo del personale del bilancio di esercizio di
competenza;

di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla
Regione Campania, nonché all’U.O.C. Gestione Risorse Umane, all’UOC Gestione
Economico Finanziaria, all’UOC Programmazione e controllo di Gestione, al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

di rendere la stessa immediatamente eseguibile.

I fungionayio estensote
o PER IL DIRETTORE U.0.C.

IL DIRETTOR MINISTRATIVO
Gaetan Q toEa{

D

1L DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C.
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prenderc
atto della proposta di deliberazione che precede e, per ’effetto, di:

1.

PRENDERE ATTQO dei verbali n. 1 del 20 giugno 2019, n. 2 del 21 giugno 2019 ¢ n. 3 del
19 luglio 2019, in atti giacenti, redatti dalla Commissione Esaminatrice del Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Dirigente
medico — disciplina Medicina Legale con contestuale approvazione della graduatoria di merito
allegata alla presente deliberazione della quale costituisce parte integrante e sostanziale;
NOMINARE vincitrice la candidata classificatasi al 1° posto della graduatoria di merito ¢,
precisamente: la dott.ssa CASELLA Filomena, nata a Caserta in data 30.04.1984;
PROCEDERE, altresi, allo scorrimento della predetta graduatoria nominando vincitrice la
candidata classificatasi al 2° posto ¢ precisamente e la dott.ssa DEL PRETE Arianna, nata in
Napoli i 26.01.1979, per le specifiche motivazioni espresse in narrativa;

PRECISARE che I'immissione in servizio delle predette vincitrici & subordinata alla verifica
del realc possesso dei requisiti dichiarati ed avverra, a seguito della sottoscrizione dei relativi
contratti individuali di lavoro, entro il 1° agosto 2019;



5.

6.

8.

UTILIZZARE la suddetta graduatoria, in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico delle
precitate vincitrici, senza adozione ulteriore di atto deliberativo;
STABILIRE che la spesa complessiva sara imputata, a cura della UOC Gestione
Economico-Finanziaria, alle competenti voci di costo del personale del bilancio di esercizio
di competenza;
TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi di
legge, alla Regione Campania, nonché all’U.O.C. Gestione Risorse Umane, all’UOC
Gestione Economico Finanziaria, all’UOC Programmazione ¢ controllo di Gestione, al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza;

RENDERE la stessa immediatamente eseguibile.
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“ALLEGATO O”

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO
INDETERMINATO, DIN. 1 DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA MEDICINA LEGALE.

CANDIDATI IDONET: GRADUATORIA DI MERITO
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

I.a presente deliberazione & stata pubblicata sull’ Albo Pretorio “on line” di quest’ Azienda Ospedaliera dal giorno ’m “cOT? ‘,ZQL(%

IL FL%@NARIO

La presente deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

IL DIRIGENTE ‘ARI GENERALI

La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il
per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge

Regionale n® 32 del 03/11/1994.

IL DIRIGENTE AFFAR!I GENERALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della LR. 03/11/1994

n°® 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione & stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C., ai sensi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n° del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della GR. n° del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita previste
dalla normativa vigente. L’inoltro alle UU.QO. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 ¢ 45 del D.Lgs. n°

82/2005 e successive modificazioni ed integraziont.



