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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI EPROVACOLLOQUIO, PER LA

Oggetto:

FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L’ ASSUNZIONE, A

TEMPO DETERMINATO, DIN. 1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DADESTINARE ALLA

UOC GESTIONE RISORSE UMANE.

APPROVAZIONE ATTI E NOMINA VINCITORL

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che
ricorrono i presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della
Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che

—  con deliberazione n. 275 del 23.11.2017, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato indetto, avviso di
selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per la formulazione di una graduatoria da
utilizzare per I’assunzione, a tempo determinato, di n. 1 Dirigente amministrativo da destinare
alla UOC Gestione Risorse Umane;

— il relativo bando di Concorso pubblico ¢ stato pubblicato sul BURC n. 89 dell’ 11.12.2017, e
sul sito web aziendale, fissando quale termine per la presentazione delle domande di
partecipazione il 27.12.2017;

—  con deliberazione n. 20 del 15.01.2018, parimenti esecutiva, & stata disposta 1’ammissione e
l’esclusione dei candidati all’avviso pubblico in parola, nominando, nel contempo, la
Commissione esaminatrice;

Considerato che

_  con DCA n. 46/2017 & stato approvato I’Atto Aziendale, successivamente adeguato con
deliberazione n. 234/2018 al DCA n. 8/2018;

—  con nota prot. 681406 del 29.10.2018, agli atti dell’UOC Gestione Risorse Umane, la struttura
commissariale regionale ha autorizzato questa Azienda Ospedaliera al reclutamento di un
ulteriore Dirigente amministrativo;

_  con DCA n. 4 del 22.01.2019 & stato approvato il Piano Triennale di Fabbisogno di personale
2018/2020 in cui viene confermato il reclutamento di n. 2 Dirigenti amministrativi;

—  con deliberazione n. 1014 del 06.12.2018, parimenti esecutiva, parzialmente modificata con
deliberazione n. 3 del 03.01.2019, nel frattempo, & stato indetto Concorso pubblico, per titoli
ed esami, per I’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 2 Dirigenti amministrativi da
destinare all’UOC Gestione Risorse Umane;

—  con deliberazione n. 400 del 05.06.2019 come integrata dalla deliberazione n. 484 del
10.07.2019, si & proceduto all’ammissione candidati al Concorso pubblico precitato, con
contestuale nomina della Commissione esaminatrice;

—  D’espletamento della procedura concorsuale precitata, visto 1’elevato numero di domande di
partecipazione pervenute, necessita di una tempistica lunga;

Preso atto che o

che la Commissione esaminatrice dell’ Avviso di Selezione pubblica in parola ha ultimato, in data

23.07.2019, gli adempimenti di competenza ed ha formulato la graduatoria di merito, allegata alla

presente deliberazione, della quale costituisce parte integrante e sostanziale, trasmettendo, tutti gli

atti all’UOC Gestione Risorse Umane per i successivi provvedimenti consequenziali;



Esaminati

gli atti trasmessi e ritenuto di dover procedere alla relativa approvazione;

Rilevato che

risulta necessario ricoprire, nelle more del completamento del Concorso pubblico di cui alla
deliberazione n. 1014 del 06.12.2018 parzialmente modificata con deliberazione n. 3 del 03.01.2019,
almeno temporaneamente, i posti di Dirigente amministrativo nella predetta unita dirigenziale, alla
quale sono attribuite specifiche funzioni di elevato valore strategico nell’ambito del contesto
aziendale;

Ritenuto .

per quanto innanzi, prendere atto degli atti trasmessi dalla Commissione esaminatrice precitata, e,
per gli effetti, nominare vincitore dell’avviso di selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per
la formulazione di una graduatoria da utilizzare per 1’assunzione, a tempo determinato, di n. 1
Dirigente amministrativo da destinare alla UOC Gestione Risorse Umane il candidato classificatosi
al 1° posto della graduatoria di merito;

Ritenuto, altresi

di utilizzare la precitata graduatoria per la copertura a tempo determinato dell’ulteriore posto di
Dirigente amministrativo autorizzato con nota prot. 681406 del 29.10.2018 della struttura
commissariale regionale e di nominare vincitore il candidato classificatosi al 2° posto della precitata
graduatoria;

Attestata

la legittimitd della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in

materia;
PROPONE

1. di prendere atto dei verbali n. 1 del 17.04.2018, n. 2 del 22.05.2018, n. 3 del 12.06.2018, n. 4
del 26.07.2018, n. 5 del 27.07.2018, n. 6 del 04.09.2018, n. 7 del 06.11.2018, n. 8 del
07.11.2018, n. 9 del 08.11.2018 e n. 10 del 23.07.2019 in atti giacenti, redatti dalla
Commissione Esaminatrice dell’avviso di selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per la
formulazione di una graduatoria da utilizzare per 1’assunzione, a tempo determinato, di n. 1
Dirigente amministrativo da destinare alla UOC Gestione Risorse Umane con contestuale
approvazione della graduatoria di merito, allegata alla presente deliberazione della quale
costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di nominare vincitrice la candidata classificatasi al 1° posto della precitata graduatoria di
merito e, precisamente: la dott.ssa AMOROSA Maria Antonietta, nata a Torino il
30.07.1968;

3. di procedere, altresi, allo scorrimento della predetta graduatoria nominando vincitrice la
candidata classificatasi al 2° posto e precisamente e la dott.ssa MEROLA Loredana, nata a
Caserta in data 06.03.1968, per le specifiche motivazioni espresse in narrativa;

4. di precisare che I’immissione in servizio delle predette vincitrici ¢ subordinata alla verifica
del reale possesso dei requisiti dichiarati ed avverra, a seguito della sottoscrizione dei
relativi contratti individuali di lavoro;

5. di utilizzare la suddetta graduatoria, in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico delle
precitate vincitrici, senza adozione ulteriore di atto deliberativo;

6. di stabilire che la spesa complessiva sara imputata, a cura della UOC Gestione Economico-
Finanziaria, alle competenti voci di costo del personale del bilancio di esercizio di
competenza;

7. di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla
Regione Campania, nonché all’U.O.C. Gestione Risorse Umane, all’UOC Gestione
Economico Finanziaria, all’UOC Programmazione e controllo di Gestione, al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

8. direndere la stessa immediatamente eseguibile.
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA COLLOQUIO, PER
LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER
L’ASSUNZIONE, A TEMPO DETERMINATO, DI N. | DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO DA DESTINARE ALL'U.O.C. GESTIONE RISORSE
UMANE.

graduatoria finale totale

AMOROSA MARIA ANTONIETTA 48,67
MEROLA LOREDANA 46,25
MARGHERON PAOLO 46,10
SICILIANO PASQUALE 43,70
CARUSONE GIOVANNI 42,00
ARUTA CARMELA 38,23
MARCIANO PAOLA 32,70
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DIRETTOF SANITARIO IL DIRETTORE INISTRATIVO
igfta Siciliano Gaetano

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C.
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo,

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere
atto della proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1.

(O3]

PRENDERE ATTO dei verbali n. 1 del 17.04.2018, n. 2 del 22.05.2018, n. 3 del

12.06.2018, n. 4 del 26.07.2018, n. 5 del 27.07.2018, n. 6 del 04.09.2018, n. 7 del 06.11.2018,

n. 8 del 07.11.2018, n. 9 del 08.11.2018 e n. 10 del 23.07.2019 in atti giacenti, redatti dalla

Commissione Esaminatrice dell’avviso di selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per

la formulazione di una graduatoria da utilizzare per I’assunzione, a tempo determinato, di n. 1

Dirigente amministrativo da destinare alla UOC Gestione Risorse Umane con contestuale

approvazione della graduatoria di merito, allegata alla presente deliberazione della quale

costituisce parte integrante e sostanziale;

NOMINARE vincitrice la candidata classificatasi al 1° posto della precitata graduatoria di

merito e, precisamente: la dott.ssa AMOROSA Maria Antonietta, nata a Torino il 30.07.1968;

. PROCEDERE, allo scorrimento della predetta graduatoria nominando vincitrice la candidata
classificatasi al 2° posto ¢ precisamente ¢ la dott.ssa MEROLA Loredana, nata a Caserta in
data 06.03.1968, per le specifiche motivazioni espresse in narrativa;

. PRECISARE che I"immissione in servizio delle predette vincitrici & subordinata alla verifica
del reale possesso dei requisiti dichiarati ed avverra, a seguito della sottoscrizione dei relativi
contratti individuali di lavoro;

. UTILIZZARE la suddetta graduatoria, in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico delle

precitate vineitrici, senza adozione ulteriore di atto deliberativo;

STABILIRE che la spesa complessiva sard imputata, a cura della UOC Gestione Economico-

Finanziaria, alle competenti voci di costo del personale del bilancio di esercizio di

competenza;

. TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi di legge,
alla Regione Campania, nonché all’U.O.C. Gestione Risorse Umane, all’'UOC Gestione
Economico Finanziaria, all’'UOC Programmazione e controllo di Gestione, al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

8. RENDERE Ia stessa immediatamente eseguibile.
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata sull’Albo Pretorio “on line” di quest’ Azienda Ospedaliera dal giorno-zg' :)' /(P

IL FU NARIO

I
>< La presente deliberazione & IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

j .
IL DIRIGENTE AFE&RI GENERALI

La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il

Regionale n° 32 del 03/11/1994.

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI

per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994
n° 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C., ai sensi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n® del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della GR. n° del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI

La trasmissione d_i copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita previste
dalla normativa vigente. L’inoltro alle UU.QO. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 e 45 del D.Lgs. n°

82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.



