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OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER I’ASSUNZIONE, A TEMPO
INDETERMINATO, DI N. 2 (DUE) POSTI DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DA
DESTINARE ALLA U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE:
DELIBERAZIONI N°400 DEL 05/06/2019 E N°484 DEL 10/07/2019 - INTEGRAZIONE.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che:

con deliberazioni n. 400 del 05/06/2019 e n.484 del 10/07/2019, immediatamente esccutive, si & proceduto
all’ammissione dei candidati al Concorso pubblico de quo ed alla contestuale nomina della Commissione
esaminatrice;

Letta

la nota inolirata dalla dott.ssa Agnese ATTIANESE, con cui si chiedono chiarimenti in merito alla propria
esclusione dalla partecipazione al Concorso de quo, precisando che il possesso della laurea in  “Teoria e
Tecnologia della Comunicazione” risulta equipollente a quello in “Scienze della Comunicazione”;

Visto
il Decreto interministeriale del 30 gennaio 1999, n.24, che sancisce I’equipollenza della laurea in “Scienze della
Conmmunicazione™ alla laurea in Scienze Politiche;

Considerato .

che la candidata ha dichiarato, nell’istanza di partecipazione al Concorso de quo, di essere in possesso del
Diploma di laurea in “Teoria e Tecnologia della Comunicazione” e che il medesimo diploma risulta equiparato
al Diploma di Laurea in “Scienze della Comunicazione” ai sensi del Decreto Interministeriale del 09 luglio
2009;

Atteso

che il citato Decreto Interministeriale del 09 huglio 2009, all’art.2, prevede che “...OMISSIS... gualora una
delle citate lauree trovi corrispondenza con pitt classi di lauree specialistiche o magistrali sard compito
dell'Ateneo che ha conferito il diploma di laurea rilasciare, a chi ne fa richiesta, un certificato che attesti a
quale singola clusse & equiparato il titolo di studio posseduto, da allegare alle domande di partecipazione ai
concorsi insieme con il certificato di laurea...OMISSIS... .

Ritenuto

pertanto, alla luce delle considerazioni di cui sopra, di ammettere con riserva la dr.ssa Agnese ATTIANESE al
Concorso pubblico del quo, precisando che si procederz alla verifica del titolo accademico posseduto e che, in
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli articoli 75 ¢ 76 del decreto del Presidente della Repubblica del 28
dicembre 2000, n. 445 ¢ successive modifiche e integrazioni, si procedera alla decadenza dall’eventuale
posizione in graduatoria e si provvedera alla contestuale segnalazione alla competente Autoritd Giudiziaria;

. ¥

Precisato, ‘
che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente ai candidati che risulteranno vincitori del Concorso
Pubblico de quo, di verificare il reale posscsso dei requisiti richiesti ¢ cosi come dichiarati;



Afttestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia

PROPONE

1) di integrare le deliberazioni n°400 del 05.06.2019 e n.484 del 10/07/7019 e, conseglentementc di
ammetiere, con riserva, alla partecipazione al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per I’ assunzione a
tempo indcterminato, di n. 2 (due) posti di Dirigente Amministrativo da destinare alla U.O.C. Gestione
Risorse Umane, la dr.ssa Agnese ATTIANESE;

2) di precisare che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente ai candidati che risulteranno vincitori
della selezione, di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti € cosi come dichiarati;

3) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania, al
Direttore dell’Unitd Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore dell’Unita Operativa
Complessa Gestione Economico Finanziaria, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢ della
Trasparenza, nonché ai Componenti della Commissione Esaminatrice;

4) di rendere lo stesso provvedimento immediatamente eseguibile, per Purgenza.

I ﬁuzzimza-rz’o estefisore

.S'zg Teresa
\./ \

PER IL DIRETTORE U.0.C.
GESTIONE RISORSE UMANE
Il Dirigehte inistrativo

Dott t etalco

Vista la sucstesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane;
- Vistiipareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

PELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascriite, di prendere atto della proposta di
deliberazione che precede ¢, per Pettetto, di:

L INTEGRARE lc deliberazioni n°400 del 05.06.2019 e n.484 del 10/07/2019 e, conseguentemente, di
ammetiere, con riserva, alla partecipazione al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato, di n. 2 (due) posti di Dirigente Amministrativo da destinare alla U.O.C. Gestione
Risorse Umane, la dr.ssa Agnese ATTIANESE;



2. PRECISARE che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente ai candidati che risulteranno
vincitori della selezione, di verificare i1 reale possesso dei requisiti richiesti e cosi come dichiarati;

3. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Rcegione
Campania, al Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore
dell’Unitd Operativa Complessa Gestione Economico Finanziaria, al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza, nonché ai Componenti della Commissione
Esaminatrice;

4. RENDERE lo stesso provvedimento immediatamente eseguibile, data 1’urgenza.




ATTESTATO Bi PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata sull’ Albo Pretorio “on line” di quest’ Azienda Ospedaliera dal giomocl‘% ’ wﬂ‘

IL FU%&NARIO

N La presente deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

iL DIRETTORE AFFAR] GENERALI

La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il
per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge

Regionale n® 32 del 03/117/1994.

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI

asmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994

> 32, in data .
PER RICEVUTA

.a presente deliberazione & stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA G.R.C., ai sensi dell’art.35
ella L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n° del

IL FUNZIONARIO

eliberazione della G.R. n° del

Jecisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita previste dalla
normativa vigente. L’inoltro alle UU.OO. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt. 22 e 45 del D.Lgs. n® 82/2005 e

successive modificazioni ed integrazioni.



