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Oggetto: ADOZIONE PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNI 2019 — 2020

IL DIRETTORE DELL’U.O.C. APPROPRIATEZZA ED EPIDEMIOLOGIA CLINICAE
VALUTATIVA, FORMAZIONE, QUALITA’ E PERFORMANCE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i
presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990

e s.m.i.

Premesso che:

e il Piano Formativo & il documento di riferimento aziendale per la realizzazione della
formazione continua degli operatori sanitari e che la citata formazione costituisce
elemento fondamentale [;er consentire |'arricchimento delle conoscenze, delle abilita
tecniche e delle capacita comunicative e relazionali;

¢ il Piano Formativo Aziendale (PFA) per obbligo normativo ed organizzativo si configura
come strumento di pianificazione e monitorageio delle aftivitd formative, cosi come
previsto dall’accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano del 19 aprile 2012 e precedenti;

o il Piano Formativo Aziendale per gli anni 2019/ 2020, ¢ stato redatto recependo le
proposte pervenute dai Direttori di Dipartimento, Direttori UU.Q0.CC. Sanitarie ed
Amministrative, Responsabili UU.00.SS. e che gli stessi hanno tenute conto, nel
proporre e progetti/eventi, dei bisogni formativi del personale afferente alle rispettive
articolazioni organizzative;

e configurandosi il PFA come uno strumento flessibile, sono previste possibili integrazioni
e/o rimodulazioni dello stesso, preferibilmente da effettuarsi alla fine dell’anno 2019,
anche sulla scorta dell’attivita di monitoraggio svolta da questa U.O.C., in ogni caso tali
rimodulazioni o integrazioni dovranno avvenire nel rispetto del vincoli di budget e delle

direttive emanate dagli organismi competenti;

Considerato che:
o il Comitato Scientifico della Formazione, individuato con atto deliberativo n.227 del 9
novembre 2017 ha approvato il Piano Formativo Aziendale (PFA) per gli anni 2019/2020,

come da documentazione agli atti giacente;



Attestata:
¢ la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente
normativa in materia;

PROPONE

1. di prendere atto che il Comitato Scientifico della Formazione ha approvato il Piano
Formativo Aziendale (PFA) per gli anni 2019/2020, cosi come da documentazione agli atti
presente;

2. di adottare il Piano Formativo Aziendale (PFA) per gli anni 2019/2020, che allegato al
presente atto ne forma parte integrante e sostanziale;

3. di autorizzare la pubblicazione integrale della presente deliberazione;

4. di trasmettere copia del presente atto alla competente struttura regionale, al Collegio
Sindacale, come per legge, ai Direttori dei Dipartimenti Sanitari, Direttori UU.0O0.CC.
Sanitarie ed Amministrative, Responsabili UU.OO.SS. che provvederanno a notificare il
presente atto ai Responsabili Scientifici dei progetti/eventi afferenti alla struttura
rispettivamente diretta, al Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, al Direttore U.O.C.
Controllo di Gestione, al Direttore U.Q.C. Gestione Economico Finanziaria, al
Responsabile Prevenzione della Corruzione, ai componenti del Comitato Scientifico della
Formazione; )
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ATTESTAZIONE DI REGISTRAZIONE CONTABILE
Il costo derivante dal presente atto :

¢ di competenza dell’esercizio  imputabile al conto economico _ededa

- imputare al preventivo di spesa / ) che presenta la necessaria disponibilita;

¢ relativo ad acquisizione cespiti di cui allaFonte di Finanz.

Il Direttore UOC GEF
Dott. Eduardo Chianese.

Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa At{tdgli?tla Siciliano Gaetdno, Gubitosa
L 1A '
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PERCORSI RIABILITATIVI NELL’AORN SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA

Tipologia dell’attivita formativa: progetto residenziale

TIPOLOGIA DI OBIETTIVI DEL CORSO

Periodo di svolgimento: febbraio — marzo 2019

Durata stimata dell’attivita formativa (in ore), per edizione: 4

Numero stimato di partecipanti per edizione: 40

Numero stimato di edizioni: 2

Destinatari: medici, Caposala ed Infermieri, Fisioterapisti, Logopedisti

Docenti: interni

Responsabile Scientifico: dott. Michele Fusco
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CORSOQO BASE DI TRIAGE IN PRONTO SOCCORSO

Tipologia dell’attivita formativa: progetto residenziale

TIPOLOGIA DI OBIETTIVI DEL CORSO

Periodo di svolgimento: febbraio 2019

Durata stimata dell’attivita formativa (in ore), per edizione: 10

Numero stimato di partecipanti per edizione: 15

Numero stimato di edizioni: 3

Destinatari: personale infermieristico triagista

Docenti: esterni

Responsabile Scientifico: dott. Danilo Lisi — dott. Mario Massimo Mensoeio
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CLINICAL RISK MANAGEMENT NELL'AORN SANT’ANNA E SAL SEBASTIANO DI
CASERTA: LE RACCOMANDAZIONI MINISTERIALI PER LA PREVENZIONE DEGLI
EVENTI SENTINELLA

Tipologia dell’attivita formativa: progetto residenziale

TIPOLOGIA DI OBIETTIVI DEL CORSO

Periodo di svolgimento: | — Il — Il — IV trimestre 2019, da stabilire per il 2020

Durata stimata dell’attivita formativa (in ore), per edizione: 30

Numero stimato di partecipanti per edizione: 40

Numero stimato di edizioni: 10

Destinatari: tutte le professioni sanitarie

Docenti: interni

Responsabile Scientifico: dott. Danilo Lisi — dott. Raffaele Misefari
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di rilievo nazionale Direttore Generale: Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
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CORSO DI AGGIORNAMENTO IN RADIOPROTEZIONE

Tipologia dell’attivita formativa: progetto residenziale

TIPOLOGIA DI OBIETTIVI DEL CORSO

Periodo di svolgimento: da gennaio a novembre 2019

Durata stimata dell’attivita formativa (in ore), per edizione: 16
Numero stimato di partecipanti per edizione: 35

Numero stimato di edizioni: 15

Destinatari: tutte le professioni sanitarie

Docenti: interni ed esterni

Responsabile Scientifico: dott.ssa Margherita Agresti
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Sant’Anna Via Palasciano - 81100 Caserta (CE)
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di rillevo nazionale Direttore Generale: Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
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IMAGING E TERAPIA INTERVENTISTICA DEL TRAUMA MAGGIORE

Tipologia dell’attivita formativa: evento

TIPOLOGIA DI OBIETTIVI DEL CORSO

Periodo di svolgimento: marzo — ottobre 2019

Durata stimata dell’attivita formativa (in ore), per edizione: 8

Numero stimato di partecipanti per edizione: 50

Numero stimato di edizioni: 2

Destinatari: personale sanitario di pronto soccorso, personale di front office, tecnici di radiologia

Docenti: interni ed esterni

Responsabile Scientifico: dott. Manfredonia Luigi — dott. Giovanni Moggio
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IL PAZIENTE POLITRAUMATIZZATO: ASPETTI CLINICI ED ASSISTENZIALI

Tipologia dell’attivita formativa: evento

TIPOLOGIA DI OBIETTIVI DEL CORSO

Periodo di svolgimento: maggio — ottobre 2019 / febbraio 2020

Durata stimata dell’attivita formativa (in ore), per edizione: 20,45

Numero stimato di partecipanti per edizione: 30

Numero stimato di edizioni: 3

Destinatari: tutte le professioni

Docenti: interni ed esterni

Responsabile Scientifico:dott.D’Ambrosio Raffaele — dott.ssa Silvia Mastropietro — dott.ssa Patrizia Tidona
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LA TRACHEOTOMIA: QUANDO, COME E PERCHFE’

Tipologia dell’attivita formativa: progetto residenziale

TIPOLOGIA DI OBIETTIVI DEL CORSO

Periodo di svolgimento: marzo — ottobre 2019

Durata stimata dell’attivita formativa (in ore), per edizione: 7,30

Numero stimato di partecipanti per edizione: 30

Numero stimato di edizioni: 2

Destinatari: medici, infermieri, fisioterapisti, logopedisti

Docenti: interni

Responsabile Scientifico: dott.ssa Angelina Merola — dott.ssa Rosaria Antonietta Orlando
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b Direttore Generale: Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
] CCHANTZIAZION

PREVENZIONE DELLE MALATTIE A TRASMISSIONE AEREA, CUTANEA E DA
MOVIMENTAZIONE DEI PAZIENTI NON AUTONOMI IN AMBITO PROFESSIONALE

Tipologia dell’attivita formativa: evento

TIPOLOGIA DI OBIETTIVI DEL CORSO

Periodo di svolgimento: giugno 2019

Durata stimata dell’attivita formativa (in ore), per edizione: 8

Numero stimato di partecipanti per edizione: 25

Numero stimato di edizioni: 1

Destinatari: medici ed infermieri

Docenti: interni

Responsabile Scientifico: dott. Giovanni Rossi — dott. Mario De Rosa
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CORSO TEORICO PRATICO DI PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI PIANI DI
INTERVENTO SANITARIO PER IL PRIMO SOCCORSO

Tipologia dell’attivita formativa: progetto residenziale

TIPOLOGIA DI OBIETTIVI DEL CORSO

Periodo di svolgimento: 2019 /2020

Durata stimata dell’attivita formativa (in ore), per edizione: 44

Numero stimato di partecipanti per edizione: 100

Numero stimato di edizioni: 3

Destinatari: personale sanitario ed amministrativo

Docenti: interni ed esterni

Responsabile Scientifico: dott.ssa Margherita Agresti



o
T

rvernne|i@tresnns Azienda Ospedaliera di Caserta

] i
7 “Sant’Anna e San Sebastiano”
ggigndatﬂwedﬂ“@'a di rilievo nazionale ¢ di alla specializzazione
| Laserta
Sant'Anna Via Palasciano - 81100 Caserta (CE)
€ San Sebastiano
di rilievo nazionale Direttore Generale: Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

e di alla specializzarione

NATIONAL GAME PAIN

Tipologia dell’attivita formativa: evento

TIPOLOGIA DI OBIETTIVI DEL CORSO

Periodo di svolgimento: marzo 2019

Durata stimata dell’attivita formativa (in ore), per edizione: 13

Numero stimato di partecipanti per edizione: 25

Numero stimato di edizioni: 1

Destinatari: tutte le professioni

Docenti: interni

Responsabile Scientifico: dott. Mario Ruberto
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LA RIANIMAZIONE NEONATALE PER ESECUTORI

Tipologia dell’attivita formativa: progetto residenziale

TIPOLOGIA DI OBIETTIVI DEL CORSO

Periodo di svolgimento: marzo - giugno — settembre - novembre 2019

Durata stimata dell’attivita formativa (in ore), per edizione: 15

Numero stimato di partecipanti per edizione: 20

Numero stimato di edizioni: 4

Destinatari: medici pediatri, ginecologi, anestesisti, infermieri pediatrici e professionali

Docenti: interni ed esterni

Responsabile Scientifico: dott. Francesco Crispino — dott. Pietro Di monaco
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COMUNICAZIONI E SCENARI DIFFICILI IN NEONATOLOGIA: IMPARARE CON LA
SIMULAZIONE

Tipologia dell’attivita formativa: progetto residenziale

TIPOLOGIA DI OBIETTIVI DEL CORSO

Periodo di svolgimento: marzo — giugno — novembre 2019

Durata stimata dell’attivita formativa (in ore), per edizione: 10

Numero stimato di partecipanti per edizione: 15

Numero stimato di edizioni: 3

Destinatari: medici pediatri, ginecologi, neonatologi, anestesisti, infermieri pediatrici e professionali

Docenti: interni

Responsabile Scientifico: dott. Francesco Crispino — dott. Italo Bernardo
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DALLA CARTELLA CLINICA AL DRG

Tipologia dell’attivita formativa: progetto residenziale

TIPOLOGIA DI OBIETTIVI DEL CORSO

Periodo di svolgimento: marzo — maggio — settembre 2019

Durata stimata dell’attivita formativa (in ore), per edizione: 4

Numero stimato di partecipanti per edizione: 40

Numero stimato di edizioni: 3

Destinatari: medici e caposala

Docenti: interni ed esterni

Responsabile Scientifico: dott. Tommaso Sgueglia
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GESTIONE INFERMIERISTICA DEL PAZIENTE DISFAGICO

Tipologia dell’attivita formativa: progetto residenziale

TIPOLOGIA DI OBIETTIVI DEL CORSO

Periodo di svolgimento: febbraio - marzo — aprile — maggio 2019

Durata stimata dell’attivita formativa (in ore), per edizione: 8

Numero stimato di partecipanti per edizione: 40

Numero stimato di edizioni: 4

Destinatari: infermieri professionali e capisala

Docenti: interni

Responsabile Scientifico: dott.ssa Gina Varricchio — dott. Vito Manni — dott. Egidio Sgueglia
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APPROCCIO INFERMIERISTICO AL PAZIENTE IN NUTRIZIONE ARTIFICIALE

Tipologia dell’attivita formativa: evento

TIPOLOGIA DI OBIETTIVI DEL CORSO

Periodo di svolgimento: aprile — maggio 2019

Durata stimata dell’attivita formativa (in ore), per edizione: 14

Numero stimato di partecipanti per edizione: 30

Numero stimato di edizioni: 2

Destinatari: infermieri professionali, pediatrici e caposala

Docenti: interni

Responsabile Scientifico: dott.ssa Gina Varricchio — dott. Egidio Sgueglia



IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

" nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Appropriatezza ed
Epidemiologia clinica e valutativa, Formazione, Qualita e Performance;
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario ¢ dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto
della proposta di deliberazione che precede e, per Ieffetto, di:

I8

(95

prendere atto che il Comitato Scientifico della Formazione ha approvato il Piano
Formativo Aziendale (PFA) per gli anni 2019/2020, cosi come da documentazione agli
atti presente;

adottare il Piano Formativo Aziendale (PFA) per gli anni 2019/2020, che allegato al
presente atto ne forma parte integrante e sostanziale;

autorizzare la pubblicazione integrale della presente deliberazione;

TRASMETTERE copia del presente atfo alla competente struttura regionale. al Collegio
Sindacale, come per legge, ai Direttori dei Dipartimenti Sanitari, Direttori UU.QO.CC.
Sanitarie ed Amministrative, Responsabili UU.00.SS. che provvederanno a notificare il
presente atto ai Responsabili Scientifici dei progetti/eventi afferenti alla struttura
rispettivamente diretta, al Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, al Direttore U.Q.C.
Controllo di Gestione, al Direttore U.O.C. Gestione Economico Finanziaria, al
Responsabile Prevenzione della Corruzione, ai componenti del Comitato Scientifico della

Formazione;

5. RENDERE lo stesso immediatamente eseguibile;

M
I

IL DIRETTQRE GENERALE
Dott. Marie__l_?ﬁ%milai\{iuﬁprio Ferrante
‘i "\ j\-f\! \
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

A¢

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata sull’ Albo Pretorio “on line” di quespAzienda Ospedaliera dal giomorgu /J'

La presente deliberazione &€ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

ARI GENERALI E LEGALI

IL DIRIGENTE ,’E

/|
La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il / }

per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art, 35 comma 6 della Legge
Regionale n® 32 del 03/11/1994.

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI E LEGALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994
n® 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA G.R.C., ai sensi
dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n° _del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della GR. n® del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle
modalita previste dalla normativa vigente. L’inoltro alle UU.OO. aziendali avverra in forma digitale ai sensi
degli artt. 22 e 45 del D.Lgs. n® 82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.



