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Oggetto: Approvazione e stipula della Convenzione tra PFAORN “Azienda Ospedaliera dei Colli” e
PAORN “Sant’Anna e Sﬁn Sebastiano di Caserta” per Dutilizzo della graduatoria del
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, di posti di Dirigente Medico disciplina Terapia Intensiva Neonatale e
reclutamento di n. 1 Dirigente Medico Disciplina Neonatologia.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono 1 presupposti
finalizzati all'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.nm.i.

Premesso che:

- presso questa Azienda, sussiste una carenza, tra Ialtro, di Dirigenti Medici disciplina Neonatologia

- la Regione Campania, con nota prot. 2018.0585620 del 18/09/2018, in atti giacenti, ad oggetto “Richiesta
Urgente varie figure professionali — integrazione™ ha autorizzato questa Azienda al reclutamento, tra
I’altro, di n. 1 Dirigente Medico- Disciplina Neonatologia;

- questa Azienda, con nota prot. 30563 del 20/11/2018, ha chiesto al’AORN “Azienda Ospedaliera dei
Colli di Napoli” la stipula di una convenzione finalizzata all’utilizzo della graduatoria del Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, di posti di
Dirigente Medico Disciplina Terapia Intensiva Neonatale;

- ’AORN “Azienda Ospedaliera dei Colli di Napoli, con nota prot. 03 del 04/01/2019, integrata dalla
nota n. 63 del 17/01/2019, ha comunicato a questa Amministrazione la disponibilita a sottoscrivere
convenzione per l'utilizzo della graduatoria di merito relativo al Concorso suddetto, approvata con
deliberazione n. 131 del 03.10.2018 nonché, nelle more della sottoscrizione di apposita convenzione per
utilizzo della graduatoria, il nominativo del candidato con espressa indicazione della posizione a
partire dalla quale questa Azienda pud procedere all’utilizzo della graduatoria stessa:

Considerato

che questa Azienda condivide la volonté di adottare la convenzione con I’ Azienda Ospedaliera dei Colli per

J"utilizzo della graduatoria del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con rapporto di

Javoro a tempo indeterminato, di posti di Dirigente Medico disciplina Terapia Intensiva Neonatale:

Considerato,

inoltre, necessario coprire il posto di Dirigente Medico Disciplina neonatologia, in quanto detta carenza

compromette, inevitabilmente, il mantenimento dei LEA;

Viste:

- la L. n. 3/2009, art. 9, che dispone che le Pubbliche Amministrazioni “possono ricoprire i posti
disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione™, e che le Regioni
provvedono all’attuazione della suddetta disposizione “secondo le rispettive competenze previste dai
relativi statuti e dalle norme di attuazione™;

- P’art. 3, comma 61, della L. n. 350/2003 che stabilisce che in attesa dell’emanazione det regolamenti
previsti dalla suddetta Legge, le Pubbliche Amministrazioni possono effettuare assunzioni anche
utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni previo accordo tra le
Amrinistrazioni interessate;

- la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25.02.2004 che precisa che le
Pubbliche Amministrazioni “nei limiti della propria dotazione organica ¢ nel rispetto della
programmazione triennale dei fabbisogni del personale (...) possono utilizzare le graduatorie concorsuali
ancora valide approvate da altre Amministrazioni mediante appositi accordi stipulati in applicazione
della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni ¢ nel
rispetto dell’art. 97 della Costituzione e dell’art. 30 del D. Les. n. 165/2001

- le Circolari prot. n. 1824 del 15/04/2014 ¢ prot. n1450/C del 08/06/2018 a firma del Commissario ad
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acta per la prosecuzione del piano di rientro del settore sanitario:

Ritenuto
di procedere all’utilizzazione della graduatoria succitata per assunzione a tempo indeterminato, di n. 1
Dirigente Medico Disciplina neonatologia, nominando il candidato classificatosi al 10° posto  della
predetta graduatoria;

Altestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che € conforme alla vigente normativa in materia

PROPONE

1. di adottare la Convenzione tra I° AORN “Azienda Ospedaliera dei Colli” e PA.O.R.N. “S. Anna e San
Sebastiano™ di Caserta per I’ utilizzo della graduatoria del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, di posti di Dirigente Medico disciplina
Terapia Intensiva Neonatale, allegata quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

di procedere, per la copertura di un posto Dirigente Medico Disciplina Neonatologia, all’utilizzazione
della graduatoria del Concorso pubblico per titoli ed esami, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, di posti di Dirigente Medico disciplina Terapia Intensiva Neonatale, nelle more della
stipula di apposita convenzione con I’AORN “Azienda ospedaliera dei Colli”

3. di nominare, in conseguenza di quanto sopra, il candidato classificatosi al 10° posto della graduatoria

medesima e, precisamente, la dott.ssa Della Rocca Filomena, nata a Caserta il 18/10/1985;

b

4. di specmuue che 'immissione in servizio del predetto & subordinata alla verifica del reale possesso dei
requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;

5. di fissare la durata della convenzione in anni 2 a decorrere dalla data di sottoscrizione;

6. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge. alla Regione Campania,

alle UU.0O0.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria e della Progettualita
Europea € Controllo di Gestione, al Direttore UOC TIN e TNE Neonatologia, al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza e all” AORN “Azienda Ospedaliera
dei Colli™ di Napoli;

7. direndere la stessa immediatamente eseguibile, per 'urgenza.
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CONVENZIONE TRA L’AZIENDA OSPEDALIERA DEI COLLI E L’A.O.R.N. |
“SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA PER L'UTILIZZO DELLA
GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA , CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, DI POSTI
DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINATERAPIA INTENSIVA NEONATALE

L’Azienda Ospedaliera dei Colli con sede legale in Napoli via Degli Imbimbo 10/12, codice
fiscale e partita IVA n. 06798201213 nella persona del Direttore Generale dr. Antonio Giordano
g

L’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale “Sant’Anna e San Sebastiano” con sede legale in
Caserta, Via Tescione, codice fiscale partita IVA n. 02201130610, nella persona del Direttore
Generale Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante,

PREMESSO che:

- la L. n. 3/2009, art. 9, dispone che le Pubbliche Amministrazioni “possono ricoprire 1 posti
disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione”, e
che le Regioni provvedono all’attuazione della suddetta disposizione “secondo le rispettive
competenze previste dai relativi statuti e dalle norme di attuvazione™;

- Dart. 3, comma 61, della L. n. 350/2003, confermata dall’art. 4 D.L. n. 101 del del 31/08/2013,
convertito nella Legge n. 125 del 30/10/2013, stabilisce che in attesa dell’emanazione dei
regolamenti previsti dalla suddetta L. n. 3/2009, art. 9, le Pubbliche Amministrazioni possono
effettuare assunzioni anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
Amministrazioni previo accordo tra le Amministrazioni interessate;

- la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25/02/2004 precisa che le
Pubbliche Amministrazioni “nei [limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della
programmazione triennale dei fubbisogni del personale (...) possono utilizzare le graduatorie

.- concorsuali ancora valide approvate da alire Amministrazioni mediante appositi accordi stipulati

7 in applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni e nel rispetto dell’art. 97 della Costituzione e dell’art. 30 del D. Lgs. n.
165/2001";

- la Circolare n. 5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad oggetto: “indirizzi volti
a favorire il superamento del precariato” ribadisce la possibilita per le amministrazioni mediante
accordo che pud concludersi anche dopo la pubblicazione delle graduatorie per ragioni di
contenimento della spesa;

VISTE:

- la nota prot. n. 2017.0083762 del 7/2/2017, con la quale la Direzione Generale per la Tutela della
Salute ed il Coordinamento del SSR, nel richiamare le Circolari Commissariali n. 1150 del
31/03/2014 e n. 3523 del 30/09/2015, condivide il principio in ragione del contenimento della
spesa, che 1'accordo sull’utilizzo delle graduatorie nasce dall’esigenza di condividere lo
scorrimento delle graduatorie, da parte dell’Azienda interessata con quella che ne ¢€ titolare, che
deve esprimere il proprio assenso e puo avvenire anche successivamente all’approvazione ed alla
pubblicazione della graduatoria;

- lanota prot. n. 1322 del 15/03/2017 con la quale il Commissario ad Acta per il Piano di rientro dei
disavanzi del Settore Sanitario della Regione Campania invita i Direttori Generali delle
AA.SS.LL., AA.OO.UU. e IRCCS Pascale a dare concreta applicazione alle circolari emanate,
motivando adeguatamente il mancato utilizzo delle graduatorie in luogo dell’attivazione delle
procedure concorsuali;



CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE;:

Art. 1: oggetto

I. La presente convenzione disciplina le modalita relative all’utilizzo della graduatoria in
essere presso I’Azienda Ospedaliera dei Colli di Napoli di cui al concorso pubblico per titoli
ed esami, per la copertura, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, di posti di
Dirigente Medico disciplina Terapia Intensiva Neonatale.

La facolta di utilizzo delle graduatorie viene effettuata secondo le normative vigenti, nonché
delle norme disciplinanti ’accesso all’impiego presso le Aziende Sanitarie.
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Art. 2: modalita di utilizzo delle graduatorie

1. L’Azienda che ha indetto la procedura selettiva, approvata la graduatoria di merito, assume i

vineitori € comunica tempestivamente all’altra Azienda la graduatoria dei candidati idonei

ma non vincitori, affinché possa utilizzarla secondo le modalitad descritte nella presente

convenzione.

L’Azienda che ha approvato la graduatoria mantiene la priorita di utilizzo.

Per procedere all’utilizzo della graduatoria deve essere inviata formale richiesta alla

Direzione Generale dell’ Azienda Ospedaliera dei Colli di Napoli al fine di acquisirne il nulla

osta.

4. La comunicazione ai candidati utilmente collocati in graduatoria, relativa alla possibile
stipula di un contratto individuale di lavoro presso un’Azienda diversa da quella che ha

emessn I ﬂ"mr‘r\f‘f'ﬂvn e1n frwrrrwg ceritta
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L’accettazione/rinuncia del candidato alla proposta di assunzione presso I’Azienda diversa
da quella che ha approvato la graduatoria & in forma scritta.

n

Art. 3: stipula del contratto a tempo indeterminato

1. Il consenso alla stipula di un contratto a tempo indeterminato con I’Azienda diversa da
quella che ha formulato la graduatoria comporta per il candidato la decadenza dalla
graduatoria stessa ¢ quindi I'impossibilita di una successiva proposta di assunzione a tempo
deterniinato o indeterminato da parte dell’ Azienda titolare della procedura concorsuale.

La rinuncia alla proposta di assunzione presso 1’ Azienda diversa da quella che ha formulato
la graduatoria non comporta la decadenza dalla graduatoria degli idonei ai fini di una
eventuale assunzione presso ' Azienda titolare della procedura concorsuale.

(R}

Art. 4: disposizioni finali
1. La presente convenzione ha decorrenza dalla data di sottoscrizione ed avra durata di anni 2
(due), con possibilita di rinnovo alla scadenza, e potrd essere modificata in qualsiasi

momento con 1’accordo di entrambe le parti.

Letto, confermato e sottoscritto

Per PA.O.R.N. “Sant’Anna e San Sebastiano™ Per I’ Azienda Ospedaliera dei Colli
I, DIRETTORF}xGENERAU’-E [L DIRETTORE GENERALE
/)
Dott. Mario '!\'iColz;r{_}'j//itl/(;ﬁi‘io;‘{'~‘cgmmu Dott. Antonio Giordano



ILDIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.03.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C.
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo:

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atio della
proposta di deliberazione che precede e, per |'effetto, di:

l. di adottare la Convenzione tra 1" AORN “Azienda Ospedaliera dei Colli” e I’A.O.R.N. *S. Anna e San
Sebastiano™ di Caserta per I'utilizzo della graduatoria del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, di posti di Dirigente Medico Disciplina Terapia
Intensiva Neonatale, allegata quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

di procedere, per la copertura di un posto Dirigente Medico Disciplina Neonatologia, all’utilizzazione
della graduatoria del Concorso pubblico per titoli ed esami, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, di posti di Dirigente Medico disciplina Terapia Intensiva Neonatale, nelle more della
stipula di apposita convenzione con I’AORN “Azienda ospedaliera dei Colli”

3. di nominare, in conseguenza di quanto sopra, il candidato classificatosi al 10° posto della graduatoria
imedesing ¢, precisamente, la doil.ssa Delia Rocea Fillomena, nata a Caserta il 18/10/1985;

di specificare che I'immissione in servizio del predetto & subordinata alla verifica del reale possesso dei
requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavaoro;

di fissare la durata della convenzione in anni 2 a decorrere dalla data di sottoscrizione:

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania, alle
UU.00.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria e della Progettualita Europea e
Controllo di Gestione, al Direttore UOC TIN e TNE Neonatologia, al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza e all’ AORN “Azienda Ospedaliera det Colli™
Napoli;

7. direndere la stessa immediatamente eseguibile, per "urgenza,
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

4 Ospedaliera dal giormo -Q/L{ ’k' ‘ /ﬂ f
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FUNZION

UyzoNag

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata sull’ Albo Pretorio “on line™ di quest 4

/
X La presente deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE FSEGUIBILE

IL DIRIGENTE AFFARJIGENERALI E LEGALI
/

La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il
per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge

Regionale n* 32 del 03/11/1994.

IL DIRIGENTE AFFAR] GENERALIE LEGALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994

n°® 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione & stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C., ai sensi dell’art.35
delia L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n _ del ) -

IL FUNZIONARIO

Deliberazione della GR. n®___ del

Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

La trasmissione di copia della presente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita previste
dalla normativa vigente. L’inoltro alle UU.OO. aziendali avverra in forma digitale ai sensi degli artt, 22 ¢ 45 del D.Lgs. n®

82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.



