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£ 'REGIONE CAMPANIA
AZIENDA QOSPEDALIERA DI RIUEVO NAZIONALE E DV ALTA SPECIAUZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Ad Direttori UOC, -
Ai Responsabili UOSD e UOS

E ,pec. Al Direttore Generale
* Al Direttore Amministrativo
Al Direttore Sanitario

Al RPCT Avy. Eduardo Chianese

OCGGETTO: PTPCT 2025/2027, Misure: Verifica campionaria del casellario giudiziale.
Proposta individuazione per il campione con riferimento agli incarichi conferiti al
31.05.2028, |

Il piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2024 /2026
prevede tra le misure di regolamentazione da attuare, un controllo delle cause di-
inconferibilita di cui all’articolo 35 bis del D. Lgs 165/2001 art.3 e del D. Lgs 39/2013
stabilendo che tale misura sia attuata mediante una verifica campionaria del casellario
giudiziale dei dipendenti oggetto deghi incarichi di cui all’art.35 bis del d.1gs 165/2001
e art, 3 del d.lgs 39/2013. i v | |

Il campione sara costituito da almeno il 5% degli incarichi conferiti ed il
campionamento sara effettuato con riferimento agli incarichi in essere al 31.05.2025.

L’attuazione della misura & data in carico alla UOC GRU chiamata ad individuare la
procedura di campionamento dei soggetti coinvolti.

Con la presente si comunica che in data 27/06 /2025 alle ore 11:00, presso la UOC
GRU di questa AORN, si svolgeranno, in seduta pubblica, le operazioni di sorteggio dei
Direttori UOC, nonché i responsabili UOSD e UOS, da sottoporre a verifica del
casellario giudiziale, con le modalita di seguito specificate.

Per le operazioni, ci si avvarra dell’ausilio di strumenti informatici, nello specifico di
apposito applicativo generatore di numeri causali, utilizzato dalla Regione Emilia
Romagna, e rilevato all'indirizzo: wwwservizi.regione, emilia-romagna.it generatore.,
alla pari di quanto avviene per il sorteggio melle commissioni di concorso dei
componenti esterni. HE L

Lestrazione avverra quindi con le seguenti modalita:

. Verranno inseriti nei due riquadri “Valore minimo” € “Valore massimo”
corrispondenti al primo nominativo ed all’'ultimo nominativo di cui all’ordine
numerico progressivo indicato nell’allegato prospetto recante i nominativi dei
dipendenti oggetto degli incarichi;
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- Verra inserito nel rlquadro “quanti numeri generare il numero cornspondente
ai nominativi da estrarre a sorte; '

- A garanzia della causalita delle operazioni, verra inserito nel riquadro “seme
generatore” un numero corrispondente alla pagina di un libro, risultante
dall’apertura a caso del libro stesso; :

- Mediante il pulsante informatico “Genera” saranno wsuahzzatl i numeri estratti
che corrisponderanno ad almeno il 5% degh mcanchx conferiti ai dipendenti e
in essere al 31.05.2025;

- I numeri cosi estratti corrispondenti ai dipendenti oggetto degli incarichi al
31.05.2025, cui al suddetto elenco, saranno stampati su un supporto cartaceo;

I Direttori UOC, nonché i responsablh UOSD e UOS interessati possono partecipare
alle procedure di sorteggio.

Per i nominativi cosi come sorteggiati la UOC GRU provvedera, entro il 31 /07 /2025
a richiedere i casellari giudiziali.

0.0 Gestione Risarse U lmcsme - AORN Sant Anna ¢ San Sebastiano — Caserta
Vig Palasciano 81100 ~ Caserta - Tel. 08237232178 - 232996 - 232444~ 232443
Ce-mails personaleldiospe dale.coseria.it - PEC: gestioherisor. sewmaneospedalecaseriapec. it




