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Determina Dirigenziale N. 284 del 30/05/2019

PROPONENTE: UOC GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: RETTIFICA DETERMINAZIONE N.222 DEL 18.04.2019: SIG.RA CASELLA
ROSALBA - COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA - QUOTA CENTO

Il presente atto, in formato digitale e firmato el ettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Oggetto: RETTIFICA DETERMINAZIONE N.222 DEL 18.04.2019: SIG.RA CASELLA ROSALBA -
COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA - QUOTA CENTO

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

> Premesso
che con istanza INPS n. 65293 del 15/02/2019, allegata alla presente, la dipendente sig.ra Casella
Rosalba, nata in Caserta il 25/02/1956, chiedeva di essere collocata in trattamento di quiescenza con
“quota cento” a far data dal 1° settembre 2019 e che questa Azienda, per mero errore materiale, la
collocava in pensione, con determinazione n. 222 del 18/04/2019, dal 1° agosto 2019;

> Ritenuto
di dover rettificare la determinazione n. 222 del 18/04/2019 relativamente alla sola data di

decorrenza, collocando la sig.ra Casella Rosalba in pensione anticipata “quota cento” a far data
dal 1° settembre 2019 e non dal 1° agosto 2019

determina

approvarsi la narrativa e, per 1’effetto:

1. RETTIFICARE la determinazione n. 222 del 18/04/2019 relativamente alla sola data di
decorrenza, collocando la sig.ra Casella Rosalba in pensione anticipata “quota cento” a far
data dal 1° settembre 2019 e non dal 1° agosto 2019;

2. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Direzione
Sanitaria, nonché alle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane ¢ Controllo di Gestione.

il funzionario estensore
dr.ssa Maria Antonietta Amorosa

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
dr.ssa Luigia Infante
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