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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA
SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO
DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Determina Dirigenziale N. 614 del 30/10/2019
PROPONENTE: UOC AFFARI GENERALI

OGGETTO: Liquidazionedi € 14.047,44 all'Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli per le competenze

accessorie del personaleincaricato presso questa Azienda in qualita di Direttore U.O.C. a Direzione
Universitaria.

In pubblicazione dal 30/10/2019 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.L gs 14/2013, n.33 e smi)

Atto immediatamente esecutivo
UOC AFFARI GENERALI

Direttore Eduardo Chianese

Redatto da Elenco firmatari

Pasqguale Cecere Eduardo Scarfiglieri - UOC AFFARI GENERALI

Eduardo Chianese - UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALL, il funzionario Pasquale Cecere

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Determina Dirigenziale N. 614 del 30/10/2019
PROPONENTE: UOC AFFARI GENERALI

OGGETTO: Liquidazionedi € 14.047,44 all'Universita degli Studi della Campania L uigi
Vanvitelli per le competenze accessorie del personale incaricato presso questa
Aziendain qualita di Direttore U.O.C. a Direzione Universitaria.

Il presente atto, in formato digitale e firmato el ettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Oggetto: Liquidazione di € 14.047,44 all’Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli per le
competenze accessorie del personale incaricato presso questa Azienda in qualita di Direttore U.O.C. a
Direzione Universitaria.

Direttore UOC AFFARI GENERALI

— con Deliberazione del Direttore Generale n® 217 del 17/03/1999, immediatamente eseguibile, venne stipulata,
con la Facolta di Medicina e Chirurgia della Seconda Universita degli Studi di Napoli — qui ed oggi Universita
degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli — convenzione finalizzata a fronteggiare le esigenze relative al
corso di laurea ed alle unita operative e servizi presso questa Azienda;

— tale accordo ¢ stato rinnovato e rinegoziato di periodo in periodo, ultimo quello sottoscritto in data 31/05/2018
ed adottato con Deliberazione del Direttore Generale n® 405 del 14/06/2018, che cessera i propri effetti il
31/05/2021 che prevede, tra I’altro, la conduzione di alcune strutture complesse a Direzione Universitaria,

— tra le predette UU.OO.CC. figura quella della Cardiologia, diretta, dal 19/01/2005 fino al 30/11/2017 dal prof.
Paolo Golino e, dal 01/12/2017 ad oggi dal prof. Paolo Calabro;

VISTO che

I’Azienda Ospedaliero Universitaria del predetto ateneo vanvitelliano, con nota acquisita al prot. di questa

Azienda in data 24/01/2019, n° *2286/E, ha chiesto il pagamento delle competenze accessorie relative agli

emolumenti erogati ai suindicati professionisti;

CONSIDERATO che

— il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, dr.ssa Luigia Infante, ha riepilogato espressamente, con
disgiunta nota prot. n. 2219 del 23/01/2019, I’ammontare delle competenze di cui trattasi, ovvero
complessive € 14.047,44 (quattordicimilaquarantasette/44) di cui:

a) € 1.446,06 al prof. Paolo Calabro per il periodo dicembre 2017 — gennaio 2019;
b) € 12.601,38 al prof. Paolo Golino per il periodo novembre 2007 — novembre 2017;

— la spesa e stata imputata sull autorizzazione

— la stessa non comportava scostamenti passivi rispetto al budget economico previsto per il patto
convenzionale di cui trattasi e che, pertanto, si puo provvedere alla conseguente liquidazione;

PRECISATO che

gli atti endoprocedimentali narrati sul presente provvedimento sono allegati in copia allo stesso e ne costituiscono

parte integrante e sostanziale;

ATTESA

la necessita di ottemperare alla liquidazione delle spettanze mediante 1’adozione di apposita determinazione

dirigenziale, come previsto dal vigente Regolamento di Amministrazione e Contabilita di questa Azienda;

DETERMINA

— Liquidare, all’Azienda Ospedaliero — Universitaria dell’ Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli,
la somma di € 14.047,44 (quattordicimilaquarantasette/44), quale importo relativo alle competenze accessorie
del personale incaricato presso questa Azienda in qualita di Direttore U.O.C. a Direzione Universitaria meglio
rappresentato ai punti a) e b) della premessa del presente provvedimento;

— dare atto che la spesa venne imputata sull’autorizzazione , € che, pertanto, si pud
provvedere alla conseguente liquidazione;

— autorizzare la U.O.C. Gestione Economico-Finanziaria ad emettere il relativo ordinativo di pagamento a
favore del suindicato ateneo sull’IBAN dal medesimo indicato n® IT20W0200803474000400005754;
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— trasmettere copia della presente determinazione al Direttore Generale, alla U.O.C. Gestione Risorse Umane,
U.O.C. G.E.F. per I’esecuzione e al Collegio Sindacale per il controllo di competenza.

Il Dirigente U.O.C. Affari Generali
dr. Eduardo Scarfiglieri
11 Direttore U.O.C. Affari Generali
dott. Eduardo Chianese
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= Cardiotogia Clinica a Diregione Universitaric
> Prof. Paolo Calubri
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Al Direttore / Dirigente efo Funzionario

competente, guale Respm}sabn!e

dell'istruttoria e di ogni altro

adempimento procedimentale nonché

dell'adozione del provvedimente finale ai sensi

dell’art. 4,5,6L. 241/80 s.m.!l
A

K ol Soctods
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PERTTR

mrapuesnt

|\

dell’U.0.C. di Cardiologia Clinica a Direzione Universitaria presso;
regime convenzionale con I’Universita “L. Vanvitelli”. '

In riferimento al suddetto servizio prestato, fa presente gl
voci retributive:

1. Fondo incentivazione
2. Posizione variabile aziendale (accessoriale)
3. Indennita rischio radiologico

i

A tal proposito, il sottoscritto comunica di essere in possesso della

ospedalecaseriopec it ~\irezicneaeneraleospedplecuseria it
:

Al Direttore Generale AOU
+ Dr. Maurizia Di Mauro

Al Diretigre Generale
Dott. Mario Nicola Viftorio Ferranic

Al Direltore Sanitario AOU
Dr. Ferdinando Russo

Al Responsabile Gestione Risorse Umane AQU
D Franco Romano

o

1 «

Al Responsabile Ufticio

Personale Docente e Ricercatore

Dr.ssa Marilena Fera

Al Responsabile Ufficio Stipendi
- | Dr. Francesco Fimiani

Al Magnifico Rettore

delt Universita della Campania
“Luigi Vanviielli™

Profl Giuseppe Paoligso

Al Responsabile Gestione Risorse Umane
¢ Drssaluigia Infante

”A.O.R.N di Caserta Sant”Anna e San Sebastiano in

& SS.LL. di non aver mai percepito le sottoelencate

{

opie delle timbrature con badge elettronico delle

presenze, nonché tutta la documentazione relativa alla radioproteziong effetruata dall’ AORN di Caserta.

In attesa di gentile riscontro, Vi invio distinti saluti

Caserta, 03.10.18

Uoc Cardiologia Clinica A Direzione Universitaria
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Azienda Ospedaliera Universitaria

“Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli”

U.0.C. Gestione Risorse Umane

Via Alcide De Gasperi, 55 ~ NAPOLI tel. 081 5667068 fax 081 5667069 — P.1.06908670638

Untwersit degli S delln Campanta Lugs Varrisell

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera di Caserta

Sant'Anna e San Sebastiano
direzionegenerale@ospedalecasertapec.it

direzionegenerafe@osgedalecasega.ft

&, p.c. AL Prof. Paolo GOLINO

UOC di Cardiologia e Utic c/fo AORN dei Colli

OGGETTO: Prof. Paclo GOLINO richiesta pagamento indennita accessorie maij corrisposte.

In riscontro alla nota prot. n. 20075 del 26/07/2018 di pari oggetto, con Ja quale si conferma
che al Prof. Paoclo Golino non & stato corrisposto alcun compenso nel periodo in cui lo stesso ha
prestato servizio quale Responsabile di UOC Cardiologia a Direzione Universitaria, si chiede di
conoscere, con cortese urgenza, le somme spettanti al predetto, in conformita delle norme
contrattuali, nonché quanto previsto dalla Convenzipne con Codesta Aziendéﬁ)nde consentire a e
questa AGU di procedere al pagamento delle stesse, in particolare al Prof. Paolo Golino non
risultano corrisposte le indennita cosiddette accessorie (fondo incentivazione, variabile aziendale

e rischio radiologico) a carico di Codesta Azienda.

A tal fine si chiede di procedere al trasferimento delle stesse sul conto corrente n.
iT20W0200803474000400005754; fatta salva la possibilita, onde evitare possibili contenziosi, di
un anticipo da parte di questa AOU, con contestuale rimborso delle stesse.

Si segnala 'urgenza e si resta in attesa di riscontro.,

IR/SR






(RO OO AT OO D 0 0T 10E 00 00RO ORI OO OO YO0 0
*23/01/2019 12.18-20190002219*

Azienda Ospedaliera di Caserta
“Suant’Anna e San Sebastano”™
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i inidt S Direttore Generale: Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

U.0.C Gestione Risorse Umane
Dr.ssa Luigia Infante

Al Direttore a.i. della UOC Affari Legali e Generali

Alla UOC Gestione Risorse Finanziarie
E, p.c.

Al Direttore Amministrativo

Oggetto: Liquidazione competenze accessorie Dott. Calabrd Paclo e Dott. Golino Paolo

Con riferimento alle richieste di corresponsione, tra I'altro, dell'indennita di rischio radiologico,
formulate dal Dott. Calabrd Paolo, acquisita con prot. 29860/e del 14/11/2018, e dall’Azienda Ospedaliera
Universitaria “Luigi Vanvitelli”, per conto del Dott. Golino Paolo, acquisita con prot. 26356/i del 08/10/2018,
che si allegano alla presente, trattandosi di attivita riconducibile alla convenzione stipulata tra 'Universita
degli Studi della Campania L. Vanvitelli e questa Azienda, si comunica che gli importi da corrispondere a titolo
di indennita di rischio radiologico sono:

- €1.446,06, da corrispondere al Dott. Calabrd Paolo per il periodo dicembre 2017 — gennaio 2019;
- £12.601,38, da corrispondere al Dott, Golino Paolo per il periodo novembre 2007 — novembre 2017.
La S.V. & invitata, sulla base delle norme convenzionali, a provvedere alla eventuale liquidazione nei
confronti dell’Universita degli Studi della Campania L. Vanvitelli, nonché, a valutare, in merito alla posizione
del Dott. Golino, il periodo di effettiva spettanza.
Si riportano di seguito le coordinate hancarie del conto da accreditare:
IT20W0200803474000400005754.

Il Dirigente Amministrativo

Dott. Aqto!ninDe Falco
I 7 |

[
Il Direttore/UpC GestioneRisorse Uma
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Da ‘"gestionerisorseumane" <gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it>

"Direttore Amministrativo" <direzioneamministrativa@ospedalecasertapec.it>, "economico
A finazniaria" <gestioneeconomicafinanziaria@ospedalecasertapec.it>, "Domenico OVAIOLO"

<affarigenerali@ospedalecasertapec.it>
Data mercoledi 23 gennaio 2019 - 12:30

luiquidazione competenze accessorie Dott. Calabroo Paolo e dott. Golino Paolo

_Si trasmette in allegato la nota in oggetto.
|| Direttore Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Luigia Infante

Allegato(i)
liquidazione competenze.pdf (260 Kb)

.)w[ (’/ ovVo* /JC C;éﬂ/wi

https://webmail.pec.it/layout/origin/html/printMsg.html?_v_=v4r2b26.20190123_133... 24/01/2019
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e Direttore Generale: Dott, Mario Nicola Vittorio Ferrante

U.O.C. Affari Generali ¢ Legali

Al sig. Direttore U.O.C.
Gestione Risorse Umane

e, pC.
Al sig. Direttore Amministrativo

Loro Sedi, mediante protocollo interno

Oggetto: liquidazione competenza accessorie dott.ri Calabro e Golino. Nota prot. n. 2219 del
23/01/2019.

In riferimento all'oggetto, lo scrivente comunica che non esiste né conto dedicato né fondo
disponibile per poter ottemperare a quanto richiesto.

Pertanto, ¢ solo previa disposizione e responsabilitd di codesto Direttore GRU la creazione,
I'identificazione e I'incremento dei conti e dei fondi occorrenti per tale fattispecie retributiva.

Distinti saluti.

terim U.0.C.
“ali e Legali

‘dﬁChianese

Il Direttore a
Affari Ge
avv. Ed
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& o Al peaaRteThuee

U.0.C Gestione Risorse Umane
Dr.ssa Luigia Infante

Alle UULL.OO.CC
Affar Generall
Gestione Economico-Finanziaria

LORO SEDH

Oggetto: Nota prot. 2219/1 del 23/01/2019 - Liquidazione competenze accessorie Dottri Calabroe
Golino

in riferimento alla nota in oggetto, che si sllega alia presente, si chiede di conoscere qual
provvedimenti sono stati adottati da codeste UUL.00.CC.
8 confida in un sollecito riscontro dovendo relazionare 3! Direttore Generale,

il Dirigente Amministrativo

£} -y [
Dott, Antopio De Falco /1 };: £
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA
SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO
DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DETERMINA DIRIGENZIALE
PARERE CONTABILE

Registro Autorizzazioni n°: del

Budget Economico: 2019

Codice Conto: 5020114010

Descrizione: Consul.sanit.ASL-AO-IRCCS-Palicl.reg.

Presente Autorizzazione: €14.047,44 n° SUB
Registro Autorizzazioni n°: del

Budget Economico:

Codice Conto:

Descrizione:
Presente Autorizzazione: €0,00 n° SUB
Registro Autorizzazioni n°: del

Budget Economico:
Codice Conto:
Descrizione:

Presente Autorizzazione: €0,00 n° SUB

Caserta, i 09/10/2019
UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

CHIANESE EDUARDO

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.





				CHIANESE EDUARDO









		CECERE PASQUALE




