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Oggetto:  CORREZIONE ERRORE MATERIALE DETERMINA DIRIGENZIALE N.  913 DEL
7.12.2023


Il Direttore UOC AFFARI LEGALI


Premesso
- che, con deliberazioni n. 92 del 21/07/2020 e n. 905 del 17/12/2021 veniva adottato e modificato il


Regolamento per l’Organizzazione ed il funzionamento dell’Avvocatura aziendale per l’attribuzione dei
compensi agli Avvocati aziendali;


- che l’art. 3, comma 14, del suddetto Regolamento, prevede che “nelle cause conclusesi con sentenza
favorevole, ma senza liquidazione delle spese di lite (c.d. “compensate”), i compensi professionali sono
riconosciuti  all’Avvocatura interna nei  valori  di  cui  alle Tabelle allegate al  D.M. 10.03.2014,  n.  55
(Regolamento  recante  la  determinazione  dei  parametri  per  la  liquidazione  dei  compensi  per  la
professione forense, ai sensi dell’art. 13, comma 6, della Legge n. 247/2012), ridotti del 50% e tenuto
conto dell’attività legale prestata dall’Avvocatura interna alla U.O.C. Affari Legali;


Considerato
- che, con determinazione dirigenziale n. 913 del 7.12.2023 sono stati liquidati in favore dell’avvocatura


aziendale importi complessivi lordi per un totale di €uro 70.316,78 attestando: “Accertato che risulta
rispettato per l’anno 2022 il tetto retributivo individuale, per cui i compensi professionali percepiti
dagli avvocati interni sono conformi al dato normativo di cui al comma 7 art. 9 D.L. 90/2014;”;


Rilevato 
- che,  per mero errore materiale  risulta  indicato l’anno 2022 quale anno di  riferimento e  non quello


corretto dell’anno corrente (2023);


Ritenuto
- per quanto in premessa, di dover provvedere alla correzione dell’errore materiale e, pertanto, doversi


integralmente  sostituire  il  trascritto  riferimento  temporale  con la  seguente  dicitura.  “Accertato  che
risulta  rispettato  per  l’anno  2023  il  tetto  retributivo  individuale,  per  cui  i  compensi  professionali
percepiti  dagli  avvocati  interni  sono  conformi  al  dato  normativo  di  cui  al  comma  7  art.  9  D.L.
90/2014;”


DETERMINA


Per le causali in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di: 


1. RETTIFICARE  la  determinazione  n.  913  del  7.2.2023,  in  parte  qua,  sostituendo  il  periodo
temporale  “Accertato che risulta rispettato per l’anno 2022 il tetto retributivo individuale, per cui i
compensi  professionali  percepiti  dagli  avvocati  interni  sono  conformi  al  dato  normativo  di  cui  al
comma 7 art. 9 D.L. 90/2014;”, con il seguente:  Accertato che risulta rispettato per l’anno 2023 il
tetto retributivo individuale, per cui i compensi professionali percepiti dagli avvocati interni sono
conformi al dato normativo di cui al comma 7 art. 9 D.L. 90/2014; 
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2. TRASMETTERE  copia della presente alla Direzione Generale,  Direzione Sanitaria,  alla Direzione
Amministrativa,  alle  UU.OO.C.:  Gestione  Economico  Finanziaria,  Gestione  Risorse  Umane,  al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, al Collegio sindacale ai sensi di legge;


3. RENDERE il presente atto immediatamente eseguibile, attesa l’evidenziata urgenza di provvedere al
pagamento con la prossima stipendialità utile.


IL DIRETTORE U.O.C. AFFARI LEGALI
Avv. Domenico Sorrentino 
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Proponente: Il Direttore


Oggetto:


ELENCO FIRMATARI


PUBBLICAZIONE


ESECUTIVITA'


TRASMISSIONE
La trasmissione di copia della presente Deliberazione è effettuata al Collegio
Sindacale  e  ai  destinatari   indicati   nell'atto nelle  modalità   previste dalla
normativa vigente. L'inoltro alle UU. OO. aziendali avverrà in forma digitale
ai sensi degli artt. 22 e 45 D.gs. n° 82/2005 e s.m.i. e secondo il regolamento
aziendale in materia.
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UOC AFFARI LEGALI


CORREZIONE ERRORE MATERIALE DETERMINA DIRIGENZIALE N. 913 DEL 7.12.2023


Atto immediatamente esecutivo


In  pubblicazione  dal 13/12/2023 e  per  il  periodo  prescritto  dalla  vigente
normativa  in  materia  (art.8 D.Lgs 14/2013,  n.33  e smi)


UOC AFFARI GENERALI
Direttore Eduardo Chianese


Domenico Sorrentino - UOC AFFARI LEGALI


Eduardo Chianese -  UOC AFFARI GENERALI
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