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Determina Dirigenziale N. 525 del 29/04/2026

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

SANZIONE VERBALE ISPEZIONE ISPETTORATO DEL LAVORO AREA METROPOLITANA DI
NAPOLI - RIMBORSO SPESE DOTT. PETRUZZIELLO ARNOLFO.

Atto immediatamente esecutivo

In  pubblicazione  dal 29/04/2026 e  per  il  periodo  prescritto  dalla  vigente
normativa  in  materia  (art.8 D.Lgs 14/2013,  n.33  e smi)

UOC AFFARI GENERALI
Direttore ad interim Luigia Infante

Teresa Capobianco - UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Giovanni Carullo - UOS TRATTAMENTO ECONOMICO

Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALI, Dr. Mauro Ottaiano

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



Oggetto: SANZIONE  VERBALE  ISPEZIONE  ISPETTORATO  DEL  LAVORO  AREA
METROPOLITANA DI NAPOLI - RIMBORSO SPESE DOTT. PETRUZZIELLO ARNOLFO.

IL Direttore  UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i
presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e
s.m.i. e, in qualità di responsabile del procedimento, dichiara l’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso
- Che  in  data  11/09/2025  gli  incaricati  dell’Ispettorato  del  Lavoro  area  metropolitana  di  Napoli  hanno

effettuato un accesso ispettivo presso Questa AORN rilevando alcune irregolarità;
- Che gli stessi hanno effettuato un nuovo accesso in data 09/12/2025 e, riscontrando che l’AORN non ha

ottemperato alle prescrizioni impartite, hanno imposto una sanzione di € 3.417,22;
- Che, essendo il termine di 30 giorni previsto per il termine del pagamento. Il Dott. Arnolfo Petruzziello, al

fine di evitare ulteriori aggravi per l’Azienda, ha provveduto al pagamento della sanzione entro il termine
stabilito; 

- Che lo stesso Dott. Arnolfo Petruzziello informava, con nota 39051/i del 12/12/2025, la Direzione Strategica
di aver proceduto al pagamento della sanzione, richiedendo contestualmente il rimborso dell’importo pagato
nonostante lo stesso abbia più volte fatto presente agli Ispettori che il locale oggetto di verifica non è di
pertinenza del Dipartimento dei Servizi Sanitari, di cui lo scrivente è Direttore e dunque Datore di Lavoro
delegato;
 
Considerato
- Che  con  nota  prot.  7386  del  03/03/2026  il  direttore  UOC  Affari  Legali  comunicava  al  Direttore

Amministrativo ed al  Direttore  UOC OSOIS l’esito  del  parere  richiesto con nota prot.  n°  039051 del
12/12/2025 in  merito  alla  richiesta  di  rimborso  avanzata  dal  Dott.  Petruzziello  Arnolfo  riguardante  il
pagamento della Sanzione Verbale Ispezione Ispettorato Del Lavoro Area Metropolitana Di Napoli n° 619-
4593-598-611 del 11/09/2025;

- Che nelle conclusioni del richiamato parere il direttore UOC Affari Legali comunicava che “dalla disamina
della Deliberazione n° 50 del 15/01/2025 (conferimento incarichi di Direttore dei Dipartimenti Sanitari) i
cui  termini  di scadenza risultano prorogati  nelle more della rivisitazione dell’atto Aziendale,  chiaro è
l’incarico conferito al Dott. Petruzziello e, pertanto, i locali oggetto di ispezione non appaiono afferire alla
sua Direzione, motivo per il quale appare corretta la richiesta di rimborso”

Vista
- La nota protocollo 8266 del 10/03/2026 con cui il Direttore della UOC GRU richiedeva al direttore UOC

Affari Legali di precisare le attività a carico della UOC Gestione Risorse Umane, e la conseguente risposta
di cui alla nota 1184 del 03/04/2026 con cui il direttore Affari Legali riferiva che “l’attività a carico della
UOC GRU dovrebbe  essere  caratterizzata dal  rimborso in  busta paga dell’importo versato dal  Dott.
Petruzziello”

Ritenuto

- Di dover procedere al rimborso in busta paga dell’importo versato dal Dott. Petruzziello per € 3.417,22,
come dallo stesso documentato nella nota prot. 39051/i del 12/12/2025;



REGIONE CAMPANIA
 AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

DETERMINA
per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di:

Di procedere al rimborso in busta paga dell’importo versato dal Dott. Petruzziello per € 3.417,22, come
dallo stesso documentato nella nota prot. 39051 del 12/12/2025
Imputare la spesa complessiva pari ad € 3.417,22 al conto economico 5090101100 “Altre imposte e tasse”
del Bilancio 2026;
Trasmettere  copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, e alle UU.OO.CC. Affari
Generali e Affari Legali, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.

    L’estensore
Alessio V. Aria

Il Responsabile UOS Trattamento Economico

Dott. Giovanni Carullo

Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane

Dott.ssa Luigia Infante

Determinazione Dirigenziale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE
(per le proposte che determinano un costo per l’AORN – VEDI ALLEGATO)

Determinazione Dirigenziale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE 
relativa alla DETERMINA DIRIGENZIALE con oggetto: 

SANZIONE VERBALE ISPEZIONE ISPETTORATO DEL LAVORO AREA METROPOLITANA DI NAPOLI -
RIMBORSO SPESE DOTT. PETRUZZIELLO ARNOLFO.

Il costo derivante dal presente atto :

il Direttore

Caserta li,
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE 1 (per le proposte che determinano un costo per l’AORN)

- è di competenza dell'esercizio , imputabile al conto economico

da scomputare dal preventivo di spesa che presenta la necessaria disponibilità

- è relativo ad acquisizione cespiti di cui alla Fonte di Finanziamento

2026 5090101100 - Altre imposte e tasse (escluso Irap e Ires)

€3.417,22

29/04/2026

UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
Teresa Capobianco

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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