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IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DA MARGHERITA AGRESTI MNATA A
JERCELLI IL 06/05/1958 Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000,
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conseguenti al provvedimento emanato dall’ Amministrazione, qualora in sede di
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propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
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Esperienza professionale
Da 14/06/2024 ad oggi

Dal 20/02/2013 al 13/06/2024

Dal 01/02/2025 ad oggi
Dal 2025 ad oggi
Dal 2023 ad oggi
Dal 2023 ad oggi
Dal 2023 ad oggi
Dal 2023 ad oggi

Dal 2023 ad ogg;i .

2023
2021

2021
Dal 2015 ad oggi

Dal 18/03/1991 ad oggi

2023

2019

2018

2018
2016

2016

Da 09/07/2007 a 19/02/2013

2009

Dal 04/10/2005 al 08/07/2007
2004

2003

Dal 05/06/1985 al 16/03/199]

Dal 05/06/1985 al 16/03/1991

Direttore f.f. U.0.C. Medicina Preventiva del Lavoro E Radioprotezione
Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale “S.Anna e $.Sebastiana” d; Caserta
Responsabile U.0.5.D.” Servizio di Prevenzione e Protezione”

Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale “S.Anna e S.Sebastiano” dj Caserta
* Sicurezza e salubrita degli ambienti di lavoro

* Elaborazione sistemi di controllo rischi specifici

= Elaborazione procedure di sicurczza

* Elaborazione ed attuazione di programmi di formazione informazione dei lavoratori
Referente aziendale per la trasmissione degli indicatori dosimetrici
Componente del Tavolo Tecnico S50.RE.SA. sui D.P.I.

Referente Aziendale relativamente al Progetto Nazionale ENRICH
Componente del Tavolo Tecnico RSPP Regione Campania

Coordinatore Aziendale PANFLU

Coordinatore in caso di Maxiemergenze nominato dal Direttore Sanitario
Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale “S.Anna ¢ $:Sebastiano” di Caserta

Tutor aziendale per tirocinanti Universita degli studi di Napoli Federico 11 Dipartimento

di Strutture per | ngegneria e I'Architettura

Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale “S.Anna e $.Sebastiano” di Caserta

Partecipa alla stesura del progetto “Informati zione del processo di segnalazione
isolamento del Germ-Alert” Officina delle idee (Form Risk Management Sanitd)

Membro del C.U.G dell’AORN di Caserta *

Membro del C.1.O dell’AORN Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta

Referente Aziendale per il coordinamento delle attiviti presenti nella stipula di
Convenzione con la Prefettura di Caserta per I'erogazione di accertamenti e/o indagini
diagnostiche

Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale “S8.Anna e S.Sebastiano” di Caserta

Dirigente Medico (a tempo picno)

Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale “S.Anna e S.Sebastiano™ di Caserta

Responsabile Scientifico del progetto formativo “Radioprotezione nelle professioni
sanitarie”

Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale “S.Anna e S Sebastiana™ di Caserta
Collaborazione nella stesura dell’ Audit e Formazione nel Risk Management Esperienza
sul campo

Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale “S.Anna e S_Sebastiang”™ di Caserta

Componente dell’Organismo di Audit Qualita e Sicurezza delle Cure con Delibera n.682
del 10/08/2018

Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale “S.Anna e S.Sebastiano™ di Caserta

Componente del Comitato Valutazione Sinistri con Delibera n. 227 del 12/04/2018
Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale “S.Anna e S.Sebastiano™ di Caserta

Componente della Commissione di Verifica e Servizi Appaltanti

Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale “S.Anna e S.Sebastiana™ dj Caserta

Componente del Gruppo Ispettivo Interno alla Direzione Sanitaria per verifiche igienico
sanitarie

Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale “S. Anna e S.Sebastianc™ d; Caserta

Responsabile U.0.S. “Gestione Rischio Radiologice™

Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale “S.Anna e S.Sebastiano” di Caserta

Campagna Europea sulla valutazione dei rischi 2008/2009 Concorso Nazionale
Progetto selezionato “Le Buone Pratiche sulla Valutazione dei Rischi”

Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale “S. Anna e S.Sebastiano” dj Caserta

Responsabile U1,0.5, “Umanizzazione dell’assistenza™

Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale “S.Anna ¢ S.Sebastiano™ d; Caserta

Componente Commissione per la valutazione di materiali da dichiarare fuori uso
Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale “S. Anna e S.Sebastiano” dj Caserta

Ricerca ISPESL Realizzazione, Ricerca AORN CASERTA “Strategia per la prevenzione
degli abusi sessuali e moral; negli ambienti di lavoro™ a cura di dott.ssa Elvira Graziano,
dott.ssa Luisa Farente, dott. Ferdinando Gentile, Dott.ssa Margherita Agresti

Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale “S Anna e §.Sebastiano” dj Caserta

Responsabile agibilita igienico-sanitaria Mense scolastiche afferenti U.S.L. CE

U.S.L. 15 Caserta

Assistente medico alla medicina scolastica (a tempo pieno)



Dal 02/02/1983 al 04/06/1985
Istruzione e formazione

09/11/1982

23/10/1987

26/10/2004

11/02/2009

Dal 04/02/2017 al 31/12/2017
\Dal 28/08/2023 al 01/09/2023
Da 18/04/2023 al 15/05/2023

Dal 16/01/2023 al 31/12/2023
25/03/2019 — 13/05/2019

17/10/2018
2018
2018

2016
2016

09/05/2016

Dal 28/05/2015 al 30/05/2015

18/10/2014

2013
2013
26/10/2010

05/10/2010

21/09/2010

09/10/2010

19/10/2010

12/10/2010

28/05/2010)

2010

Dal 23 al 28 febbraio 2009

29-30/04/2008

2008

17.5.L. 15 Caserta AM.L.M.5.
Guardia Medica (titolare a tempo pieno)
[J.5.L. Caserta

1aurea in Medicina e Chirurgia (voto 105/110)

Vniversita degli studi di Napoli “Federico II”

Specializzazione in Malattie Infettive

{niversita degli studi di Napoli “Federico 1 g

Specializzazione in igienc ¢ medicina preventiva

Seconda Universita degli Studi di Napoli

Formazione R.S.P.P. moduli A-B-C

Corso di Formazione per Medico Competente e Tecnico della Prevenzione

Corso avanzato di Radioprotezione Medica

Bressanone

Aggiornamento RSPP 40 ore

Corso “Nutrizione Clinica ¢ Riabilitazione Metabolica™

XXX Edizione corso di formazione in Radioprotezione rischio da radiazioni ionizzanti e
non ionizzanti nell’cpoca tecnoiogica a evoluzione digitale

Seconda Universita degli Studi di Napoli

Sicurezza in Sanita dialoghi e sinergie tra RSPP, Medico Competente e lavoratori
GDPR: Obblighi e adempimenti alla luce del nuovo regolamento UE 2016 n.679
Seminario: i sistemi di gestione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro quali

| strumenti importanti per ridurre gli infortuni. Riferimenti alla nuova norma ISO 45001

Corso di formazione Basic Life Support and Defibrillation

Progetto formativo “Il Potere del Cuore” progetto di prevenzione e cura delle sindromi
da burn-out

La gestione delle infezioni nel paziente critico

Meeting & words stl

XXIV Congresso Nazionale AIRM: Rischio Radiologico e Sorveglianza Medica in
Ospedale

. Associazione Italiana di Radioprotezione Medica (AIRM)

Corso di formazione “ Organizzazione aziendale sanitaria e competenze manageriali:
Gradualitd, responsabiliti, conseguenze”™

Azienda ospedaliera S.Anna ¢ 5.Sebastiano di Caserta

Aggiornamento Associazione Nazionale Formatori Della Sicurezza Sul Lavoro

Corso di formazione “HTA: Necessita in Sanita”

Corso di formazione “Controlli ispettivi — esempi pratici”

Azienda ospedaliera S.Anna e S.Sebastiano di Caserta

Corso di formazione “Corso per la gestione integrata di commessa ¢ principi di project
management — Sicurezza sui luoghi di lavore: D.Lgs 81/08 e s.m.i.”

Azienda ospedaliera 5.Anna e S Sebastiano di Caserta

Corso di formazione “Corso per la gestione integrata di commessa e principi di project
management — Sistema di qualitd ed ambiente e principi di PM”

Azienda ospedaliera S.Anna ¢ S.Sebastiano di Caserta

Corso di formazione “Corso per la gestione integrata di commessa e principi di project
management — Servizio energia™

Azienda ospedaliera 5.Anna e 5.Sebastiano di Caserta

Corso di formazione “Controlli ispettivi — gestione degli audit”

Azienda ospedaliera S.Anna e 5.Sebastiano di Caserta

Corso di formazione “Controlli ispettivi — normativa e gestione degli audit”

Azienda ospedaliera 5.Anna e 5.Sebastiano di Caserta

HTA: Necessitd in Sanitd

Azienda ospedaliera S.Anna 4 Schbastiano di Caserta

Workshop “La valutazione dei rischi sanitari delle basse dosi di radiazioni

ionizzanti : 1a ricerca italiana e le sue prospettive nel contesto europeo”

V© Corso propedeutico di formazione e aggiornamento in radioprotezione medica
Associazione Italiana di Radioprotezione Medica e ISPESL

Giornate di studio * Il rischio da contaminazione radioattiva: i casi di radon ¢ uranio
impoverito™

AIRM — Associazione italiana radioprotezione medica

Corso di formazione “Edilizia Ospedaliera: Igiene, Tecnica e Legislazione



31/01/2008
31052007

24/10/2007

21-22 giugno 2007

Dal 15/06/2006 a1 16/06/2006
Dal 13/10/2006 al 14/10/2006

2004
Dal 27/02/2003 al 12/04/2003

2003

mag — giu 2003

Aprile-settembre 2002
apr— mag 2001

Dal 9/05/2001 al 11/05/2001

21-22/01/2001
17/06/2000
11/12/1999

10/06/1999

Dal 08/09/1997 al 19/09/1997

1997

1987

Procedure, documenti e
- regolamenti aziendali
elaborati e deliberatj

2024

2024

2023

Azienda ospedaliera S.Anna e S.Sebastiano di Caserta

Corso Prevenzione e Protezione Rischi in ambito ospedaliero

L’ospedale e Ia legionella - cosa ¢ come fare

Associazione Nazionale dei Medici delle Direzioni Ospedaliere

Il Rischio Chimico in Ospedale

Azienda ospedaliera S.Anna e S.Sebastiano di Caserta

L’Appropriatezza nel Servizio Sanitario Nazionale — Condivisione di Strategie tra
ospedale e territorio

Andromeda eventi ¢ comunicazione

Carso di formazione continua PEr operateri sanitari: applicazione della fnorma [SO
9001:2000 nel Dipartimento di Emergenze

Corso sulla gestione delle pandemie influenzali alle future sfide per la Saniti Pubblica
Andromeda Srl

Rete Antiviolenza tra le citta — formazione di 30 ore

Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ministero dell'Interno

Edilizia Ospedaliera: Igiene, tecnica e legislazione

Sanigest Spa Settore Formazione

Corso di formazione “Prevenzione e protezione dei rischi in ambito ospedalicro
Azienda ospedaliera S.Anna e 5.5ebastiano di Caserta

Master Nazionale di Medicina Legale “II Corso di formazione in materia medico
giuridica®

Caserta

Innovazione economica e gestionale in sanita

For. Un. Onlus Caserta - Scuola di specializzazione in “Igiene e Medicina Preventiva — S.UN.
Corso sulla formazione medico giuridica

Azienda ospedaliera S.Anna e S.Sebastiano di Caserta

Congresso Nazionale ANMDO “La Saniti nelle Regioni: strategie e modelli
organizzativi®

Rimini

Corso di Management per medici e laureati in discipline sanitarie

SDA Bocconi

Corso di aggiornamento Gestione Risorse Umane nella nuova Sanity

Regione Campania — Assessorato della Sanita

Cosro si formazione sulla Riforma Sanitaria Ruolo della Dirigenza Medica D.L. n.229/99
Azienda ospedaliera S.Anna e 5.Sebastiano di Caserta

Seminario di formazione manageriale (La legge di riforma sanitaria: D.L. 502 alla legge
delega)

Istituto Europeo Management Socio Sanitario

Corso di Programmazione Formazione in Epidemiologia Applicata

Regione Campania

Corso di formazione PRO.F.E.A. Programma di formazione in epidemiologia

applicata

Ministero della Sanita

Corso di formazione “Finalitd e metodi dell’educazione Sanitaria nella Scuola™

US.L. 15— Caserta

Procedura per la valutazione del rischip:- Movimentazione dei Ppazienti e dei carichi - 11
trasporto del paziente in ambulanza - Posizioni incongrue in sala operatoria

AORN 8. Anna ¢ S, Sebastiano di Caserta - Deliberazione del Direttore Generale n. 439 del
09/04/2024

Procedura di Sicurezza per I'utilizzo di Stampanti con Toner

AORN 8. Anna e 8. Sebastiano di Caserta - Deliberazione del Direttore Generale n. 438 del
05/04/2024

Piano Aziendale di Risposta ad una Pandemia Influenzale (FANFLU)

AORN 8. Anna e S. Sebastiano dj Caserta - Deliberazione de Direttore Generale n. 1180 del
29/12/2023



2023

2023

2023

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2021

2021

2021

2020

20185

2017

2017

Frogramma Triennale 2023-2025 degli adempimenti inerenti la Prevenzione Protezione
Zell’ Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta - Adozione

AWORN S. Anna e S. Sebastiano di Caserta - Deliberazione del Direttore Generale n. 910 del
09/10/2023

Procedura per la prevenzione e la gestione dello spandimento accidentale di farmaci
antiblastici

AORM S. Anna e S. Sebastiano di Caserta - Deliberazione del Direttore Generale n. 621 del
06/07/2023

Recepimento Piano di preparazione ¢ risposta a una pandemia influenzale redatto
dall’assecsorato alla sanita della Regione Campania - nomina “ gruppo permanente di
sorveglianza — allarme”

AORN S. Anna e S. Sebastiano di Caserta - Deliberazione del Direttore Generale n. 540 del
08/06/2023

Piano aziendale di potenziamento ed efficientamento del Pronto Soccorso dell’ AORN di
Caserta

AORN S. Anna e S, Sebastiano di Caserta - Deliberazione del Direttore Generale n. 1067 del
29/12/2022

Regolamento - Comitato Unico di Garangzia -

AORN S. Anna e S. Sebastiano di Caserta - Deliberazione del Direttore Generale n. 393 del
13/05/2022

Nomina del responsabile degli impianti radiologici e risonanza magnetica

AORN S. Anna ¢ S. Scbastiano di Caserta - Deliberazione del Direttore Generale n. 394 del
13/05/2022

Aggiornamento documento valutazione rischi (D.V.R.) - cardiologia covid

AORN S. Anna e S. Sebastiano di Caserla - Deliberazione del Direttore Generale n. 151 del
28/02/2022

Modalita® di applicazione della normativa di radioprotezione D.L.gs 10172021 - istruzioni
per la gestione dei dosimetri individuali

AORN S. Anna e S. Sebastiano di Caserta - Deliberazione del Direttore Generale n. 96 del
12/02/2022

Aggiornamento documento valutazione rischi (D.V.R.)

AORN S. Anna e S. Sebastiano di Caserta - Deliberazione del Direttore Generale n. 6 del
10/01/2022

PEIMAF

AORN S. Anna e S, Scbastiano di Caserta - Deliberazione del Direttore Generale n. 851 del
26/11/2021

PEI

AORN S. Anna e S. Sebastiano di Caserta - Deliberazione del Direttore Generale n.832 del
26/11/2021

Procedura di prevenzione e sorveglianza della TB negli Operatori Sanitari

AORN S. Anna e S. Sebastiano di Caserta - Deliberazione del Direttore Generale n. 854 del
26/11/2021

Procedure in Sicurezza per la Preparazione e Manipolazione di Farmaci Tumorali ¢
Galeniel

AORN S. Anna ¢ S. Sebastiano di Caserta - Deliberazione del Commissario Straordinario n.
125 del 30/07/2020

Documento di Integrazione al D.V.R. — Percorso Organizzativo - Clinico per la gestione
dei casi sospetti e accertati di infezione da Corenavirus-Aggiornamento Delib n.*286 -
Individuazione dell’clenco Mansioni Attive per «Possibilith di Contatto con Casi Sospetti
o Conclamati” in merito all’emergenza epidemiologica del virus SARS-CoV-2 (cosiddetto
“coronavirus”) causa della malattia Covid-19- INFORMATIVA - Articolo 36 D.Lgs.
8§1/2008 -

AORN S. Anna ¢ S. Scbastiano di Caserta - Deliberazione del Commissario Straordinario n.
359 del 03/04/2020

Gestione degli infortuni e del near misses

AORN S. Anna e S, Scbastiano di Caserta - Deliberazione del Direttore Generale n. 23 del
16/01/2018

Procedura per la tutela della salute e della sicurezza delle lavoratrici gestanti, puerpere €
in periodo di allattamento

AORN S. Anna e S. Sebastiano di Caserta - Deliberazione del Direttore Generale n. 302 del
11/12/2017

Prevenzione nell’uso di detergenti , disinfettanti e sterilizzanti



2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016
2016

2015

2008

Attivitd di Docenza e
Formazione

10/11/2016

Dal 1997 al 2005
Dal 1997 al 2005
Dal 1997 al 2005
Dal 1997 al 2005
Dal 1997 al 2005

2004

AORN 5. Anna e S. Sebastiano di Caserta - Deliberazione del Direttore Generale n. 18 del
12/01/2017

Misure tecnico-organizzative ed indicazioni comportamentali per il lavoro con
altrezzature munite di VDT

AORN S. Anna e S. Sebastiano di Caserta - Deliberazione del Direttore Generale n.101 del
04/03/2016

Procedura di sicurezza da adottare nell’utilizzo di bombole dj gas compressi

AORN 5. Anna ¢ S. Sebastiano di Caserta - Deliberazigne del Direttore Generale n. 606 del
23/11/2016

Gestione dei DPI ‘ !
AORN 8, Annae S, Sebastiano di Caserta - Deliberazione del Direttore Generale n. 24 del
28/01/2016

La corretta movimentazione dei pazienti e dei carichi in ambito sanitario

AORN S, Anmae S, Schastiano di Caserta - Deliberazione del Direttore Generale n. 443 dej
09/08/2016

Norme comportamentali nei laboratori

AORN 5. Annae S, Sebastiano di Caserta - Deliberazione del Direttore Generale n.473 del
09/08/2016

Procedura generale per prevenire gli atti di violenza a danno degli operatori sanitari
AORN S. Anna e S. Sebastiano di Caserta - Deliberazione del Direttore Generale n.340 de]
28/10/2015

Procedure di prevenzione delle ferite causate da dispositivi taglienti

AORN 5. Annaes. Sebastiano di Caserta - Deliberazione del Direttore Generale n. 102 del
04/03/2016

Rischio biologico

AORN 5. AnnaeS. Sebastiano di Caserta - Deliberazione del Diretiore Generale n, 444 del
09/08/2016

Valutazione del rischio "STRESS LAVORO-CORRELATQ"

AORN 8. Annae S, Sebastiano di Caserta - Deliberazione del Direttore Generale n, 70 del
19/02/2016

Ospedale senza fumo

AORN S, Annae S, Sebastiano di Caserta - Deliberazione del Direttore Generale n. 349 del
22/06/2016

Commissione Accertamento Rischio Radiologico

Deliberazione del Direttore Generale n. 307 del 01/06/2016

Procedura e criteri di assegnazione indennita di Rischio Radiologico

Deliberazione del Direttore Generale n. 446 del 09/04/2016

Campagna Europea 2014/2015 “insieme per la prevenzione e la gestione dello stress
lavore correlato” — selezionata tra le “buone pratiche” con il lavoro: “Output di una
ricerca sullo stress lavoro-correlato”

Agenzia europea per la salute ¢ la sicurezza sul lavoro — selezionata tra le “buone
pratiche” con il lavoro: “intervento correttivo per il rischio globale nellarea contesto del
lavore®

Organizzatore e docente del convegno “Terzo settore in ospedale: il volontariato ¢ il
benessere psicofisico |

Azienda ospedaliera 5. Anna e 5.Sebastiano di Caserta

Docente corso di laurea per ostetriche

Azienda ospedaliera S.Anna e S.Sebastiano di Caserta

Docente corso di laurea triennale per ostetriche

Azienda ospedaliera S.Anna e 5.Scbastiano di Caserta

Docente corso di laurea triennale per infermiere

Azienda ospedaliera 5. Anna e S.Sebastiano di Caserta

Docente diploma universitario per tecnici sanitario di radiologia medica

Azienda ospedaliera S.Anna e 5.Sebastiano di Caserta

Docente diploma universitario per ostetriche

Azienda ospedaliera S.Anna e S.Sebastiano di Caserta

Relatore nel Corso di Formazione “Il Fenomeno del Mobbing nei Luoghi di Lavore”



1991
1921
1991

1987

Dal 1985 al 1991

Capacita e competenze
personali

Lingua

Madrelinguale)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione

Livello europeo (*)

Capaciti e competenze
sociali

Capaciti e competenze
organizzative

Capacita e competenze
informatiche

Patente

Caserta, 16/05/2025

Azienda ospedaliera S.Anna ¢ S.Sebastiano di Caserta

Docente nel corse * Sessualita giovanile nell’ambito del progetlo giovani "93”

Liceo Scientifico A.Diaz di Caserta

Docente per Corso ordinario per infermieri professionali

Ospedale Civile di Caserta

Docente nel corso “star bene con se stessi, con gli altri ¢ con le istituzioni”

Presso le scuole superiori della Provincia di Caserta

Docente nel corso “Educazione alla salute con particolare riguardo ai problemi

dell’alimentazione™

| Drganizzato dal Trovveditorato agli studi di Caserta

Docente medicina scolastica

[JSL 15 Caserta
Italiano
Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolio Lettura Interazione orale Produzicns orale

A2 l Utenie base Bl l Uente autonamos | A2 I Utente base

Bl'l Utenite base

A2 i Utents awlanmmo

Ottima capacitd di comunicazione

Ampia autonomia ¢ responsabilita nell’organizzazione del lavoro

Utilizzo di vari sistemi applicativi: Office, Excel, Internet Explorer

Patente di guida ctg. “B”

Dichiaro, ai sensi del DPR 445/2000, che quanto sopra dichiarato risponde a veriti.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi
trattamento dei dati personali ¢ del precedente Decreto Legislativo

del Regolamento UE 2016/679 sul
196/03.




