Conflitto d'interessl
MOD. 1
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COMUNICAZIONE DEGLI INTERESS! FINANZIARI

E CONFLITTI D'INTERESS!
{Dis REMDERE ALL'ATTD DELL"ASSEOMATICONE ALLUFFICIDY

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 45 D.P.R. 2B dicembre 2000, n. 45|

# Al Responsabile della UOC Risorse Umane
» Al Responsabile Prevenzione della Corruzione
% Al Responsabile della struttura di assegnazione

IlfLa sunuscrltmfa......,.-FC'-.‘..ﬂ.f‘:ﬂ..]:l_ﬂ.....R.Q:‘:ﬂ.ﬂ.....namfa a fMﬂﬂﬁ"} Gl EAL
i 22 LL-435F & residente @ JAATTAMALLRAE..... " B in via
B AN AR B i ., consapevole dell'obbligo di segnalazione di situazioni che
possano realizzare un conflitto di interesse, cosl come previsto dal comma 41 della L. 6 novembre
2017 n. 190 "Disposiziani per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione” e dallarticolo & del DPR 62/2013 “Regolamento recante Codica di
Compartamento dei dipendenti pubblici®, a norma dell’art. 54 del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001,
nonché delle responsabilith cul poter andare incontro In caso di emissione ed edotto defle sanzioni
previste dal predetto D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 ¢ del Codice di Comportamento Aziendale

DICHIARA

K:li non aver avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribulti con soggetti privati;
o di aver avuto negll ultimi tre anni rapparti recribuiti con soggetti pr'r'-rati*;

E che, in quest'ultlmo caso.

C il sottoscritio
= ha a tutt'oggi, rapport! finanziari con uro o pll soggettl privati indicatl inallegato;
o non ha pid, rapporti finanziari con uno o pil soggetti privati indicati inallegato;

o un parente g 2ffine entro il secondo grado, il conluge o il convivente del sottoscritto, per

quanto 3 CONOSCENIa,

0 ha a tutt'oggi rapport! finanziari con uno o pils soggettl privati indicat] in allegato.
o non ha piti rapporti finanziari con une o pil soggett! privatl indicati in allegato.

L\ rappart! vanno dettaghat] attraverso appasito allegato alle dichiarazione resa.
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Conflitte d'interessi
MOD. 1

E che tali rapport finanziarl:

o sono intercorsi con soggettl che hanno interessi in attivith o decisionl inerenti la struttura
organizzativa di assegnazione del eqrtoscritio, per guanto riguarda le funzlonl allp stesso
affidate.

o intercorrono 2 tutt'oggl con soggettl che kanno Interessi in attivita © decislonl Inerentl la
etrutturs organizzativa di assegnazione del sottoscritta, per guanto riguarda le funzioni allc
stesso affidate.

O non sono intercarsi Con soggettl che haano interessl in attivitd o decisiont inerenti 1a
struttura organizzativa di assegnazione del sottoscritto, per quanto riguarda le funzionl allo
stesso affidate.

o non Intercorreno a tUtt'oggi con soggetti che hanne interesst n attivith o decision inerenti la
etruttura organizzativa di assegnazione del sottoscritto, per guanto riguarda le funzioni 2lio
stesso affidate.

il sottoscritte, sl impegna a produrre nuova dichiarazione per intervenuti fatti o circostanze che
comportassero varlazioni di situazionl/stati oggetto della presente dichiarazlone.

Caserta, 121335”5
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COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI

E CONFUITTI D'INTERESS|
{0 RENDESE ALL'ATTO B JESEGRATIONE A LS SETTORE O ALTRO LFRCID,
ALLATTO DELLY, | NSTALIAAZIOME BI CLASCUN BAPPORTO)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
[Art. 46 D.P.R. 28 dicembire 2000, n. 445)

% Al Responsabile della UOC Riscrse Umane
% Al Responsabile Prevenzione della Corruzione
% Al Responsabile della strutiura diassegnazione

ifta  sottoscritte/a pfﬁﬂﬁﬂﬁﬁ?ﬁﬂﬂ T
L‘Mﬂd_mim&ﬁﬁ_ il Elﬁ-i}z? e residemte @
TR L YL Con—— i vig s B BEEARDN s iiinssss s :
dipendente di  guesta  Azienda Ospedaliera, con il profilo professionale  di
I TT XYL T2 A £ A 1T - e e ., Struttura  di
assegnazione _.‘ﬁ.ﬂiﬂﬂ.l..ﬁ.m‘.ﬂd.,.iHI‘EﬂEE!ﬂ!EI?fi..-.-.....,..,,... consapevole dell'cbbligo

di segnalazione di situazioni che possano realizzare un conflitto di interesse, cosi come pravisto dal
comma 41 della L, 6 novembre 2012 n. 130 ~“Disposizioni per lo prevenziong & lo repressione della
corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione® & dallarticolo & del DPR 62/2013
*Regolamento recante Codice di Comportamenta dei dipendenti pubblici®, a norma dell'art. 54 del
DJgs. n. 165 del 30 marza 2001, nonché delle responsabilita cul poter andare incontro in caso di
omissione ed edotto delle sanzioni previste dal predetto D.PR. 16 aprile 2013 n. 62 & del Codice di

Camportamento Aziendale

DICHIARA

}:’_dl non aver avuto negll ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati;
- di aver avuto negll ultimi tre anni rapporti retribuiti con soggetti privati’;

E che, in guest'ultimo caso:

=
- ha a tutt’oggl, rapporti finanziari con uno o pil soggetti privati indicati inallegato;

0 non ha pld, rapporti finanziari con uno o pils soggetti privatl indicati in allegato;
o un parente o affine entre Il secondo grado, il conluge o Il convivente del sottoscritto, per
Quanto & CONOSCENIA,
- ha & tutt'oggi rapporti finanziari con uno o pik soggett! privati indicati in allegato.
= mon ha pill rapporti finanziari con uno © pll soggetti privati indlcati in allegato.

T\ rapport vanno dettagliati attraverse spposita llegaro alla dichiarafone ress.
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E che tali rapporti finanziari:

- sono intercorsl con soggettl che hanno interessi In attivita o decisioni inerentl la struttura
grganizzativa di aseegnazione del sottoscritto, per guanto riguarda le funzionl allo stesso
affidate.

0 intercorrane a tutt'cggl con soggettl che hanno interessi In attivita o decision| inerenti la
struttura arganizzativa ci assegnazione del sottoscritio, per guanto riguarda & funzioni allo
stesso affidate.

o non sono intercorsl con soggetti che hanno Interessi In attivita o decisionl inerentl la
stryttura organizzativa di assegnazione del sottoscritto, per quanto riguarda le funzion alio
stesso affidate.

~ non Intercorrono & tutt'oggl con soggettl che hanno Interessi in attlvita o decisioni ingrenti la
struttura organizzativa di assegnatione del eottoscritta, per guanto riguarda le funzion| allo
stasso affidate.

Il gottascritto, sl Impegna 3 produrre nUOVa dichiarazione per intarvenuti fattl o crcostanze che
comportasserc variazioni di situazioni/stati oggetto della presente dichiarazione.

In fede oenf- Li%

Caserta iZ‘IZ‘&QIﬁ
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ASTENSIONE PER CONELITTO D'INTERESS]

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 46 D.P.R, 28 dicembre 2000, 1. 445)

% Al Responsabile della UOC Risorse Umane
% Al Responsabile Preventione della Corruzione
% Al Responsabile della struttura di assegnazione

ii/La sunnm-.nufa-...eﬁ.ﬁ.ﬂﬂ..f ....... Raas;:,.:l ....................... rato/a 2 FaamtandecLond,
i 22-£4: 4957, & residente & . A TTANAGGLOAE . coarimrisani = 23 in via
ﬂjﬂﬁ.ﬁg‘!‘ﬁﬂiqbﬁ,_h dipendente di questa Azienda Ospedaliera, con
il prefilo professionale iSRRI "
rUttura G GREERRIEIONE Ll ismismrsimamriimmpn et I B ikt e s iR Y .

consapavele dellcbbligo di segnalazione di sltuazioni che possano realizzare un conflitto di
intaresse, Cosl come previsto dal comma 41 della L & novembre 2012 n. 190 “Disposiziani per o
prevenzione € la repressione deila corruzione & dellillegalita nella pubblica amministrazione® e degll
artt, 6 & 7 del DPR 62/2013 “Regolomenta recanté Codice di Comportamento del dipendent!
pubbficl”, a norma dell‘art. 54 del D.lgs. n, 165 del 30 marzo 2001, nonche delle responsabilitd cul
poter andare incontro in caso di omissione ed edotio delle sanzionl previste dal predetio O.F.R. 16
aprile 2013 n. 62 & del Codice di Comportamento Aziendale

SEGNALA

Abtivita  rispetio alla quale & potrebbe realizzare un confilito & Interesse:

Di trovarsi, nei confronti dell’ Azienda, in una posizione di conflitto di interesse, anche potenziale,
tra guelle di seguito esemplificate tali da ledere I'imparzialita dellagire amministrativo (barrare
una o pili caselie):

o interessl propri nel procedimento indicato;

- interessi propri nel procedimenta indicato da parte del coniuge/convivente more uxorio, parenti
a affini entro il secondo grado;

o rapperti di frequentazione ahituale o altro rapporto preferenziale con soggetti coinvolti el
procadimentao indicato;

o rapporti di frequentazione abituzle o attro rapportd preferenziale con soggetti colnvolti nel
orocedimento indicato da pare del coniuge/convivente mare uxorlo, parenti o =ffini entro il
spconde grado hanno;

o —
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o causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito © debito significativi, con SOEREtti
coinvaltl nel procedimento indicato;

o causa pendente © grave intmicizia o rapporti di credito o debito significativi, con soggetti
coinvolti nel procadimento Indicato da parte del coniuge/convivente mare uxorio, parenti o &ffini

entro Il secondo grade;
o funzione di tutore, curatore, procurgtore © agente di soggetti coinvolti nel procedimento

indicato;

= funzione di amministratore 0 gerente o dirigente B A O {enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa, stahiliment!);

o altro [specificare alterior gravi ragionl di convenienza che comporiana I'cbblige di astensione}

Al T FEE LA ST R E R R v e i e S P LTRSS

Rispetto all attivita/procedimento segnalato fornisce le seguenti ulkeriori informazioni utili per la
valutaziona:

= Ruolo ricoperta rispetic alla gestione dell’attivita:

T T ..—--l-ur.-.-ll.llnrlll-n-lIu-nl-ll-lu pmpmmimry mem il e 6 e S L S R A RARTEES B i

....................................................

Per quanto sagnalato. 5i astiene dall’assumere Iniziative In attesa di Vostre determinazionl.
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COMUNICAZIONE PARTECIPAZIONI AZIONARIE, INTERESS| FINANZIARI

E CONFLITTI D'INTERESSI
(D RENGERE, DA PARTE DEL DUMSENTE, PRIMUA DI ASSUMERE LE SUE FUNZING

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO Di NOTORIETA'
(Art. 45 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445}

% Al Responsabile della UOC Risorse Umane
» Al Responsabile Prevenzione della Corruzione
% Al Responsabile della struttura di assegnazione

IlfLa sottoscritto/a PE!‘*M?HJ’FHWW TE— 1 fﬁﬁﬂﬂ”ﬂﬁﬁmﬂﬁ

it 22-44-195F . e residente a FRAATIANAGRLABE. . sssmrmssssiasinir e in wia
....... ot ANLABLL... T Boscorsosrsnnns » dipendente di questa Azienda, con
profilo professionale di T Y00 O 1 (-] [ B —— , struttura di
assegnazione .ffzfﬂ.l}ﬂimﬂﬂ.,,...J.f‘!.'lﬁfl.bfﬁﬂﬂ.{ﬂEd .................. consapevole dell'obblige d

segnalazione di situazioni che possano realizzare un conflitio di interesse, cosi come prevista dal
comma 41 della L. 6 novembre 2012 n. 150 “Disposizioni per la preventione e Ia repressione deila
corruzione e delliliegalitg nello pubblica amministrazione” e dall’articolo 13, comma 3, del DPR
62/2013 “Regolamento recante Codice di Comportamento dei dipendenti pubblicl®, a nerma dedl'art.
54 del D.Igs. n. 165 dei 30 marzo 2001, nonché defle respon sabilita cui poter andare incontro in caso
d4i omissione ed edotto delle sanzioni previste dal predetto D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 e del Codice di
Comportamento Aziendale

DICHIARA

){ di non aver partecipazionl azionarie ¢ altri interessi finanziarl che pessono porm in conflitto di
interessi con la funzione pubblica che svolgo;

o di aver partecipazioni azionarie e altri intoressi finanziari che possono pormi in conflitto di
interess! con la funzione pubblica che svolgo, come di seguito dettagliate:

PARTECIPATIONI AZIONARIE E ALTRI INTERESS! FINANZIARI
=y |

[ DENOMINAZIONE DELLA | EVENTUALI
POLOGIA M. D1 AZION M, DI QUOTE
SOCIETA’ | b : o ' ni__ | ANMOTAZIONI

" I

2 /,-l""

Tindicare se 8 possegRonn quote o azloni.
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dl non avere parenti efo affini entro
attivita politiche, professionall o egonomiche
dowrd dirfgere o che s0n0 coinvalti nalle decisé

— di avere parentl efo affini entro il secondo grado,
politiche, professionall o economiche C
dirigere o che sano coinvolti nelle decisi

I sottoscritho, 8 impegna @ produrre AUOVaE
comportassero variazioni di siruazioni/stati

caserts. 2 Ll a0 M

il secondo grado,

ha i pongono

coniuge o convivente che gsercitanto
che Il pongono In contattl fraquenti con l'ufficlo che
ioni o nelle attivits inerenti all’ufficio;

coniuge o convivente che esercitano attivita
in contattl frequenti con F'ufficio che davrd
onl o nelle attivita inerentl all’ufficio;

dichiarazione per intervenuti fatti o clrcostanze che
oggetto della presente dichiarazione.

n fede wana- ﬂm e



DICHIARAZIONE ASSENZA COMFLITTI D'INTERESS!
{A EENOERE Al £ DEL CONFERIMENTD i LIN INCARICD}

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA'
(Art. 46 D.P.R, 28 cicembre 2000, n. 445)

% Al Responsabile deila UOC Risorse Umane
% Al Responsabile Prevenzione della Corruzione
= Al Responsabile della struttura di assegnazione

I sottoscritto/a pﬁﬁﬂanﬁﬁ?fﬂﬂ"#,_ ............ ., nato/a 2
i T anr Tif ] ALI.L TE—— 0 R2A4-455F. e resicente a
W Ea .0 0 AN — SRR Y7, 17T TR, o S—— :
dipendente di guesta Arlenda, con il profilo professionale di
CDALEENIE TIBALEL s s s e struttura  di  assegnazione

A A IOLOG A, INTEAVENTIETLEA ., conincarico di:

o membro di commissioni di gara;

o membra di commissioni di conCorso;

o di procedure di affidamento di fomiture, servizi e lavort;

o respensabile incaricato delle attivica oggetio del contratto;
o collaudatore o Presidente della commissione di coliauda;

saitro: RESPONSABIIE (1.0.8.D.

valendas! delle disposizioni di cul agli artt, 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto propria responsabilita
¢ consapevole di guanto prescritio dagll artt. 75 e 76 delio stesso DPR 445/2000 In caso di
dichlzrazioni mendaci

DICHIARA

,( di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interessi dl cul aglhi artt. 1 co. 41 legge
150/2012 e 6/7 DPR 62/2013 rispetto ai soggett esterni [candidztl parvecipanti alla procedurs di
cul sopra, Imprese partecipant| alla gara, impresa aggiudicataria, subappaltatori, progettisti}
coinvolti nel procedimento;

dl non trovarsi, nel confronti dell'amministrazione, in ura situazione di canflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il sacondo
grado;
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ﬁ\dl astenersi dal partecipare aladozione di decisieni o ad attivitd che possano coinvolgere
interessi propri, ovwerc di suoi parentl o affini entro il secondo grade, del coniuge o di conviventi
oppure di persone con le quall abbia rapporti di frequentazione abituale, owwera, di soggetti od
prganizzazioni Lon cul egll o il conluge abbia causa pendents o grave inimicizia o rapporti di credito
o debito significativi, owwero di soggett] od argarizzazioni di cul sia tutore, curatore, procurstone o
agente, ovvero i entl, associazioni anche non riconosciute, comitati, sedeta o stabilimenti di cul
pgli sla amministratore o gerente o dirigente, € in ogni altro caso. sull'astensicns decide 1l
responsabile dell'ufficio di appartenenia;

di Impegnarsi a comunicare tempestivamente all' Amministrazione reventuale Insorgere di
raluna delle situazioni sopra menzionate.

L'Azienda informa, al sensi del D.lgs. n. 196 del 2003, che | dati conferiti con la prasente
dichiarazione sostitutiva sarannc utilizzati in relazione alio sviluppa del procedimento
amministrativo per cul essi sona specificati, nonché per gl adempimentt amministrativi ad essl
conseguenti.

L*Amministrazione si riserva |3 facoltd di verificare la veridicitd delle informazioni eontenute nella
presente dichiarazione,

Caserta ﬂ‘iﬂ-Zﬂfg
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Collmborater e Consulent! esternd
MOoD. &

COMUNICAZIONE DEGLI INTERESS| FINANZIARI

E CONFLITTI D'INTERESS!
(MODULD iR | COLLABORATOR E CORSULENT ESTERNI)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTC DI NOTORIETA'
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

¥ Al Responsabile della UOC Risorse Umane
¥ Al Responsabile Prevenzione dafla Corruzione
% Al Responsabile della struttura assegnazione

llfLa  sottoscritto/a... P.&PLP}Q..TT.&_RDE.EE ................... P e TG AR o natofa a
........ F B A TTADBELLD BT rrmsmsmemssississesissssiss 22-2L: 1951 & residents &
R ATTANALELDAS..oomsesmsi s . in v
1A LARN,....... 4 DR e . dipendente di questa Azienda con il profile
professionale d B TT NV 10T T « 13 2 T 4 - Fommmm————————EE
S A XL N VT-SNN P . ——e :

consapevole delfobbligo di segnaiazione di situazioni che possano reallzzare un conflitto di
interesse, cosl come previsto dal comma 41 dells L & novembre 2012 n. 130 “Disposizioni per la
preventione e la repressione dello corruzione € dell'iliegaiitd nello pubblica amministrazione™ e
degll 6 e 7 del DPR 62/2013 “Regolamento recante Codice di Comportomenta dei dipendent!
pubblici”, a norma dell'art. 54 del D.\gs. n. 165 del 30 marzo 2001, nonché delle responsabilita cul
poter andare incontro in caso di omisslane ed edatto delle sanzioni previste dal predetio D.P-R. 16
aprile 2013 n. B2 e del Codice di Comportamenta Aziendale approvato con Deliberazione n. 829
del 28/11/2017

DICHIARA

J{ di non aver avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati;
— di aver avuto negll ultimi tra anni rapparti retribulti con soggett! prl'-.rati‘-,

E che, In quast'ultimo caso:

o il sottoscritto
o ha a tutt"oggl, rapporti finanziari con uno o pila soggetti privati indicatl In allegato;
o non ha pi, rapport] finanziari con uno o piit soggettl privati indicati in allegato;

o yn parente o affing entro il secendo graco, il conluge o il convivente del sottoscritio, per

guUanto a conoscenza,

01 ha a tutt’oggi repporti finanziari con uro o pil: soggetti privati indicati in allegato.
o1 non ha pli rapporti finanziari con uro a pil soggetti privatl indicati in allegato.

Iy rapporti vanno dettagliac attraverse appasito sllegato allz dichigrazione rasa.



caftmborator e Consulent] esteral
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E che tali rapport finanzlari:

- sono intercorsi con soggetti che hanno interessi in attivitd o decisioni inerentl la struttura
organizzativa dl assegnazions del sottoscritto, per quanto riguarda le funzioni alla stesso
afficate.

- Intercorrano & tutt'oggl con soggettl che hanno interessl in attivité o decision| inerenti la
struttura organizzative di assegnazione del sottoscritto, per quanto riguarda le funzioni alla
stesso affidate.

- non sono intercorsi con soggetti che hanno interessi in attivita © decisioni inerenti la
struttura organizzativa dl assegnazione del sottoscritto, per quanto riguarda le funzieni allo
stessa affidate.

~ non intercorrono a tutt'oggl con soggettl che hanno interessi in attivita o decisioni inerenti la
struttura organizzativa di assegnazicne del sottoscritto, per guanto riguarda le funzioni allo
stesso sffidate.

M di astenersi dal prendere decisloni o svoigere attivita inerenti alle sue mansioni in situazloni di
conflitta anche potenzinle di Interessi {art. &6 comma 2 ultima parne del D.P,R. 52/2013), con
interessi personali ovvera dei pragri parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge O del
convivente;

Rdi asteners| dal partecipare all'adozions di decisionl o attivita che possano colnvolgere interessi
proprl ovvero dei propri parentl, affini di secando grado, del coniuge o di conviventi oppure di
persone con le guall abbia rapportl di frequentazione abituale, ovvero, di soggettl od
organizzazioni con cul Il sottoscritto o Il coniuge abbia causa pendente o grave imimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cul sia tutore,
curatore, procuratore © agente, OWwero di enti, associazioni, anche non riconosciute, comitati,
societh o stabifimenti di cui sia amministratore o gerente o gingente;

Adl astenarsi in ogni altro caso in cul esistano gravi ragioni di convenienza.

|| sottoscritta, sl impegna a produrre nucva dichizrazione per intervenuti fatzl o circostanze che
comportassero vartazioni di situazioni/statl oggetto della presente dichiarazione.
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DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO D'INTERESS!
[E1 RENDERE ARMLALMENTE]

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

¥ Al Responsabile della UOC Risorse Umane
% Al Responsabile Prevenzione delia Corruzione
¥ Al Responsabile della struttura diassegnazione

ifla sottoscrittofa %HHQTTﬂREﬂﬂQ ...................................... EIE TR nato/a a
I TN AP 10, £ NN —— n 22-44-435F e residente a
B 7 N a VN, T .7 AN-T - —— in via BANCARRL... 5. ..., dipendents
di questa Azienda, con il profiia professionale di DiALENTE. TENED. oiiiinio :
struttura  di  assegnazione LARDRLe GG . INTEAVENTLETILA. ..

consapevole dell'obblige di segnalazione di situazioni che possano realizzare un canflitte di
interasse, cosl come previsto dal comma 41 delia L. & novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per fa
prevenzione & la repressione della corrutione & dell’illegalitd nella pubblica amministrazione” e
degli artt. 6 & 7 del DPR 62/2013 “Regolamento recante Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici®, a nerma dell'art. 54 del D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001, nonché delle responsabilita cul
poter andare incontro in caso di omissione ed edotto delle sanzioni previste dal predetto D.P.R. 16
aprile 2013 n. 62 e del Codice di Compartamenta Aziendale

DICHIARA

di non trovarsi, nel confronti dell’Azienda, In situazionl di conflitto di interessi, anche potenzials,
con Interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.

il sottoscritto comunica, altresi, di essere 3 conoscenta dell'obbligo:

« di astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivitd che possano colnvolgere
interessi propri, owerc di parenti, affini entro il secondo grado, del conluge o di
canviventl, oppure di persene con le quall abbla rapporti di frequentazione abituale,
owerp, di soggettl od organizzazioni con cul || sottoscritto o Il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapport! di credite o debito significativ, cwvero dl soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, Ovvero di entl,
assoclazionl anche non riconosciute, comitati, socletd o stabiliment di cui sia
amministratore o garente o dirlgents;

s di asteners: in ogni altro caso in cul esistanc gravi ragioni dlconvenienza;

s i segnalare, mediante I'apposito madulo, ognl situazione di conflitto al interessi che
dovesse insargere durante I'esercizio della propria attivita,
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o o aes A ecEabrrar sy INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
MOD. 8

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA
Al SENSI DEL D.LGS. 0E/04/2013 N. 39
*CEAORTOM! Ik MATERDA ¥ | ODMFEN BLITA E IMCOMPATIRLTA O INCARICH! PRESSD LE PLEBLICHE
AMMINETRATION] E PRESSD G ENT) PRAVAT B4 CONTROLLD FUHBLICT, & MOAMA
DELL 8T, 1, COMME 49 | 50, DELLA LESGE 06/11/201F, M. 160"

ANNO 2019

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
{Artt, 46 & 47 del D.P.R, 28 dicembre 2000, n. 445)

¥ Al Responsabiie della UOC Risorse Umane
¥ Al Responsabile Prevenzione della Corruzione
# Al Responsabile della struttura di assegnazione

lifLa sotoscrittofa Pﬂ_ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂfﬁﬂ ......................................................... nato/a
ERATTANAGELOAL oo 022 40:435F | in qualtd di Dirigente
......... B D L s rseeee DI QuEsta Azienda, presa visione deliz normativa

intredotta dal D.Lgs. 8/04/2013 n. 39, indicato In epigrafe e visto in particolare l'art. 20 del decreto
medesimo, sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni previste dal comma 5 gel
succitato art. 20, nenché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazione mendace:

HCHIARA

A) I'insussistenza nel propri confronti di una delle cause di inconferibilita di cul al citato decreto;

B} I'insussistenza nel propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreta,
impegnandosi a rendere analogs dichlarazione con cagdenza snnuale. In particolare dichiara:

‘m Oi non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in gludicate, per uno dei reati
previstl dal capo | dal Titolo |l del libro i del codice penzle - riepilogati alla nota 1 (art. 3, c.1. lett.c,
del D.Lgs. n. 39/2013);

(] OpPUre (SPECITCONE] . ciirimiinsissnrnssreisssss s s sssb s s dsr s s piasgebassess saaasy

ﬁnl non aver svolto incarichl o ricoperto cariche in enti di dirtto privato regolati o finanziati
dall Azlenda Ospedaliera “Sant’Anna e San Sebastianc”, nel due anni precedentl la data di
scadenza per la presentazione della presente istanza (Vedi nota 2);
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INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA'
MoD. &

,'Ef DI non aver svoito in proprio attivits professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dell Azienda Ospadaliera "Sant'Anna e 5an Sehastiano”, nel due anni precedentl |a data di
scadenza per la presentazions della presente istanza;

[] OpEUre [SPELIICONE) ovvummiiiansmrinsrisssssissssussasyssssssssisssasssmspisssarsanormssss sy

ﬁ Di non aver ricoperto cariche politiche e incarichl amministrathvi che possono comportare
incompatibilita e inconferlbilita, come esemplificat] nella nota 3;

[ DI essere infarmato/a che, al sensi e per gli effetti di cul ail'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2013, | dat
personall raccolti saranno trattatl, anche con <trumenti informatici, esclusivamente neli’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

= Di essere informato/a che, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D, Lgs. n. 39/2013, |a presante
dichiarazione sard pubblicata sul sito istituzionale dell Azienda, Sezione Amministrazione
Trasparente,

caserta 42:24:. 2043
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