Anenda Ospedaliera
di Caserta

Sant'Anna
e San Sebastiano
di 7ili

ccaapecaimion: Verbale di riunione sindacale Area Comparto del 26/11/2019

L’anno 2019, il giorno 26 del mese di novembre, alle ore 12:00, presso I’'Edificio A, Aula
Magna, dell’ Azienda Ospedaliera Sant’ Anna e San Sebastiano di Caserta, sono presenti

per la Delegazione trattante di parte pubblica:

il Sub — Commissario amministrativo, dr. Gaetano Gubitosa;

il dott. Antonio De Falco [per delega della dott.ssa Luigia Infante]
il Segretario verbalizzante, dr. Pasquale Cecere.

Componenti delegazione trattante parte sindacale

NURSING UP Folgieri Pasquale Presente
Giaquinto Angelo Presente
Golino Vincenzo Presente
lorio Vincenzo Assente
Cusano Nicola Presente
Ferraro Gaetano Presente
Abbate Marta Presente
Valentino Carmela Presente
Vignone Eduardo Presente
Laudisio Maria Rosaria Assente
USB P.1. Piscitelli Gelsomina Assente
CGIL FP Talente Gerardo Presente
UIL FPL Alaia Maria Assente
Corvino Nicola Presente
CISL FP Mastropietro Antonietta Presente
Carfora Lettieri Salvatore Presente
Manna Filomena Presente
FIALS Zevi Raffaele Assente
Prata Giuseppe Presente
D’Angelo Pasquale Presente
per i Rappresentanti Territoriali
NURSING UP Rosa Nuzzo Presente
USB P.I. Assente
CGIL FP Pasquale Manna Presente
CGIL FP Luigi Capaccio Presente
UIL FPL Franco Di Lucia Presente
CISL FP Nicola Cristiani ‘;’;?SE%“[E dalle
FIALS Salvatore Stabile Presente
ES.L Assente

/\

L’attestazione delle presenze, mediante sottoscrizione, & allegata in elenco al presente Verbale. < M
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Azienda Ospedaliera
di Caserta
Sant’Anna

& San Sebastiano

cavpecaizons Verbale di riunione sindacale Area Comparto de126/11/2019

Oggetto: Ordine del giorno; 1) Approvazione Piano annuale delle Emergenze, 2) Approvazione Regolamento
contingenti minimi di sciopero 3) Discussione Regolamento mobilita interna Comparto; 4) varie ed eventuali
relativamente alle fasce retributive.

o

[l sub Commissario amministrativo da inizio alla discussione elencando I’OdG.
Si consegna proposta Regolamento sull’orario di lavoro del Comparto e si chiede ai presenti di far pervenire
osservazioni in merito entro i successivi 7 giorni.

Interviene la sig.ra Nuzzo — Nursing Up — la quale evidenzia, a nome della sigla sindacale che rappresenta in tale
sede, che I’argomento principale deve essere I'attribuzione delle fasce.

Il dott. Nicola Corvino — UIL FPL — fa presente che non & stato allegato al verbale precedente la nota del
22/10/2019 prot. 193, riguardante osservazioni sul regolamento della mobilitd interna che si acquisisce con il
presente verbale. Prende la parola il dott. Capaccio — CGIL — il quale ritiene opportuno produrre ed acquisire, al
presente verbale, corposa bozza del Contratto Integrativo Aziendale. 1l dott. Gubitosa evidenzia che se questo
dovesse essere il modo di procedere, anche le altre sigle dovrebbero far pervenire una proposta cui la parte
aziendale procedera ad attenta lettura. Le altre sigle sindacali ed il dott. Gubitosa si riservano di leggere quanto
presentato. Si apre una discussione tra i presenti riguardo o meno ['opportunita di condividere la scelta
individuale della CGIL FPL. Il dott. Capaccio ed il sig. Manna ritengono infruttuose le comunicazioni da cui si
fanno emergere osservazioni circa la modifica di.singole clausole presenti sui regolamenti in essere o da
adottare. Riprende la parola la sigra Nuzzo che chiede ufficialmente una modifica al regolamento di
assegnazione delle funzioni di coordinatore riportate nel CCNL 2016/2018 del comparto. Si riserva di far
pervenire nota ufficiale di richiesta in merito. Altre sigle sindacali condividono. L” A.O.R.N. verifichera la
fattibilita di quanto richiesto.

La Nuzzo — Nursing Up — rimarca con fermezza che in questa sede deve essere discussa ed approvata
I"attribuzione delle fasce. Prosegue un contraddittorio discordante con il sub — commissario amministrativo circa
la sussistenza o meno delle condizioni giuridico — economiche per concedere quanto richiesto. I componenti
della Nursing Up, con minimo anticipo rispetto alla chiusura della discussione, intendono lasciare 1’aula.

Si stabilisce che il prossimo incontro avvenga in data 04 dicembre 2019, ore 12:00, Aula Magna, previa
convocazione ed alla presenza del Commissario Straordinario, per i medesimi argomenti:

P ——

1) Condivisione Regolamento del Piano delle Emergenze;

2) Condivisione Regolamento contingenti minimi sciopero;

3) Condivisione Regolamento sulla Mobilita Interna;

4) Varie ed eventuali riguardanti I*argomento sulle fasce retributive.

L’incontro si conclude alle 13:20 circa-
sottoscritto dai presenti. ' I Q,Q @) s
§le e

Il presente verbale ¢ letto, confermato
J ;
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Aienda Ospedaliera
di Caserta

Sant’'Anna

e San Sebastiano

i ritievo s

& of afa specializzazione

Elenco Presenze riunione sindacale Area Comparto del 19.11.2019
da allegare al Verbale

L’anno 2019, il giorno 26 del mese di novembre, alle ore 12:00, presso I’Aula Magna
dell’Edificio A dell’ Azienda Ospedaliera Sant’ Anna e San Sebastiano di Caserta, sono presenti

per la Delegazione trattante di parte pubblica:

il Commissario Straordinario, avv. Carmine Mariano;

g

il Sub — Commissario amministrativo, dott. Gaetano Gubitosa;

0 a/
X

il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, dr.ssa Luigia Infante; A;\e ol

PV E

il Direttore U.O.C. Programmazione e Controllo di Gestione, dr.. Tomma?o Sgueglia _—

il Segretario verbalizzante, dr. Pasquale Cecere. _\,l\,, m,[f), t_ 0o e 0

Componenti delegazione trattante parte sindacale

NURSING UP

Folgieri Pasquale

Giaquinto Angelo

Golino Vincenzo

lorio Vincenzo

Cusano Nicola

Ferraro Gaetano

Abbate Marta

Valentino Carmela

Vignone Eduardo

Laudisio Maria Rosaria

USB P.L

Piscitelli Gelsomina

CGIL FP

Talente Gerardo

UIL FPL

Alaia Maria

Corvino Nicola
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CISL FP

Mastropietro Antonietta

Carfora Lettieri Salvatore

Manna Filomena

FIALS

Zevi Raffaele

S

Prata Giuseppe

D’Angelo Pasquale

S
3
4
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per i Rappresentanti Territoriali

P .

' NURSING UP Rosa Nuzzo (L)

| USBP.L ] ‘ ,

"CGIL FP £ -CAP#<zi3[Pasquale Manna ’%1 LG L oo
UIL FPL e by

| CISL FP Nicola Cristiani i

| FIALS Salvatore Stabile e
F.S.I
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Caserta 81100

via Cesare Battisti, 69
tel./fax 0823441742
pec:caserta@pec.uilfpl.t
e mail :caserta@uilfpl.it

JILFPL

Segreteria Territoriale Caserta 22/10/2019
Caserta
Al Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Luigia Infante

Prot. 193
Oggetto: Osservazione Regolamento Mobilita’

In relazione all’ipotesi di regolamento di mobilita interna, la scrivente O.S, come gia
anticipato nella riunione ufficiale, propone le seguenti modifiche:

art.3 —Tipologie ¢ Definizioni
Si propone che al posto della non obbligatorieta dell’informazione preventiva ai sindacati,
sia prevista la “Contestuale informazione ai Sindacati”.

art.8 — mobilitd compensativa
puo essere richiesta da dipendenti appartenenti allo stesso profilo e categoria professionale, a
seguito di istanza congiunta, previa informativa resa ai responsabili dei servizi interessati. Viene
disposta dalla direzione aziendale.

art. 10 Norme per specifiche categorie

Si ravvisa I'inesistenza delle condizioni per ’applicazione dell’art.33 L.104/92, essendo
I”’AORN di Caserta un’unica struttura ospedaliera. Tale previsione va pertanto eliminata.
Si propone, inoltre, che i dipendenti titolari di posizione organizzativa non possono essere trasferiti
in virtu’ del fatto che I’incarico ¢ attribuito sul posto specifico.
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