Azienda Ospedaliera
di Caserta
Sant'Anna

e San Sebastiano

i 1ilievo nazionale

vavaspedanons Verbale di riunione sindacale Area COMPARTO del 27/09/2019

L’anno 2019, il giorno 27 del mese di settembre, alle ore 15:30, presso 1’Aula Magna
dell’ Azienda Ospedaliera Sant’ Anna e San Sebastiano di Caserta, sono presenti,

per la Delegazione trattante di parte pubblica:

il Commissario Straordinario, avv. Carmine Mariang; il
il Sub — Commissario amministrativo, dr. Gaetano Gubitosa: ¢
il Direttore U.O.C. / L

Gestione Risorse Umane, dr.ssa Luigia Infante;

il Segretario verbalizzante, dr. Pasquale Cecere. i~ ' P/‘

per R.S.U. — Rappresentante Sindacali Unitari

NURSING UP Folgieri Pasquale Presente
Giaquinto Angelo Presente
Golino Vincenzo Presente
lorio Vincenzo Presente
Cusano Nicola Presente
Ferraro Gaetano Presente
Abbate Marta Presente
Valentino Carmela Presente
Vignone Eduardo Presente
USB P.I. Piscitelli Gelsomina Presente
CGIL FP Talente Gerardo Presente
UIL FPL Alaia Maria Presente
CISL FP Mastropietro Antonietta Presente
Carfora Lettieri Salvatore Assente
Manna Filomena Assente
FIALS Zevi Raffaele Presente
Prata Giuseppe Presente
D’Angelo Pasquale Presente

per i Rappresentanti Territoriali

NURSING UP Rosa Nuzzo Presente
USB P.I. Assente
CGIL FP Pasquale Manna Presente
UIL FPL Domenico Vitale Presente
CISL FP Nicola Cristiani Presente
FIALS Salvatore Stabile Assente
E:SI. Assente

Oggetto: Insediamento della Delegazione Trattante. Convocazione del 19/09/2019 prot. n°
24536/U.
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[I Commissario Straordinario dichiara ufficialmente insediata la Delegazione Trattante per
I’Area Comparto ed informa le organizzazioni sindacali che nei precedenti incontri ha gia
rappresentato la volonta dell’Azienda di affrontare con celerita e concretezza i seguenti
argomenti:
a) Piano Annuale delle Emergenze:
\ b) Regolamento della contingenza per I’esercizio del diritto allo sciopero per garantire
le prestazioni assistenziali che caratterizzano 1’ Azienda:
c) Regolamento per I’attivita libero professionale intramoenia;
d) Regolamento dei Collegi Tecnici per la valutazione dei dirigenti, la cui bozza ¢
stata gia trasmessa alle OO.SS.;
e) Regolamento dell’orario di lavoro e di servizio.
f) Fondi contrattuali.
[1 Commissario Straordinario precisa che gli argomenti appena elencati verranno trattati e
calendarizzati in pochi incontri a breve distanza.
Riguardo ai Fondi, la sig.ra Nuzzo chiede di aprire un confronto deciso sulle fasce e sugli
incarichi di funzione (o posizioni organizzative) facendo presente che gia esiste un
" contenimento del lavoro straordinario retribuito.
Prende la parola il sig. Cristiani e sottopone al Commissario Straordinario una presunta
discriminazione relativamente all’adozione passata di procedimenti disciplinari ed espone
una generale problematica sul mancato impulso all’indizione di concorsi pubblici a vario
titolo.
Prende la parola la sig.ra Nuzzo, la quale porta all’attenzione del Commissario la questione
del passaggio verticale a categoria B degli ausiliari ai sensi dell’art. 44 co 3 e co 6
dell’annesso  CCNL del Comparto. L’avv. Mariano sottolinea. che, se previsto
contrattualmente, le indennita del comma 6 vanno erogate. A tal uopo, invita le 00.SS. a
formalizzare la richiesta di corresponsione degli emolumenti.
Interviene il sig. Vitale che sottopone al tavolo il problema della premialita a favore dei
dipendenti meritevoli e diversificarne attribuzione. Il C.S. invita a formulare delle
proposte ed a farle pervenire all’ Azienda, evitando la distribuzione a pioggia.
Vitale, inoltre, attenziona i presenti sull’utilizzo abnorme del lavoro straordinario e la sua
riduzione mediante I’occupazione ed il reclutamento di nuove figure. Lo straordinario
abnorme compromette I"utilizzo dei fondi e preclude I’attribuzione delle fasce.
Interviene il sig. che propone, nella prossima riunione utile, il Regolamento di mobilita
interna. Il C.S. si dimostra d’accordo ma sottolinea che la problematica deve essere
proposta da tutte le sigle sindacali. Il C.S. si impegna a ritrasmettere una bozza di
regolamento di mobilita interna gia esistente ed invita le OO.SS. presenti a far pervenire
osservazioni in merito.
Prende la parola il sig. Pasquale Manna, il quale introduce le problematiche dei lavoratori
esterni che a vario titolo operano in questa Azienda, in particolar modo quelli
somministrati, affinché vengano mantenuti i livelli occupazionali, chiedendo un incontro.
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I1 C.S. fa notare che al fine di mantenere i livelli occupazionali sono stati banditi una serie
di concorsi consentano al personale non dipendente di partecipare.

Riguardo I'argomento, il C.S. precisa che & stato gia aperto canale di comunicazione
regionale.

Prende la parola Cristiani, il quale rappresenta al C.S. che, da un colloquio con organi
regionali, sarebbe emerso che questa Azienda avrebbe gia delle linee guida relativamente
alla soluzione del lavoro precario. Il C.S. precisa che attualmente vi ¢ un orientamento
favorevole all’utilizzo delle graduatorie.

Interviene il dr. Gubitosa sottolineando che sono state applicate le norme di precedenza di
mobilita di O.S.S. e infermieri mentre per gli altri profili sono stati regolarmente avviati i
concorsi.

[l Commissario Straordinario, quindi, propone di fissare a breve termine dalla data odierna
in incontro dove verranno discussi preliminarmente il Piano delle Emergenze e i
contingenti minimi in caso di sciopero.

Viene, quindi, fissato incontro in data 15 ottobre 2019, ore 14:30, per gli argomenti di cui
alle precedenti lettere a) e b).

L’incontro si conclude alle 17:00 circa.

i Il presente verbale ¢ letto, confermato e sottoscritto dai presenti.
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