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L’anno 2019, il giorno 05 del mese di novembre, alle ore 12:00, presso I’Edificio A, III
piano, dell’ Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, sono presenti

per la Delegazione trattante di parte pubblica:
il Sub — Commissario amministrativo, dr. Gaetano Gubitosa;

il Segretario verbalizzante, dr. Pasquale Cecere.

Componenti delegazione trattante parte sindacale

NURSING UP Folgieri Pasquale Presente
Giaquinto Angelo Presente
Golino Vincenzo Presente
lorio Vincenzo Assente
Cusano Nicola Presente
Ferraro Gaetano Presente
Abbate Marta Presente
Valentino Carmela Presente
Vignone Eduardo Presente
Laudisio Maria Rosaria Assente
USB P.I. Piscitelli Gelsomina Presente
CGIL FP Talente Gerardo Presente
UIL FPL Alaia Maria Presente
Corvino Nicola Presente
CISL FP Mastropietro Antonietta Presente
Carfora Lettieri Salvatore Presente
Manna Filomena Presente
FIALS Zevi Raffaele Assente
Prata Giuseppe Presente
D’Angelo Pasquale Assente
per i Rappresentanti Territoriali
NURSING UP Rosa Nuzzo Presente
USB P.1. ====== Assente
CGIL FP Pasquale Manna Presente
UIL FPL i W i Pomenico Vitale Assente .
CISL FP Nicola Cristiani Assente Y
FIALS Salvatore Stabile Presente
F.S.IL Assente C:)MV\/\

L’attestazione delle presenze, mediante sottoscrizione, ¢ allegata in elenco al presente
Verbale.
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Oggetto: Ordine del giorno; 1) Approvazione Piano annuale delle Emergenze, 2) Approvazione
Regolamento contingenti minimi di sciopero 3) Discussione Regolamento interno Comparto; 4)
varie ed eventuali relativamente alle fasce retributive.

Il Sub commissario amministrativo da inizio alla discussione e comunica che, riguardo i primi
due argomenti all’OdG, si attendono statuizioni definitive in seguito agli incontri con le Aree
Medica ed SPTA. Stante la necessita di concludere I’incontro in tempi brevi, per imminenti
impegni istituzionali, lo stesso dott. Gubitosa propone di discutere il terzo argomento. A tal
uopo, da lettura della proposta della Nursing Up - ed avallata dalla CGIL - riportata nel verbale
del 17/10/2019 relativa alla scelta, da parte del dipendente che ha maturato almeno dieci anni di
servizio presso una U.O. di urgenza e/o emergenza, di potersi trasferire presso altro reparto. Il
Sub — commissario amministrativo si dichiara disponibile ad inserire questa possibilita nella
bozza di regolamento di cui trattasi. Lo stesso, fissa un termine di giorni cinque, destinato alle
altre O0.SS., affinché possano far pervenire osservazioni idonee per la stesura.

Si discute 1’ultimo punto ed il Sub - commissario amministrativo si impegnera affinché vengano
applicati gli istituti contrattuali relativi all’art. 86 — commi 6 e 9 — del (nuovo) CCNL 2016/2018
agli operatori socio sanitari, richiamati nelle note fatte pervenire a questa Azienda prott. n.
28214 del 25/10/2019 e n. 27936 del 23/10/2019, acquisite al presente verbale.

Si rinvia I'incontro in data 19 novembre 2019, ore 12:00, Aula Magna, previa convocazione,
per i medesimi argomenti:

1) Approvazione Regolamento del Piano delle Emergenze;

2) Approvazione Regolamento contingenti minimi sciopero;

3) Discussione Regolamento sulla Mobilita Interna;

4) Varie ed eventuali riguardanti I’argomento sulle fasce retributive.

L’incontro si conclude alle 12:30.

Il presente veéale ¢ letto, confermato e sottoscritto dai presenti.
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Elenco Presenze riunione sindacale Area Comparto del 05.11.2019
da allegare al Verbale

L’anno 2019, il giorno 05 del mese di novembre, alle ore 12:00, presso I’Aula Magna
dell’Edificio A dell’Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, sono
presenti

per la Delegazione trattante di parte pubblica:

il Commissario Straordinario, avv. Carmine Mariano; .~ .~

il Sub — Commissario amministrativo, dott. Gaetano Gubitosa;

il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, dr.ssa Luigia Infante; o

il Direttore U.O.C. Programmazione e Controllo di Gestione, dr. Tommaso Sgueglia ~_~"_

il Segretario verbalizzante, dr. Pasquale Cecere. Yeha,
L
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Oggetto: ricluesta applicazione istituti contrattuali CCNL del comparto sanita 2016-2018

La serivente OS Nursing-up, nella persona del referente provineiale, nonché le RRSSAA ed RRSSUT,
alla luee dell'meontro sindacale del 27.9.2019,

RICHIEDONO alla 8.V., nella qualita, attuazione del CCNL di comparto 2016-2018 ¢ dunque la relativa
applicazione degl istituli in i contemplati, ¢ precisamente:

- Riconoscimento indennita giornaliera di euro 4,13 agli OSS ¢ ai teenici che prestano servizio nelle sale
operatoria in forza dell’art. 86 comma 9 CCNL richiamato; g

- Applicazione art. 86 comma 3 - riconoscimento mdemnita giornaliera di euro 4,49 al personale cat A-
B-C che svolgono la loro atavita ST TRE TURNT;

- Passaggio di categoria del personale impiegato nella A verso la categoria B (si precisa che gia svolgono
tali mansiow);

- Passaggio della cat. BS a C per ghi autist ;

- Adeguamento straordinario dal 2008 al 2015 - INADEMPIMENTO ad ogei;

- Applicazione istituto della vestizione-svestizione.

All'uopo st conlida m un favorevole ¢ solerte riscontro.

SALUTI

Caserta, T 03/10/19

La segretena Provinciale Nursing up RRSSAA RRSSUT

firmato firmato firmato



¥ 25/10/2019 https://webmail.pec.itlayout/origin/html/printMsg.htmi?_v_=v4r2b26.20191010_1430&contid=&folder=SU5CT1g=&msgid=321&bod.. ..

Da '"gestionerisorseumane" <gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it>

A "protocollogenerale@ospedalecasertapec.it”" <protocollogenerale@ospedalecasertapec.it>
Data venerdi 25 ottobre 2019 - 10:30

I: invio richiesta applicazione istituti contrattuali CCNL del comparto sanita 2016-2018

Da : "Per conto di: rosa.nuzzo@pec.ipasvicaserta.it' posta-certificata@peac.aruba.it

A "Direttore Risorse Umane" gestionerisorseumane@ospedalecasertapac.it

Cc:

Data : Thu, 24 Oct 2019 22:10:58 +0200

Oggetto : POSTA CERTIFICATA: I: invio richiesta applicazione istituti contrattuali CCNL del comparto sanita 2016-2018

Da : "rosa.nuzzo" rosa.nuzzo@pec.ipasvicaserta.it

A ¢ "direttore amministrativa” direttoreamministrativo@ospedalecasertapec.it,"Direttore Risorse Umane"
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it

Cc .

Data : Thu, 17 Oct 2019 17:17:59 +0200

Oggetto : invio richiesta applicazione istituli contrattuali CCNL del comparto sanita 2016-2018

Da . "rosa.nuzzo" rosa.nuzzo@pec.ipasvicaseria.it

A 1 "DG AORN CASERTA" direzicnegenerale@ospedalecasertapec.it
& Cc .

Bata : Thu, 3 Oct 2019 13:24:01 +0200

La segreteria Provinciale Nursing up

Allegato(i)

richiesta applicazione istituti contrattuali.pdf (112 Kb)
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Oggetto: Indennita di cui al comma 9, art. 86 del CCNL 2016/2018 -
Attribuzione al Personale con qualifica di OSS.

Da un riscontro effettuato presso | propri iscritti e simpatizzanti, & emerso che, ad oggi, codesta
Azienda Ospedaliera non ha ancora provveduto all’erogazione dell’indennitd, prevista dal Comma 9 e 6
dell’articolo 86 - CCNL 2016/2018, al personale con la qualifica di 0.S.5.

L'indennita in questione, prevista per ogni giornata di effettivo servizio, é legata a particolari condizioni
di lavoro (di cui al Comma 6, lettera a, b e ¢}, spetta, non solo al personale Infermieristico ma anche al
personale con qualifica di Operatore Socio Sanitario, cosi come chiaramente si evince dalle norme richiamate
in oggetto,

Per quanto sopra, la scrivente chiede, alla S.V. in indirizzo, di attivarsi per procedere, con urgenza, al
riconoscimento della predetta indennita al personale interessato, comprensiva degli arretrati per la mancata
erogazione negli anni passati,

Sicura di un Vs celere riscontro, si porgono distinti saluti.

1l Se§ taﬂ/ ow[z iale Cisl

istiani

Via ferrarecce 157 - 81100 Caserta

Tel. 0823555763/0823444118 - Fax 0823351282

E-mail: cislfpscaserta@gmail.com - PEC:cislfpcaserta@pcert.postecert.it

www.cislpscaserta.it . ¥
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Da "Cisl Fp Caserta" <cislfpcaserta@pcert.postecert.it>

A "direzionegenerale@ospedalecasertapec.it” <direzionegenerale@ospedalecasertapec.it>
Data mercoledi 23 ottobre 2019 - 16:17

Indennita di cui al comma 9, art.86 del CCNL 2016/2018 - Attribuzione al Personale con
qualifica di 0.S.S.

CISL FP

Caserta

In allegato, la nota prot. n. 336/2019/SP/mf del 23.10.2019 di pari oggetto.

Distinti saluti

CISL FP CASERTA

Allegato(i)
.. Nota prot. n. 336 del 23.10,2019 - AORN CE.pdf (23 Kb)
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