REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E 5AN SEBASTIANG” DI CASERTA

Elenco Presenze riunione sindacale Area COMPARTO del 12.02.2020

da allegare al Verbale

L’anno 2020, il giorno 12 del mese di febbraio, alle ore 14:30, presso I’Aula Magna dell’Edificio A
dell’Azienda Ospedaliera Sant’ Anna e San Sebastiano di Caserta, sono presenti

per la Delegazione trattante di parte pubblica:
il Commissario Straordinario, avv. Carmine Mariano; P e . il R
il Sub — Commissario amministrativo, dott. Gaetano Gubitosa;

B i %7
il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, dr.ssa Luigia Infante; ~§, . [ "o ]rj,)\k

il Direttore U.O.C. Programmazione e Controllo di Gestione, dr. Tomimasd)Sguaglia em——
il Segretario verbalizzante, dr. Pasquale Cecere. IAoale s d
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

Verbale di riunione sindacale Area Comparto del 12/02/2020
L attestazione delle presenze, mediante sottoscrizione, ¢ allegata in elenco al presente Verbale.

Ordine del Giorno: contrattazione integrativa.

Alle ore 15:00 si da inizio ai lavori.
Il segretario verbalizzante constata la presenza in aula di uditori iscritti alle sigle sindacali
rappresentative. Il Sub — Commissario amministrativo dichiara la sua disponibilita a farli assistere e
chiede ai rappresentanti sindacali se acconsentono. Nulla in contrasto si manifesta.

Il segretario verbalizzante prende atto altresi della presenza per delega del sig. Rosario Sardelletto
CGIL — FP e del dott. Franco Della Rocca CISL — FP, che hanno sottoscritto il documento attestante le
presenze.=
Il Sub — Commissario avvia la discussione all’ordine del giorno ma, dopo un breve confronto coi
presenti, si decide a di affrontare I’argomento fasce retributive.

Il dott. Gubitosa comunica alle OO.SS. le azioni propedeutiche e procedimentali dell’Azienda in tal
senso e, in particolare, precisa che: dalla verifica del [V trimestre, ¢ emerso uno sforamento della spesa
per i fondi di € 617.000 e pertanto, corre 1’obbligo di rientro per quanto concerne lo straordinario

~dell’anno 2019, risultato di oltre un milione superato rispetto al limite del fondo.

Cio e condizione indispensabile per consentire 1'impiego dei residui dei fondi maturati nell’ambito
delle fasce. In tale ottica I’AORN ha pianificato il monte ore di straordinario per "anno 2020, il cui
rispetto ¢ condizione preliminare. Il monitoraggio, quantomeno trimestrale, che confermi le attese, la
contestuale riorganizzazione di alcune attivita ed il reclutamento, con immissione in servizio, degli
infermieri e di altri operatori socio sanitari, sono la prossima attivita da espletare, i cui risvolti, se
positivi, potrebbero creare le condizioni per la eventuale progressione orizzontale, ovvero
I’attribuzione di una fascia agli operatori del comparto con decorrenza dall’anno
2020.
Interviene la sig.ra Rosa Nuzzo — Nursing Up — la quale afferma che le ore straordinarie concesse in
passato sono state necessarie per garantire gli standard normativi relativi all’assistenza sanitaria ai
pazienti, al tempo stesso sollecita la necessita di riconoscere da subito di disporre I’attribuzione della
fascia.
Prosegue un dibattito tra i presenti e tutti concordano che necessita urgente reclutamento di personale
infermieristico al fine di ridurre I’utilizzo improprio dell’orario straordinario retribuito.

Prende la parola la dott.ssa Infante, la quale conferma che & stata accelerata la procedura per
I"assunzione di personale infermieristico e O.S.S.
Interviene il sig. Angelo Giaquinto — Nursing Up — sostenendo, a suo dire, che sul fondo vi sarebbe
disponibilita per circa € 590.000 che possono gia essere utilizzate per la retribuzione di fascia.

Si apre una discussione coi presenti e tutte le sigle sindacali tendono a ribadire il concetto appena
esposto riguardo la necessita di reclutamento e di un adeguato utilizzo dello straordinario retribuito.
Prende la parola la sig.ra Alaia — UIL FPL — la quale, riguardo la presunta concessione impropria dello
straordinario, propone di trasporre le responsabilita ai soggetti che hanno concesso le ore eccedenti e
condivide anch’essa sulle richieste delle altre sigle sindacali. La sig.ra Alaia lascia 'aula, per motivi
personali, alle ore 15:20.
Chiede la parola il dott. Salvatore Stabile — FIALS — il quale propone alla delegazione trattante di
fissare un tavolo tecnico per concordare con le sigle sindacali la concessione delle fasce per 1’anno
2020 compatibilmente con i fondi disponibili ed al netto di quelli utilizzati per [’istituto dello
straordinario.
Il dott. Stabile lascia ’aula alle ore 15:27.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

Verbale di riunione sindacale Area Comparto del 12/02/2020

Prende la parola il dott. Cristiani che ribadisce quanto esposto dalla FIALS ed aggiunge che

necessiterebbe una riorganizzazione ed armonizzazione dei due istituti retributivi impropriamente

contesi e che tali emolumenti differiscono I'uno dall’altro, di concedere da subito la fascia e istituire
un tavolo tecnico per la riduzione dello straordinario.

Il Sub — commissario amministrativo propone ai presenti di far pervenire relazioni che possono essere

. prese in considerazione dalla Delegazione Trattante, ribadendo ai presenti che i fondi esistenti non

sono sufficienti a compensare I’erogazione delle fasce. S S ==

Dopo ampio confronto, le 00.SS. chiedono la costituzione di un tavolo tecnico ove si possa stabilire

un piano di rientro economico che tenga conto degli istituti in questione. Allo stato & necessaria la

partecipazione dei Direttori dei Dipartimento. ======

Chiede la parola il dott. Franco Di Lucia che chiede espressamente di riportare sul presente verbale le

seguenti asserzioni. ====

1) E* esigenza di incontrarsi in un tavolo tecnico suddetto e fare presente che lo straordinario €
materia di confronto sindacale e 1’ Azienda in tal senso non ha mai discusso tale argomento. Chiede
che venga fissato un incontro con le OO.SS. per discutere altresi I’organizzazione dei servizi.

2) Riguardo le fasce, afferma che, pur se non v’é necessaria copertura, nulla vieta di redigere un
accordo formale tra le parti di concessione delle stesse, subordinata alla consistenza effettiva del
Fondo che vada incontro alla copertura economica di tale istituto. s

3) Che le prestazioni in lavoro straordinario servono ad assicurare i servizi indispensabili diretti alla
popolazione ma che questi non possono essere elemento essenziale su cui si fondano tali L.E.A.,
compresi i convenzionamenti. Chiede alla delegazione trattante di utilizzare, per il pagamento di
tali corrispettivi, i fondi aziendali e non quelli contrattuali.

Riprende la parola la sig.ra Nuzzo la quale ribadisce la necessita dell’incontro pili volte affermato

dalle Q0.SS. alla presenza del Commissario Straordinario. Espone, inoltre, alcuni dati che sanciscono

evidenti problematiche relative alla riorganizzazione dei servizi sanitari afferenti al personale del

comparto soprattutto all’uscita per diritto alla quiescenza di circa n. 100 infermieri dal 2008 ad oggi e

che lo straordinario viene erogato proprio per sopperire alle emergenze nei reparti d’urgenza.

Il sig. Franco Di Lucia lascia ["aula alle ore 16:00.====== S

Chiede la parola il sig. Giuseppe Prata — FIALS — il quale si associa alle argomentazioni fin qui

esposte dai rappresentanti delle OO.SS. ribadendo anch’egli che I'attribuzione della fascia ¢ una

priorita e che tale operazione ha solamente natura contabile. Anch’egli & favorevole alla costituzione

di un tavolo tecnico e al termine del quale si possa confermare la fattibilita dell’attribuzione delle

fasce. Propone di concordare tali incontri con singoli rappresentanti sindacali. Il sig. Prata lascia I’aula

alle ore 16:42 per motivi personali. ===

1l Sub — commissario amministrativo ribadisce ai presenti un programma di rientro dello sforamento di

fondi con contestuale risparmio di spesa, tale da poter permettere un proficuo utilizzo degli istituti pit

volte citati. =

Rinvia al prossimo lunedi 17 febbraio c.a., ore 14:30, in autoconvocazione, I’incontro per affrontare

tale problematica. ===

L’incontro si conclude alle ore 17:00 circa. ==

Letto, confermato e sottoscritto. ========
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