REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

PRESENZE INCONTRO AREA COMPARTO DEL 03/08/2023

L’anno 2023, il giorno 03 del mese di agosto, alle ore 14:30, presso I’Aula Magna de

Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, sono presenti

1’Edificio A dell’Azienda

per la Delegazione trattante di parte pubblica: \\r\ n/
il Direttore Generale, dr. Gaetano Gubitosa; __ Joeex
la Direttrice Amministrativa, avv. Amalia Carrara; Qo000 . 7 ik

la Direttrice Sanitaria, dr.ssa Angela Annecchiarico;
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la Direttrice U.O.C. Gestione Risorse Umane, dr.ssa
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il Direttore U.O.C. O.P.S.0.S., dr. Mario Massimo Mensorio
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il Direttore U.O.C. Programmazione e Controllo di Gestione, Umbert:

11 Dirigente SITRA, dr. Aniello Lanzuise
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il Segretario verbalizzante, dr.ssa Raffaella Bizzarro
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Verbale
Riunione sindacale Area Comparto del 03-08-2023

L’anno 2023, il giorno 03 del mese di agosto, alle ore 15:00, presso I’ Aula Magna dell’Edificio
A, dell’Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, si svolge la riunione
sindacale dell’ Area Comparto.

Premessa: prima di iniziare, vista la presenza di personale non convocato, il Direttore Generale,
fermo restando la disponibilita dell’Azienda, chiede alle Organizzazioni Sindacali se ne
condividono la presenza come uditori. All’'unanimita le Organizzazioni Sindacali ritengono che
all’incontro non possono presenziare persone non convocate € pertanto non aventi diritto.

Il Direttore Generale da inizio alla riunione affrontando 1’argomento all’OdG, relativo alla
programmazione per il recupero delle liste di attesa.

Al riguardo si precisa che con DGRC 379/2023 sono stati assegnati a questa Azienda circa
€.450.000. A differenza degli anni pregressi I’orario aggiuntivo non pud essere pil remunerato
ad €. 80,00 orari per la Dirigenza Medica ed €. 50,00 orari per il Comparto ma ad €. 60,00 per la
Dirigenza Medica, demandando alla contrattazione regionale la quota da riconoscere al
comparto. Considerato che, in Regione Campania, non si ¢ addivenuti a questa contrattazione, la
questione ¢& stata rappresentata in sede di incontro il 27 luglio u.s. tra i Direttori Generali e la
Direzione Generale 04. Sulla scia di quanto adottato da altre Regioni, quali I’Emilia Romagna, si
ipotizza di riconoscere al Comparto la quota oraria di €. 35,00 per tale progettualita. Arrivera
comunicazione in merito. Nelle more, al fine di dare inizio dal 01/09/2023 all’attivita, questa
Azienda propone di anticipare tale modalita e quantificazione di riparto.

Il Direttore Generale invita le OO.SS. ad esprimersi con unitaria valutazione.

11 NURSIND nella persona di Antonio Eliseo, concorda con la proposta di euro 35.000.
Aggiunge ancora: nell’ipotesi in cui la Regione indichi una cifra superiore chiede
I’adeguamento. Il NURSING UP, nella persona di Rosa Nuzzo non ¢ d’accordo ma preferisce
indire una manifestazione di interesse.

11 Nursind e la Nursing Up reiterano quanto hanno affermato precedentemente ed insieme alla
FIALS fanno la seguente proposta: €. 35,00 agli OSS ed euro 45,00 alle professionalita delle
aree della Salute.

La Cgil, Cisl e Uil prendono atto della proposta della Direzione Generale, che diventa un
obiettivo per questa Azienda e per i cittadini. Esprimono il parere favorevole per la proposta
della Direzione, salvo proposte migliorative da parte della Regione Campania.

Accertata la non unanimita alla proposta della Direzione, 1’ Azienda valutera eventuali iniziative
che potranno assumere in modo autonomo.

1l Direttore Generale provvede ad informare le OO.SS. su altre questioni:
e Residuo fondi anni precedenti al 2023.

“Una organizzazione sindacale ha fatto pervenire al Collegio Sindacale come ben sapete,
una richiesta chiedendo di esprimersi in merito al riparto dei fondi residui. Come gia
preannunciato nei precedenti incontri il Collegio, come confermato negli ultimi verbali di
incontro, ha ribadito che gli sforamenti ante 2020, devono essere recuperati in 5 anni.
Tanto rappresentato, considerato che nei primi due anni ¢ stato recuperato 1/5 dello
sforamento, tutti gli avanzi dei fondi andranno a copertura del disavanzo dei disavanzi
pregressi; la parte residua verra recuperata nei tre anni successivi”.
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e Altro argomento riguarda 1’Atto Aziendale
“L’Azienda provvedera alla riadozione, tenendo conto della DGRC numero 190/ 2023 in merito
alla dotazione organica, fermo restando il numero delle strutture semplici € complesse. Tanto per
’aggiornamento dell’ Atto Aziendale, in vista della imminente approvazione”.

La FIALS, NURSIND e NURSING UP,, ricevuta I’informativa chiedono 1’attivazione di un
tavolo tecnico prima di arrivare ad una decisione unilaterale dell’ Azienda in merito al recupero.
11 Direttore generale precisa che il recupero del disavanzo non ¢ oggetto di contrattazione ma € di
responsabilita della Direzione Aziendale.

La FIALS, NURSIND e NURSING UP precisano che la modifica e/o utilizzazione dei fondi
contrattuali ¢ materia di contrattazione integrativa aziendale.

11 Direttore Generale precisa che si tratta di recupero fondi e non di modifica.

I1 NURSIND, Eliseo, considerate le posizioni propone, al piu breve, un incontro con le OO.SS. e
I’Azienda, per definire, nei termini previsti dalla normativa eventuali, ulteriori modalita di
recupero.

I1 Direttore Generale invita le OO.SS. , nelle more della comunicazione della data dell’incontro,
ad effettuare una proposta unanime di rientro delle somme nei tempi cosi come indicati dal
Collegio Sindacale.

La FP CGIL, CISL FP e UIL FPL chiedono un incontro sulla definizione del recupero dei fondi
anni pregressi per addivenire fermo restando gli obblighi e i tempi, ad una soluzione pitt consona
ai lavoratori.

NURSIND, D’ Angelo, nell’ordine del giorno varie ed eventuali chiede di conoscere le modalita
di erogazione dei buoni ticket e chiede come data il 27 del mese per i buoni relativi al mese
precedente.

I1 NURSING UP affronta la problematica dei ticket mensa per alcuni dipendenti che non li
percepiscono dal mese di Marzo; continua ancora, tra le varie eventuali, sollecitando
I’erogazione della produttivita.

11 Direttore Generale comunica che a settembre potra essere erogata la produttivita nella misura
dell’acconto annuale e della premialita covid 2021.

Il dottor Lanzuise, Dirigente SITRA, evidenzia la presenza di straordinario con contestuale
debito orario. Lo straordinario non potra essere corrisposto in tali condizioni.

La riunione termina alle ore 17:20.

Del che ¢ verbale

L’originale manoscritto del presente verbale e sottoscritto dai partecipanti & custodito agli
atti e disponibile presso la segreteria della Direzione Generale

11 segretario verbalizzante
dr.ssa Raffaella Bizzarro
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