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AL ULLLLLL REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

VERBALE RIUNIONE AREA COMPARTO DEL 30 GENNAIO 2024

L'anno 2024 il giorno 30 del mese di gennaio alle ore 14:30, presso 1'Aula Magna dell'edificio A
dell'Azienda Ospedaliera Sant'Anna e San Sebastiano di Caserta ¢ presente la delegazione
trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale, come da foglio allegato e
sottoscritto.

11 direttore generale inizia ’incontro elencando i regolamenti trasmessi con mail del 12/1/2024,
17/01/2024, 23/01/2024 e 30/01/2024 e chiede ai sindacati se & possibile procedere alla
condivisione degli stessi, almeno con riferimento ai regolamenti relativi a relazioni sindacali,
orario di servizio e DEP, peraltro gia esaminati e discussi, con i rappresentanti delle sigli
sindacali, nei precedenti incontri.

Interviene Stabile- FIALS- il quale precisa che sul regolamento relativo alle Relazioni Sindacali
ci sono delle ulteriori precisazioni da apportare, con particolare riferimento all'articolo 4 dove
occorre esplicitare la quantificazione delle RSU presenti ai fini della validita della seduta. Al
riguardo con riferimento alla presente seduta invita il Direttore Generale a costatarne la validita
in termini numerici. Ritiene che, anche con riferimento all'Accordo Quadro RSU anno 2022
occorre la presenza del 50% piu 1.

Interviene Falco -UIL- precisa che la RSU si esprime in modo unitario, che non c¢'¢ un
regolamento interno specifico che pertanto la seduta deve tenersi valida

Prende la parola Falco- -il quale precisa che non essendoci un regolamento interno sulla RSU la
seduta odierna ¢ valida.

A questo punto il Direttore Generale, preso atto della scarsa numerosita dei rappresentanti RSU
alla seduta e tenuto conto dell'importanza strategica degli argomenti da affrontare, che
influenzera la gestione futura e i rapporti con i lavoratori, al di 1a della verifica, ritiene di dover
interrompere la seduta e convocare una prossima riunione per mercoledi 7 febbraio 2024 ore
14:30. Seguira formale convocazione ai sindacati.

Il DG invita le 0.0.S.S ad una corretta e fattiva partecipazione al confronto per il bene dei
lavoratori e pertanto auspica una partecipazione solidale e completa al prossimo incontro.
Interviene Eliseo-NURSIND- che richiama I’articolo 9 comma 5 del CCNL Sanita del 2
novembre 2022 e chiarisce che sono oggetto di contrattazione integrativa aziendale i criteri di
ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa e le modalita di utilizzo dei
fondi ai sensi degli articoli 102 e 103. Chiede al Direttore che si porti a conoscenza dei sindacati,
nell’incontro gia fissato per il 07/02/204 i residui fondi 2023 e la consistenza fondi 2024.

11 Direttore Generale dichiara che tale comunicazione era prevista gia in occasione dell’incontro
odierno.

La riunione si chiude alle ore 15:30.
Del che ¢ verbale

L.C.S.

Il segretarlo Ve 1zzante

Delegazione Trattante
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant’Anna e San Sebastiano — Caserta
delegazionetrattante@ospedale.caserta.it



