REGIONE CAMPANIA

CASERTA

Riunione sindacale Area Dirigenza Medico/Sanitaria del 06 febbraio 2025

VERBALE

L'anno 2024il giorno 06 del mese di febbraio alle ore 11:00 presso 1'Aula Magna, Edificio A,
dell'Azienda Ospedaliera Sant'Anna e San Sebastiano di Caserta sono presenti la delegazione
trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale, come indicato nel foglio
presenze allegato e sottoscritto.
11 Direttore Generale prendendo atto che non sono pervenute, da parte delle OO.SS., osservazioni
e/o integrazione al verbale del 06/12/2024 nel termine stabilito, ad eccezione della UIL (che si &
provveduto ad inserire) chiede di procedere all’approvazione e sottoscrizione del citato verbale.
Si approva e si procede alla sottoscrizione del verbale in parola.
11 Direttore introduce 1’argomento del riparto delle risorse disponibili anni precedenti al 2024. Si
osserva che Collegio Sindacale a seguito delle informazioni fornite dalla uos trattamento
economico, ha dato atto che ¢’¢ uno sforamento dei fondi del limite di cui all’art. 23, comma 2,
d.lgs. 75/2017 e conferma di recuperare gli sforamenti utilizzando la disponibilita dei residui
delle singole e corrispondenti annualita. Il Collegio Sindacale ha precisato di non avere ulteriori
osservazioni e resta in attesa di ricevere una ipotesi di contrattazione integrativa sul riparto dei
fondi. Dopo la lettura della contrattazione dara il relativo nulla osta.
Per la predisposizione della Preintesa 2024, il Direttore Generale ha ripreso I’intesa del riparto
fondi 2015-2018 e ha osservato che i residui da ripartire ammontano agli importi sottoriportati:
Anno 2019 € 847,671,
Anno 2020 € 168,911
Anno 2021 € 340,601,
Anno 2022 € 644,463,
Anno 2023 € 682,805.
11 Direttore Generale precisa, come gia convenuto con le 0O.SS. che la preintesa sara strutturata
come quella del 2018, con gli importi di cui sopra e ripartiti con gli stessi criteri. Nelle premesse
verra specificato che le somme da ripartire sono al netto delle somme che il Collegio Sindacale
ha chiesto di recuperare.
All’'unanimita dei presenti, sia la parte datoriale che la parte sindacale, concordono nella
preintesa per il riparto dei fondi residui anni 2019-2023 con i seguenti elementi fondamentali,
sulla scia della pretesa gia sottoscritta nel 2023 per i fondi 2015-2018:
Quantificazione Fondi: ‘
e fondi residui anno 2019 solo dirigenza medica 847,671; Anno 2020 € 168,911; Anno
2021 € 340,601; Anno 2022 € 644,463; Anno 2023 € 682,805.
* le indennita da ripartire sono al netto delle somme che il Collegio Sindacale ha chiesto di
recuperare. Tali importi verranno corrisposti con la mensilita di febbraio.
Modalita operative condivise:
e il risultato della presente preintesa ¢ la conclusione di un percorso di contrattazione
decentrata avuto come ordine del giorno nei precedenti incontri, non ultimo quello del 6
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dicembre 2024. Nella stessa seduta & stato anticipato che i criteri da utilizzare per il
riparto sarebbero stati gli stessi della contrattazione relativa al reparto 2015-2018.
Conclusioni

Le parti concordano nel confermare i criteri di riparto come di seguito riportato:
i residui andranno a beneficio delle medesime categorie di dirigenti sanitari destinatari per gli
anni precedenti a cui i residui fanno riferimento secondo i criteri di ripartizione del risultato
all'epoca vigente e rispettando le valutazioni sostenute per gli stessi anni.
L'assemblea concorda nel delegare la parte pubblica a formalizzare tali elementi
fondamentali della preintesa da inoltrare al Collegio Sindacale ai sensi dell'articolo 40 bis del
decreto legislativo 165/2001.
Si passa al secondo punto dell'ordine del giorno “fondi definitivi anni 2024”.
Il Direttore Generale precisa che mercoledi prossimo, alle ore 12:00, ci sara una riunione in
Regione Campania per la verifica dei fondi definitivi 2024 (basato sull'effettivo numero di
personale-teste). Ad oggi si evidenzia uno sforamento del fondo disagio di circa €
400.000,00 mila euro € un residuo incarichi di circa € 1.270,000. Pertanto, al netto del
recupero annuale previsto dal Collegio Sindacale di circa € 170.000 si pu6 parlare di un
fondo residuo 2024 allo stato di circa € 700.000.
I1 Direttore Generale precisa che quando la Regione Campania avra verificato la corretta
metodologia e quantificazione si potranno deliberare i fondi definitivi anno 2024.
Interviene il dott. Pianese (CIMO) che conferma secondo il loro punto di vista la non
possibilita di attingere al fondo incarichi per il recupero dello sforamento del fondo disagio e
pertanto chiede che vengano dati incarichi di alta specializzazione a coloro che abbiano
almeno 15 anni di anzianitd, considerato anche un residuo fondi di € 700.000, sarebbe
sufficiente per le IPAS e le IPAP divisionali e di struttura.
Allo stesso tempo Pianese (CIMO) chiede ancora una il regolamento sulla graduazione delle
funzioni.
11 Direttore Generale osserva come, ¢ chiede perché, la posizione sindacale sia cambiata
rispetto a quanto finora sostenuto (eccetto da UIL) in merito all’attribuzione degli incarichi
IPAS.
Considerato che le altre O0.SS. in merito nulla eccepiscono, il Direttore Generale propone, €
tutte le O0.SS. concordano, sulla costituzione di una commissione tecnica per la definizione
e proposta di un regolamento di graduazione da cui pud evincersi la possibilita di attribuire
incarichi nel numero richiesto. Per la parte datoriale il Direttore Generale individua la UOC
gestione risorse umane, la direzione sanitaria o suo delegato e la direzione amministrativa, la
parte sindacale individua dott. Pianese (CIMO), dott. Bencivenga (ANAAO-ASSOMED),
dott.ssa Marsicano (CIGL-FP Medici), dott. Russo Raucci (AAROI-EMAC)
Si passa all'ordine del giorno: Informativa a Piano di Emergenza e Pronta Disponibilita Anno
2025.

Delegazione Trattante
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant’Anna e San Sebastiano — Caserta I)?‘
) \/ p

via Palasciano 81100 - Caserta

/5(2 e-mail: delegazionetrattante(@ospedale.caserta.it



LELEL L L LA, REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

CASERTA

Riunione sindacale Area Dirigenza Medico/Sanitaria del 06 febbraio 2025

VERBALE

Con riferimento a questo punto le Organizzazioni Sindacali evidenziano che il nuovo CCNL
non prevede la pronta disponibilita diurna e chiede una seduta specifica per il confronto
sull'argomento. Si rendono disponibili non prima del 17 febbraio 2024 alle ore 11.00.
Pertanto 1’ Assemblea si autoconvoca per il 17 febbraio 2024 alle ore 11.00.

La riunione si chiude alle ore 13:00
Del che ¢ verbale

11 Direttore Generale

Gaetgno @ia
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L’anno 2025, il giorno 06 del mese di FEBBRAIO alle ore 10:30, presso I’Edificio A, Aula
MAGNA- PAL.AMMINISTRATIVA, dell’Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di
Caserta, sono presenti:

per la Delegazione trattante di parte pubblica: \

il Direttore Generale, dr. Gaetano Gubitosa; Bt

il Direttore Sanitario, dott.ssa Angela Annecchiarico; A S
il Direttore Amministrativo, avv. Amalia Carrara /M

il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, dr.ssa Luigia Infante;
il Dirigente U.O.S. Trattamento Giuridico Economico, dr. Glovanm Q/J,Qo
il Direttore f,f uoc OSOIS, dr. Alfredo Matano > /|

il Segretario verbalizzante, dr.ssa Raffaella Bizzarro \x}\/)\ 2

Componenti delegazione trattante parte sindacale

Rappresentanti Aziendali (1 o aside,
FASSID —Area SNR dott.ssa Marina Della Noce Mose Dk O,
CIMO — dott. Maurizio Di Stasio 1)

CIMO - dott. Gaetano Bruno = )

CIMO — dott. Luigi Lotti A

CISL Medici — dott. Pietro Di Monaco Al ]
CIMO-FESMED-DOTT. Giuseppe Bucci I M\ AN

CIGL — FP Medici — dott.ssa Carmela y

Marsicano AR S
AAROI EMAC — dot..ssa Angelina Merola £ (Guc@ \ (U0 ool
ANAAO — ASSOMED dott. Domenico Natale P R

ANPO - NUOVA ASCOTI- FIALS MEDICI —

UIL FPL — dott. Antonio S. Vorraro

FASSID —Area SINAFO — dott.ssa Maria Dezia
Bisceglia

CISL — FPS — dott.ssa Teresa Marzano

UIL — SPL dott.ssa Gabriella Caiola

ANAAO — ASSOMED - dott. Vincenzo T /57\
Bencivenga ; /(I\
ANAAO — ASSOMED - dott.ssa Sonia

Raimondi
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ANAAO — ASSOMED - dott.ssa Rita Greco |

Rappresentati Territoriali:

FASSID —Area SNR

CIMO - dott. Emilio Pianese : ‘«W NatRQ

CISL Medici — dott. Franco Della Rocca =

FESMED - dott. Gargiulo Salvatore

FESMED — dott. Cimmino Gaetano

UIL FPL — dott. Domenico Piperno

. R e
AAROI EMAC — dott. Lorenzo Russo Raucci (o, e.u ol00s) (e 0 2%~ -
ANAAO — ASSOMED - dott. Vincenzo i, B

Bencivenga

CIGL — FP Medici

ANPO — NUOVA ASCOTI- FIALS MEDICI

UIL SPL — dott.ssa Gabriella Corea

Evelina

FASSID —Area SINAFO — dott.ssa Murtas m
\

CISL — dott. Franco Della Rocca

FEDIRETS — SIDIRSS — dott.ssa Elisa Petrone
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