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Riunione sindacale Area Dirigenza Medico/Sanitaria del 22 ottobre 2025

VERBALE

L'anno 2025 il giorno 22 del mese di ottobre alle ore 10:30 presso I'Aula Magna,
Edificio A, dell'Azienda Ospedaliera Sant'Anna e San Sebastiano di Caserta sono
presenti la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di parte
sindacale, come indicato nel foglio presenze allegato e sottoscritto.

Il Direttore Generale in merito agli argomenti posti all’odg e trasmessi con pec
dell’11 ottobre 2025, apre la discussione sul residuo Fondi relativo agli anni
2019-2023.

La Dott.ssa Infante precisa che su sulle stipendialita di ottobre i dirigenti medici
riceveranno gli importi stabiliti nella contrattazione decentrata relativa agli anni
2019-2023.

Interviene la Murtas, FASSID-AREA SINAFO- che chiede anche I'erogazione del
risultato relativo alla 2024.

La Dott.ssa Infante precisa che entro fine anno verra erogato anche il risultato
2024.

Si passa all’argomento relativo all’adozione del regolamento disciplinante le
prestazioni aggiuntive.

Si prende atto delle osservazioni presentate dall'intersindacale medica, di cui al
protocollo nr. 33023 del 22/10/2025, che si allegano in copia alla presente e che
sono condivise dalla parte pubblica (cft. all. 1).

Interviene Di Stasio che, in merito al debito orario, precisa che lo stesso deve
essere recuperato nei 60 giorni. Il GRU precisa che i pagamenti gia avvengono
dopo 2 mesi dall’effettuazione delle prestazioni e che pertanto gia si tiene conto
dell’eventuale recupero del debito orario.

L’argomento degli incarichi ¢ stato analizzato in sede di Collegio di Direzione in
data 24 giugno 2025 dove si & concordato: “non & possibile concedere IPAS a tutti
i Dirigenti con anzianita maggiore di 15 anni per mancanza di fondi”.

Prende la parola la Dott.ssa Infante che precisa che il numero dei dirigenti con piu
di 15 anni di anzianitd e quindi potenziali assegnatau di incarico di Alta
Specializzazione ad oggi risultano 114.

Il Dott. Carullo illustra una proiezione per il 2025 degli eventuali residui del fondo
di posizione art. 72 e del fondo disagio art. 73 evidenziando altresi il costo
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complessivo degli eventuali 114 incarichi IPAS. I residui sono calcolati sulla base
dei costi sia delle strutture gia attribuite sia di quelle che, pur previste nell’atto
aziendale, non sono ancora assegnate. Il residuo del fondo di posizione
ammonterebbe a circa € 630.000. I Dott. Carullo fa osservare, altresi, che il fondo
del disagio - art. 73 - presenta, in previsione annua per il 2025, uno “sfondamento”
annuo di circa € 330.000. A tale proposito il dottore De Falco CIMO-FESMED -
fa presente che dal CCNL sottoscritto in data 23/01/2024 non & piu possibile, ai
sensi degli artt. 73 comma 1 e 74 comma 1, spostare somme dal fondo di risultato a
quello di disagio.

I1 GRU comunica che provvedera ad un approfondimento sull’argomento.

La parte pubblica chiede alle 0O.SS. di esprimere le posizioni di ogni
organizzazione in merito alla tematica incarichi

Interviene il Dr. Lorenzo Russo Raucci- AAROI EMAC - che fa presente che
I'ultimo contratto ha creato una nuova figura di altissima professionalita e che, se
ci sono pochi fondi disponibili, non si possono valorizzare le professionalita
interne all'ospedale.

Precisa ancora che deve essere approvata la tabella della graduazione delle
funzioni approvata a febbraio.

A questo punto la parte pubblica propone di predisporre un regolamento sulla
graduazione sul quale i sindacati potranno presentare eventuali osservazioni

La Dott.ssa Infante chiede ai presenti se si concorda che il fondo dj risultato 2024
venga pagato utilizzando le tabelle del 2014. Tutti i presenti concordano.

Pianese — CIMO- chiede di inserire tra gli argomenti del prossimo incontro
sindacale erogazione fondi 2025.

La riunione si chiude alle ore 13:00
Del che ¢ verbale
L.C.S.
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L’anno 2025, il giorno 22 del mese di ottobre alle ore 10:30, presso I’Edificio A, Aula MAGNA-
PAL.AMMINISTRATIVA, dell’Azienda Ospedaliera Sant’Anna & San Sebastiano di Caserta,
sono presenti:

per la Delegazione trattante di parte pubblica:

il Direttore Generale, dr. Gennaro Volpe

il Direttore Sanitario, dott.ssa Vincenzo Giordano;

il Direttore Amministrativo, avv.Chiara Di Biase

[
il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, dr.ssa Luigia Infante; U‘(%"U A i\
il Dirigente U.O.S. Trattamento Economico, dr. Gi i
il Direttore f.f, uoc OSOIS, dr. Alfredo Matano

il Segretario verbalizzante, dr.ssa Raffaella Bizz
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Componenti delegazione trattante parte sindacale

Rappresentanti Aziendali

FASSID —Area SNR dott.ssa Marina Della Noce " .

CIMO — dott. Maurizio Di Stasio D, L o )

CIMO - dott. Luigi Lotti

CISL Medici — dott. Pietro Di Monaco

CIMO-FESMED-DOTT. Giuseppe Bucci

CIMO-FESMED-DOTT. Pietro Lombari e P

AAROI EMAC — dott. Lorenzo Russo Raucci o O ] S

ANAAO — ASSOMED dott. Domenico Natale P> Us[ L
ANAAO — ASSOMED dott. Vittorio Panetta ”

UIL FPL — dott. Antonio S. Vorraro ,@ ) \éj

FASSID —Area SINAFO — dott.ssa Maria Dezia SN e T
Bisceglia g (= PN an

CISL — PPS — dott.ssa Teresa Marzano Y 4/ —
UIL — FPL dott.ssa Gabriella Caiola LA 0 b —
ANAAO — ASSOMED — dott.ssa Sonia Raimondi L

ANAAQO — ASSOMED - dott.ssa Rita Greco

Rappresentanti Territoriali

FASSID — ' )
CIMO - dott. Emilio Pianese W
CISL Medici — dott. Franco Della Rocca 4 .

CIMO - FESMED - dott. De Falco Antonio L —

UIL FPL — dott. Domenico Piperno
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FESMED- Dott. Gargiulo Salvatore

FESMED- Dott.Gaetano Cimmino

| AAROI EMAC — dott.ssa Angelina Merola (L 0o
ANAAO — ASSOMED - dott. Vincenzo Bencivenga V2 (A
CIGL — FP Medici - 1% e

. FASSID —Area SINAFO — dott.ssa Murtas Evelina AN
CISL — dott. Franco Della Rocca - /

FEDIR Gia FEDIRETS - dott.ssa Elisa Petrone
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