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Riunione sindacale Area Dirigenza Medico/Sanitaria del 17-10-2024
. VERBALE

L'anno 2024 il giorno 10 del mese di ottobre alle ore 11:00 presso 'Aula Magna, Edificio A,
dell'Azienda Ospedaliera Sant'‘Anna € San Sebastiano di Caserta sono presenti la delegazione
trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale come indicato nella
nell'allegato verbale foglio presenze allegato e sottoscritto.

Il Direttore Generale apre la discussione comunicando che quanto era stato concordato nei
precedenti incontri in merito agli incarichi € stato portato avanti. In particolare sono stati
formalizzati gli incarichi di base per tutti coloro che hanno superato il periodo di prova e gli
incarichi di consulenza e studio per coloro che hanno superato i cinque anni di servizio. Continua
precisando che a breve verranno deliberati gli incarichi di uosd (si attendono le ultimissime
proposte) ed a seguire verranno indetti gli avvisi per le uos.

Interviene PIANESE -CIMO- che propone di affidare gli incarichi previo avviso €
contemporaneamente aggiornare il regolamento degli incarichi di funzione.

1l Direttore Generale precisa che occorre prima di tutto quantificare il fondo per poi stabilire il
numero degli incarichi di altissima specializzazione dipartimentale e di uoc da poter bandire.

Si prende atto della proposta delle 00.SS di corrispondere le IPAS a tutti coloro che hanno
superato i 15 anni di servizio.

All’unanimita si decide di lavorare parallelamente con conferimento incarichi e revisioni
regolamento.

Interviene PIPERNO — UIL- che chiede, in merito agli incarichi di altissima specializzazione, di
applicare la percentuale massima prevista dal CCNL sia perché questa € un'Azienda di rilievo
nazionale e di alta specializzazione € sia per gratificare € fidelizzare i dirigenti medici; chiede
altresi se per agli incarichi sia previsto 1attribuzione un punteggio; chiede ancora che venga
adeguato il regolamento dell'orario di servizio.

Prende la parola la Dott.ssa Infante che precisa che non ¢ stata ancora redatta la graduazione
delle funzioni.

Interviene nuovamente PIPERNO-UIL- chiede che sui residui venga trasmessa una tabella
dettagliata € non cumulativa; idem per il fabbisogno del personale; chiede altresi se questa
Azienda ha conferito IPAS a medici con anzianita tra i 5-15 anni. '
1l Direttore generale precisa che in merito al fabbisogno, in Regione Campania viene inviato il
dettaglio nel rispetto della DGRC 190/2023.

Interviene Maurizio di Stasio- CIMO-che ¢& d'accordo ad affidare gli incarichi e successivamente
a procedere alla graduazione delle funzioni.

Interviene Lorenzo Russo Raucci-AAROI EMAC- non € d'accordo nel dare IPAS a tutti coloro
che hanno superato i 15 anni ma di gratificare la professionalita ed il contributo all’attivita
lavorativa e chiede di conoscere come Verranno conferiti gli incarichi se in base alle dimensioni
delle unita operative, ma vuole conoscere il quantum del fondo dispo(n}?ile.
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Sull’argomento si concorda che prima del prossimo incontro, previsto entro la meta di novembre
p.v., I'Azienda trasmetters il dettaglio dei fondi disponibili ed il numero dei dirigenti Medici per

anzianita di servizio.

Si affronta il problema della detassazione del 15%, previsto per le prestazioni relative
all’abbattimento liste di attesa e sul suo corretto ambito di applicazione atteso che il decreto

nazionale 2019/2021, da applicarsi anche alle prestazioni erogate dal 8 giugno 2024.

Il Direttore Amministrativo comunica che ha avuto contatti con altre Aziende ed ¢ stato fatto
interpello all'Agenzia delle Entrate relativamente all’ambito di applicazione ossia se riguarda
solo liste di attesa oppure estendibile anche all’autoconvenzionamento.

I1 Direttore Generale precisa nelle more 'Azienda, comunemente alle altre aziende del SSR, ha
attivato una interpretazione estensiva riservandosi eventuali conguagli all'esito di differenti
pareri da parte dell'Agenzia delle Entrate.

Altro problema da affrontare sono i fondi residui

Il Direttore Generale precisa che non possono essere erogati perché il Collegio Sindacale non ha
ancora certificato i fondi. Si puo lavorare pero sui criteri di riparto.

Pianese chiede al GRU

la tabella dettagliata dei fondi.

L’Azienda si impegna a trasmettere a stretto giro.

Si discute della problematica delle ferie residue

Interviene Maurizio Di Stasio- CIMO- precisando che il personale sanitario non ¢ riuscito a
smaltire le ferie anche per il covid.

Il Direttore Generale
residue,concordato con
complessa, motivo per

ricorda che a fronte di un Piano triennale di smaltimento ferie
le 00.SS., lo stesso non ¢ stato rispettato da tutti i direttori di struttura
il quale le stesse sono state prorogate sino a settembre 2024. Ad oggi la

responsabilita del mancato utilizzo ¢ da imputare ai direttori delle strutture complesse salvo

stato usufruito il numero di ferie annuali riconosciute. C'¢ necessita di verificare inoltre I'entita
del fenomeno ferie residue e pertanto in occasione del prossimo incontro sara possibile

affrontare nel dettaglio
Altra questione di cui

la questione.
si discute sono le ferie ante 2019 che non sono piu visibili dal sistema

GOP, il dottore Di Stasio chiede dj renderle nuovamente visibili.
Interviene Piperno che chiede anche lui che il numero di ferie venga reso nuovamente visibile.

Tali richieste potranno

essere meglio analizzate a seguito della verifica dell’entita delle ferie

residue e delle motivazioni alla base.
Esauriti gli argomenti posti all’odg intervengono il Dott. Natale (ANAAO-ASSOMED) e il Dott.

Di Stasio (CIMO) che
relativo al FAD.

chiedono di modificare la procedura del doppio controllo (UOC+GRU)
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Dopo ampia discussione la dottoressa Infante precisa che si puo togliere il controllo del GRU
previa certificazione del dirigente medico e stabilendo dei controlli a campione.

La dott.ssa Infante, accogliendo la richiesta, provvedera ad emanare apposita direttiva.

La riunione si chiude alle ore 13:00

Del che ¢& verbale

11 Direttore Generale
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L’anno 2024, il giorno 17 del mese di OTTOBRE alle ore 11:00, presso I’Edificio A, Aula
MAGNA- PAL.AMMINISTRATIVA, dell’Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di
Caserta, sono presenti:

per la Delegazione trattante di parte pubblica:

il Direttore Generale, dr. Gaetano Gubitosa;

il Direttore Sanitario, dott.ssa Angela Annecchiarico;

il Direttore Amministrativo, avv. Amalia Carrara (N\D C

il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, dr.ssa Luigia Infante{%f'—‘ .f “'
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U
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Componenti delegazione trattante parte sindacale
Rappresentanti Aziendali

FASSID —Area SNR dott.ssa Marina Della Noce Wone W oa
CIMO - dott. Maurizio Di Stasio N Fhees—
an

CIMO - dott. Gaetano Bruno

CIMO - dott. Luigi Lotti

CISL Medici — dott. Pietro Di Monaco
CIMO-FESMED-DOTT. Giuseppe Bucci
CIGL — FP Medici — dott.ssa Carmela

Marsicano n A : /8|
AAROI EMAC - dot..ssa Angelina Merola ﬂ Lid) Qﬁ,//i ul /m < Ve %
ANAAO — ASSOMED dott. Domenico Natale ¢ > ViplaC,

ANPO — NUOVA ASCOTI- FIALS MEDICI -

UIL FPL — dott. Antonio S. Vorraro = I e
FASSID —Area SINAFO — dott.ssa Maria Dezia = 5 &
Bisceglia

CISL — FPS — dott.ssa Teresa Marzano re

UIL — SPL dott.ssa Gabriella Caiola M\JLQ.QQV (S
ANAAO — ASSOMED - dott. Vincenzo % X
Bencivenga :

ANAAO — ASSOMED - dott.ssa Sonia 74 ) ‘
Raimondi : (ocer 8, @,UM{
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ANAAO - ASSOMED - dott.ssa Rita Greco |

Rappresentati Territoriali:

FASSID —Area SNR

CIMO — dott. Emilio Pianese % ol
CISL Medici — dott. Franco Della Rocca

FESMED - dott. Gargiulo Salvatore

FESMED - dott. Cimmino Gaetano N

UIL FPL — dott. Domenico Piperno (D Ny

AAROI EMAC — dott. Lorenzo Russo Raucci P,

e ga1ol G
ANAAO — ASSOMED - dott. Vincenzo BStia®/Y "\ VE MO A - T w Pin —
CIGL — FP Medici B

ANPO - NUOVA ASCOTI- FIALS MEDICI :

UIL SPL — dott.ssa Gabriella Corea

FASSID —Area SINAFO — dott.ssa Murtas
Evelina

CISL — dott. Franco Della Rocca

FEDIRETS — SIDIRSS — dott.ssa Elisa Petrone
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