P e

5N IIIII'-'FIIII_I-;

Vo' o
Azienda Ospedaliera
di Caserta

Sant'Anna
e San Sebastiano

didrlilim nazionale
S SpEGone UFFICIO TRASPARENZA ED INTEGRITA’
Responsabile: Dr. Agostino Tenga
Tel: 0823.232675 Fax: 0823.232447
Mail: resptrasparenza@ospedalecasertapec.it

Prot. n. __t{_3__ del ’(9_ I, L_O___‘S

Alla dott.ssa Rosanna Marotta
Presidente O.1.V.

Alla dott.ssa Rosaria Calabrese
Presidente C.U.G.

Alla Dott.ssa Luisa Parente
Responsabile UOS Psicologia Clinica

Al dr. Michele 1zzo
Direttore Comunicazione e Marketing
LORO SEDI

Oggetto: Commissione indipendente di Valutazione la Trasparenza e ’Integrita delle
amministrazioni pubbliche — “Benessere Organizzativo™.

In riferimento all’oggetto, si trasmettono, per opportuna conoscenza, allegati alla
presente:

1) Testo revisionato e approvato dalla Commissione sui “Modelli per la realizzazione di
indagini sul personale dipendente volte a rilevare il livello di benessere organizzalivo e
il grado di condivisione del sistema di misurazione nonché la rilevazione della
valutazione del proprio superiore gerarchico (art. 14, comma 5 del decreto legislativo
del 27 ottobre 2009, n. 150)~ comprensivo dell’allegato A; #il

2) Guida tecnica per |’utilizzo dell’applicazione web resa disponibile dalla Cor_nﬂus§19nc?

el ﬁmm ire 1’inserimento dei dat1 e I’elaborazione dei risultati delle indagini d1

I’at ivazione della sezione « Amministrazione Trasparente” sul sito
sensi dell’art. 20 comma 3 del D.Lgs. 33/2013, le singole
icare i risultati dell’indagine sui propri siti istituzionali, oltre
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vente resta a disposizione per gli
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