
Num. Dipendenti Tipo Dipendente Media procapite Importo  
26 Direttore UOC 3.596,04 € 93.497,14
22 Direttore UOS 2.476,76 € 54.488,75
16 Direttore UOSD 3.177,40 € 50.838,41
145 Dirigente  > 15 anni 1.825,54 € 264.703,32
87 Dirigente < 5 anni o tempo determinato 432,17 € 37.599,06
71 Dirigente > 5 anni 1.223,97 € 86.902,12
367 588.028,80 €

Num. Dipendenti Tipo Dipendente Media procapite Importo
7 Direttore UOC 11.978,03 € 83.846,24 €

11 Dirigente < 5 anni o tempo determinato 1.468,58 € 16.154,38 €
18 100.000,62 €

 

 La quota di ripartizione è soggetta a riduzione per i mesi lavorati

DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONALE
ANNO 2021

DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA NON MEDICA

DIRIGENZA PTA

CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLA PREMIALITA'

La retribuzione di risultato viene erogata sulla base della percentuale di raggiungimento degli obiettivi  



QUALIFICA PUNTEGGIO 
DIRETTORE UOC 70
DIRETTORE UOS 50

DIRETTORE UOSD 60
DIRIG. +15 ANNI 35
DIRIG. >5  ANNI 25
DIRIG. < 5 ANNI 10

DIRIG. TEMPO DETERMINATO 10

Num. Dipendenti Categoria A Media procapite quota massima Totale importo 
45 PRODUTTIVITA' 428,63 € 456,98 € € 19.288,34

   
Num. Dipendenti Categoria B Media procapite quota massima Totale importo 

17 PRODUTTIVITA' 449,14 € 466,28 € € 7.635,33
   

Num. Dipendenti Categoria BS Media procapite quota massima Totale importo 
141 PRODUTTIVITA' 459,75 € 544,00 € € 64.825,43

   
Num. Dipendenti Categoria C Media procapite quota massima Totale importo 

62 PRODUTTIVITA' 433,67 € 567,65 € € 26.887,69
   

Num. Dipendenti Categoria D Media procapite quota massima Totale importo 
856 PRODUTTIVITA' 545,41 € 605,45 € € 466.873,63

   
Num. Dipendenti Categoria DS Media procapite quota massima Totale importo 

18 PRODUTTIVITA' 607,48 € 648,62 € € 10.934,65

 € 596.445,07

CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLA PREMIALITA'

 Il criterio di ripartizione del fondo risultato avviene per stuttura /incarico  secondo la seguente tabella:

ANNO 2021
COMPARTO

DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONALE



 La quota di ripartizione è soggetta a riduzione per i mesi lavorati


