INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBIITA!
MO0, 8

- BICHIARAZIONE D INSUSSISTENZA DM CAUSE D! INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA
Al SENSI DEL D.LGS, 08/04/2013 N. 39
) “OISPOSIEION 1N MATERIA B INCONFERIBILTA R mmmpfm&zmﬁ, DHNCARICH! PRESRO LE PUBRBLIGHE
AMMINIETRASON! E PRESSD GL1 ENTI BRIVATI IR Q&WQLW‘PL&BB&SCO; ANORMA
SR ART, 1, COMBMI A9 B 50, DELLA LEEGE e L2058, N A

ANNQ 2019

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA
{Artt, 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n, 445)

» Al Responsabile dells UOC Risorse Umane
¥ Al Responsabile Prevenzione defla Corruzione
# A} Responsablie della struttura di assegnszione

L smtmmmmfa J?m Y- A«i}%{s} K ,C@)Zg{ RIS %ﬁ, natofa

OURTORPRORTS | 2&; :?“ }(a . in guslita i Dirigente

Mm M&Mﬁjéﬁﬁ ........ 1:); fuesta Azenda, presa visione della normativa

ivrodotia del D.gs. 8/04/2013 n, 39 Indicata in epigrafe e visto In particolare 'art, 20 del decreto

medesimo, sotle fa propria rasponsabilith ¢ consapavole delle sanzioni previste dal comma 5 del
suctitato art. 20, nonché dall'art, 76 del DPR 445/2000 In caso di dichiarazions mendace:

BHCHIARA,

A} Vinsussistenza nel propri confront di una deile cause di Incontaribilith df cul &l citato decreto;

BiF msussasmnm nel pmpri ceﬁfranti dl una delle cause dl incompatibilied di cul 8l cliato decrete,
| gLt sere gnaloes dleh fcddenze anpusle. in particolere dichisra;

Dinon essere stato condannate, anche con sentenze non passata In gludicate, per uno del reat]
" previsti dal capo | del Titolo I del Hbro 1 det codice pensie - repllogati alla nota 1 {art. 3, ¢.1. lett.e,
de! D.lgs. v, 3972013
C L1 OPPULE (SPECITEONES (ovvnrimsmsssmssrmurssssamsisesssmsimnsssas masssescsssmssassivesiaspussestrvess’

(@f DI non aver svolto Incarichi o ricsperto cariche In entl di diritto privato regolsti o finanzlati
dallfAziends Ospedaliera “Sant’Anns e San Sebastiang”, nel due anni pracedent la data o
scadenza per la presentazione dells presente istanza Vadi nota 2);

[ CIPPUIE (SDETIFICHIIE] cvvrereeeinssarsacsursasomsasssnsssssesesssessssess ion - ;
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L1801 non aver svaito'fn proprio attivitd professionale regolsta, finans
del’Azienda Uspedaliera “Sant’Anng ¢ San Sebastianc”,
scatenza per ig prasentazion

e %%ﬁa presente istanza;
L Qﬂﬁum f&p &??’7{? feg “SM n "p‘ ,
§€£§§ non aver rledperta car che politiche e incare %fn
ihe

ompatibilitd e Inconteribifisy

ata o comungue retribuits
nel due anni precedent ls dats di

[ ¥
s laper b bt 6 “

ministrativi ¢
» Lome esempiificat nella note -H

he possono comportars

%D{ésﬁem informato/fa che, al sensi ¢ per glt effetti di euj alrart, i3 del D.igs. n. 196/20313, | dati
 personal raccolt]

8aranno trattatl, anche cop strumentd informatie, esclusivaments nell'ambite del
procedimento per if quale la presents dichiarazione vieng riga:

B! essore informato/s che, & sansi deli’
dichiarazione sara pubblicats sy
Trasparents,

| Cavertz [f{({ﬁ}i{m &g

D. Lgs. n. 39/2018, 13 presente
‘Azienda, Serione Amministrazione

art. 20, comima 3, del
SO isthtuzionsle dedl




