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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE QliNGQNFERiBILI‘FA'E mcompmsum
* AISENSIDEL D.LGS. 08/04/2013N.38

"DISPOSIZION! IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DI INCARICH! PRESSO LE PUSBUICHE -
AMMINISTRAZION! E PRESSO GLI ENTI PRIVAT) IN CONTROLLO PUBBLICO, A NORMA. .
DELART, 1, COMMI 48 E 50, DELUA LEGGE 08/11/2012, N, 190°

ANNO 2020

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicernbre 2000, n. 445) 5

: i Al Responsablle defla UOC Risorss Umane: -
Al Respcnsabile Prevenzione della Corruzione -
Al Respansabx a deila struttura di assegnazzcne

h/La aartoscnﬁa‘iﬁ: R4 (ﬂ( (;2'3( ,,,,,, S b s ﬁﬁt@f;,

E)z. R ?[’f}'f) mquahta diDirigents.
.......... j{/u&(\, 0 Sl i SO L R, queata Azienda, presa visione della normativa
mtrociotta dal D.Lgs. B/04/2013 n.. 39 mdxcam in epigrafe e visto in pamcolafe I'art. 20 del decreto
medasimo sotto la propria responsabllitd e consapsvole delle sanzioni previste dal comma 5 del
succxtata art. 20, nenché dal'art. 76 del DPR 44512000 in-caso di dichiarazione mendace:

DICHIARA
A f’insussi$tenza nel propri confronti di una delle cause di insonferibiiité di cui 2! citatodecreto;

B) i‘msussvsienza nei propri confmni di una dalie causa di mcompattbmta di cui al citato decreto
. Inparticolare d:chxara

O !3: non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno deireati -
pravxstt dal capo | del Titolo Ul del libro Il del cadxce penaie - rxepﬂogah a!%a aata 1 (art. 3,c.1. lette,
delD.Lgs. n. 39/2013); : ‘ : o

0 @ppure (SPECHICAIS).....covs e benid i B ...... -

ﬁ:’h non aver svelto mcartchx 0 ncoperto can:;he in entt di dmtto privato. regolatx o] ﬂnanzlat;
 dallAzienda Ospedaliera "Sant'Anna e San E;abastzam“, net due anni precedenti la. data di

scadenza per la presentazione della presente- sstanza (Vedinoata 2);
O @ppue {SPOGHICRIE) .c..cxvvsssicimscomansizerrosrions P e T o it aiiel
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INCONFERIBILI TA'E IN CO&‘IPA TfBIU TA!

MOoDb.8
Xﬁ;aﬂ aver svolie in proprio attivita professx@nsis regolata, finanziata o comungue retribujta
dellAziendg Qspedaﬂera "SentAnna e San Sebaetlano" nei due anm precedentt ia dats di

scadenza peria presenmxane deﬂa prese.nte istanxa
o Oppure (specificare) .

titeesrrresses

\I?(Q non aver reoperio sarlehe poiitiche & Inwﬂsm amminfsfrazxw che possono comportare
ihecompaltibilita e inconferibilita, come ssemplificati neﬂa note 3;

Di essere informato/a che, aj sensig per gii effeth d: cul all"
personall raccolti saranno trattati, anche con strumenti inform

procedimento peril guale la presente d!chzarazmne vxene res

art, 13 del D.Lgs. n. 196/2013, i dati
aticl, esclusivamente néll’ ambito del
a;

‘, ‘Digssere zmcrmatsla che, ai:sensi dellt art. 20, comma 3, del D Lgs: n. 39/2013 la presente

dxe largzione saré pubbf:cata syl sito. asmuzionafe detmzaenda Sezione- Ammmsstrez:one
Trasparente

Caserta 30 ’{7(‘/7/5}
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