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Profilo professionale

Medico Chirurgo di recente ingresso, ma con forte determinazione alla crescita
professionale. Puo contare su una buona competenza specialistica in ambito di Igiene e
Medicina Preventiva in virtu della quale pud sostenere agevolmente le esigenze
aziendali dimostrando capacita di raggiungere gli obiettivi prefissati. Sa inserirsi
rapidamente in nuove organizzazioni di lavoro grazie a buone doti comunicative,
predisposizione al lavoro di squadra e attitudine positiva e propositiva.

Capacita e competenze

e Sostegno ai pazienti e Autonomia operativa

e Gestione delle cartelle cliniche e Uso dei principali strumenti

e Procedure di sterilizzazione e informatici
igienizzazione e Capacita di gestione del tempo

e Principi attivi dei farmaci e Ottima resistenza allo stress

¢ Monitoraggio delle funzioni vitali ¢ Flessibilita e capacita di adattamento

e Diagnosi e Doti di leadership

¢ Forte motivazione e attitudine o Competenze di contabilita e
propositiva fatturazione

¢ Inventario e gestione delle scorte di e Capacita organizzative e di
magazzino pianificazione

e Pensiero analitico e capacita di
problem solving

Esperienze lavorative e professionali

Marzo 2022 A Attuale UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA LUIGI VANVITELLI
NAPOLI
Medico in formazione specialistica _ :
e Medico Specializzando in Igiene e Medicina Preventiva- AORN SANT'ANNA E
SAN SEBASTIANO CASERTA- U.O.C Organizzazione e Programmazione dei
Servizi Ospedalieri Sanitari.

Luglio 2021 A Attuale ASL CASERTA
CASERTA
Medico chirurgo
e Medico reperibile di Continuita Assistenziale presso il Presidio Penitenziario di
Santa Maria Capua Vedere ( CE)

Gennaio 2021 A UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA LUIGI VANVITELLI
Marzo 2022 NAPOLI
Medico in formazione specialistica
e Medico Specializzando in Igiene e Medicina Preventiva presso ASL CASERTA-
Dipartimento di Prevenzione - U.O.P.C. 19-20

Ottobre 2020 A UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA LUIGI VANVITELLI
Dicembre 2020 NAPOLI
Medico in formazione specialistica
e Medico specializzando in lgiene e Medicina Preventiva in formazione esterna
presso Asl Caserta- Dipartimento di Prevenzione- U.O.P.C. 17-18

Novembre 2019 A UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA LUIGI VANVITELLI
Novembre 2020 NAPOLI
Medico in formazione specialistica



e Medico specializzando in Igiene e Medicina Preventiva - attivita di.ricerca
scientifica

Istruzione e formazione

2018

UNIVERSITA DE VEST VASILE GOLDIS ARAD- ROMANIA
ROMANIA
Medicina e Chirurgia
LAUREA MAGISTRALE
Vincitore di concorso presso | Universita " Vasile Goldis" in Arad ( Romania) per la
laurea magistrale in Medicina e Chirurgia.
e Iscrizione all'Albo dei Medici Chirurghi in data 15/10/2019
e Attualmente specializzando in Igiene e Medicina Preventiva al terzo anno



REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
MOD 8

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA
Al SENSI DEL D.LGS. 08/04/2013 N. 39

“DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DI INCARICHI PRESSO LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZION! E PRESSO GLI ENTI PRIVATI IN CONTROLLO PUBBLICO, A NORMA
DELL'ART. 1, COMMI 49 E 50, DELLA LEGGE 06/11/2012, N. 190"

ANNO 2022

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

» Al Responsabile della UOC Risorse Umane
» Al Responsabile Prevenzione della Corruzione

» Al Responsabile della struttura diassegnazione

Il/La sottoscritto/a P’gMM’NO}qub ..................... S nato/a
MU&NANO ..... Y V/ N oY N il ZC/'(O/I.J%) , in qualita di Dirigente
hﬁ}.le() .......................... Di questa Azienda, presa visione della normativa

introdotta dal D.Lgs. 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto in particolare l'art. 20 del
decreto medesimo, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste dal
comma 5 del succitato art. 20, nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazione
mendace:

DICHIARA

A) I'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilita di cui al citato decreto;

B) l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto,
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale. In particolare dichiara:

%Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal capo | del Titolo Il del libro Il del codice penale - riepilogati alla nota 1 (art. 3,
c.1. lett.c, del D.Lgs. n. 39/2013);
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

[0 OPPUIE (SPECIICAIE) cuvuveeeeereereeeeeevireinseereineaeienensssenseessenssssssasesseivenssnsnensensneens :

Nbi non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
“dall’Azienda Ospedaliera “Sant’Anna e San Sebastiano”, nei due anni precedenti la data di
scadenza per la presentazione della presente istanza (Vedi nota 2);

[0 OPPULE (SPECIICATE) .....c.oviririisussvoississonssnsossesasssssassanssesssnssssessssssnsonsensessssessase s

KDI non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dell’Azienda Ospedaliera “Sant’Anna e San Sebastiano”, nei due anni precedenti la data di
scadenza per la presentazione della presente istanza;

[0 OPPUIE ([SPECIFICAIE) «....oovueverreeernieeesrenseresisesssessessessestisasssassasseessesnssssnsessenseses :

Di non aver ricoperto cariche politiche e incarichi amministrativi che possono comportare
incompatibilita e inconferibilita, come esemplificati nella nota 3;

KDi non trovarsi in alcuna delle incompatibilita previste dall’art.4, comma 7 della legge n. 412
del 30.12.1991 e dell’art.53 del D.L.vo n.165 del 30.03.2001;

/&Dichiara, altresi di non avere altri rapporti di pubblico impiego o privato, e di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.L.vo n.165/2001;

)q Di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n.
196/2013, e del Regolamento 2016/679/UE “Regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali” (articoli 13 e seguenti) i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa;

Di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente

dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Azienda, Sezione Amministrazione
Trasparente.

Caserta 46/&{/80&3
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