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DOTT.SSA GIOVANNA VERRILLO

ITALIANA

- Presta servizio dal 16/01/2023 a tutt'oggi come dirigente Medico di
Direzione Sanitaria presso TAORN Sant'’Anna e San Sebastiano di Caserta
con contratto di dipendente a tempo indeterminato

- Ha prestato servizio dal 1/12/2019 al 15/01/2023 Dirigente
medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero presso ASL
Caserta con contratto di dipendente a tempo indeterminato

Ha prestato servizio dal 01/11/2017 al 30/11/2019 come
Dirigente medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero per
il Dipartimento Interaziendale Trapianti (dal 01/11/2017 al
31/12/2018 con contratto di dipendente a tempo determinato
vincitrice di avviso pubblico pubblicato nel B.U.R.C. n. 43 del
29/05/2017 e dal 1/01/2019 al 30/11/2019 con contratto di
dipendente a tempo indeterminato per la trasformazione del
precedente contratto da determinato ad indeterminato contratto
per la legge sulla stabilizzazione) .

- Ha prestato servizio dal 18/02/2015 al 01/10/2017 svolgendo
tutte le attivita previste nel ruolo di Medico Competente presso
“AORN SANTOBONO-PAUSILIPON” Via Mario Fiore 6, 80123
Napoli grazie alla convenzione tra il Dipartimento di Sanita
Pubblica e “AORN SANTOBONO-PAUSILIPON” come consulente
professionale, con contratto di diritto privato (vincitrice di avvisi
pubblici), presso il Dipartimento di Sanita Pubblica dell’Universita
degli Studi di Napoli Federico II

Ha prestato servizio dal 14/11/2014 al 13/09/2015 presso
“O0.RR. San Giovanni di Dio e Ruggi D’Aragona” Via San Leonardo,
1, 84131 Salerno SA grazie alla convenzione tra il Dipartimento di
Sanita Pubblica e 1’Azienda Ospedaliera Universitaria “O0.RR.
San Giovanni di Dio e Ruggi D’Aragona”
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come consulente professionale, con contratto di diritto privato
(vincitrice del’AVVISO PUBBLICO “DSP/CILA/35/2014”), presso il
Dipartimento di Sanitd Pubblica dell'Universita degli Studi di
Napoli Federico II con il conferimento del seguente incarico
“Verifica e controllo di cartelle cliniche. Corretta
applicazione del processo di controllo delle S.D.O. e
dell’appropriatezza dei ricoveri”

- Ha prestato servizio dal 5/02/2014 al 4/10/2014 presso
“O0.RR. San Giovanni di Dio e Ruggi D’Aragona” Via San Leonardo,
1, 84131 Salerno SA grazie alla convenzione tra il Dipartimento di
Sanita Pubblica e I’Azienda Ospedaliera Universitaria “O0O.RR.
San Giovanni di Dio e Ruggi D’Aragona” come consulente
professionale, con contratto di diritto privato (vincitrice
del’AVVISO PUBBLICO “DSMP/CILA/43/2012%), presso il
Dipartimento di Sanitd Pubblica dell’'Universita degli Studi di
Napoli Federico II con il conferimento del seguente incarico
“Verifica e controllo di cartelle cliniche. Corretta
applicazione del processo di controllo delle S.D.O. e
dell’appropriatezza dei ricoveri”

-Ha prestato servizio dal 02/12/2009 al 05/02/2012 con la
qualifica di aiuto medico presso la Direzione Sanitaria del Presidio
Ospedaliero Pineta Grande Via Domitiana Km 30.000, 81030 Castel
Volturno CE (struttura accreditata con il S.S.N) con contratto a
tempo indeterminato occupandosi in particolare del processo
di controllo delle SDO e dell’appropriatezza dei ricoveri
partecipando attivamente ai controlli effettuati dal nucleo di
verifica dell’ ASL competente per territorio.

-Ha prestato servizio (dal 02/01/2009 al 01/12/2009) con la
qualifica di aiuto medico presso la Direzione Sanitaria del Presidio
Ospedaliero Pineta Grande Via Domitiana Km 30.000, 81030 Castel
Volturno CE (struttura accreditata con il S.S.N) con contratto a
tempo determinato occupandosi in particolare del processo di
controllo delle SDO e dell’ appropriatezza dei ricoveri
partecipando attivamente ai controlli effettuati dal nucleo di
verifica dell’ ASL competente per territorio.

-Ha prestato servizio volontario presso la Direzione Sanitaria del
Presidio Ospedaliero Pineta Grande Via Domitiana Km 30.000,
81030 Castel Volturno CE (struttura accreditata con il S.S.N) dal
1/10/2008 al 31/12/2008.

-ha svolto attivita di sostituto di specialista ambulatoriale nella
branca di Igiene e Medicina Preventiva del’ASL NA1 Via Comunale
del Principe, 13/a, 80145 Napoli nel distretto n 50 dall’11/08/2008 al
31/08/2008 per un numero complessivo di 107 ore.

-Ha partecipato con incarico di consulenza professionale per circa
2 anni (dal 30 novembre 2006) con la seguente attivita: stima e
monitoraggio della prevalenza dei fattori di rischio



Pagina 3 - Curriculum vitae di
VERRILLO GIOVANNA

correlati agli stili di vita nella popolazione oggetto dello studio e
individuazione delle tipologie o classi di soggetti vulnerabili ai quali
mirare specifici interventi di promozione della salute al Progetto di
Ricerca “Valutazione dell’abitudine al fumo ed al consumo di alcol,
correlazioni con gli indicatori socio-economici in una popolazione di
lavoratori giovani sottoposti a Sorveglianza Sanitaria e promozione
di un programma di educazione sanitaria volto alla correzione di
tali stili di vita” della durata di due anni elaborato dal
Dipartimento di Scienze Mediche Preventive dell'Universita degli
Studi di Napoli “Federico II” Via Pansini 6 NA in collaborazione
con il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale.

-Ha prestato servizio per 3 mesi (dal 04/10/2007 al 31/12/2007)
con la qualifica di Dirigente Medico Specialista in Igiene e
Medicina Preventiva presso la Direzione Medica di Presidio
dell’Azienda Ospedaliera “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta
Via Ferdinando Palasciano, 81100 Caserta per mezzo di assunzione a
tempo determinato con 1’Agenzia Obiettivo Lavoro SPA (ai sensi
dell’art 22, comma 2 del DLgs 276/03 e Dles368/01) che ha
stipulato un contratto a tempo determinato (ai sensi del DLgs
276/03 art 20 e 21) con la suddetta Azienda Ospedaliera.

-Ha prestato servizio per 6 mesi (dal 01/03/2007 al 31/08/2007)
con la qualifica di Dirigente Medico Specialista in Igiene e
Medicina Preventiva presso la Direzione Medica di Presidio
dell’Azienda Ospedaliera “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta
Via Ferdinando Palasciano, 81100 Caserta per mezzo di assunzione a
tempo determinato con I’Agenzia Obiettivo Lavoro SPA (ai sensi
dell’art 22, comma 2 del DLgs 276/03 e Dles368/01) che ha
stipulato un contratto a tempo determinato (ai sensi del DLgs
276/03 art 20 e 21) con la suddetta Azienda Ospedaliera.

-Ha partecipato con il Dipartimento di Scienze Mediche Preventive
- Sezione Igiene — Facolta di Medicina e Chirurgia dell’'Universita
degli Studi di Napoli “Federico II” Via Pansini 6 NA al progetto di
Sorveglianza Sanitaria dei dipendenti del comune di Napoli dal 15
Gennaio 2007 al 31 Marzo 2007 con contratto di consulenza
professionale nell’ambito delle attivita per conto terzi occupandosi
di compilazione della cartella clinica, visita medica.

- Ha svolto attivitd per un mese e mezzo circa di sostituzione di
medico di base presso Distretto N 40 ASL CE2 Via Santa Lucia - 81031
Aversa (CE) (dal 10/03/2004 al 31/03/2004 e dal 07/06/2004 al
27/06/2004).



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA
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TITOLI DI STUDIO, SPECIALIZZAZIONE, ETC.

- Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso Seconda Universita degli
Studi

di Napoli ( sede di Caserta) in data 29/07/2002 con votazione 106/110;
- Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo
conseguita, nel mese di luglio del 2003 presso Seconda Universita
degli Studi di Napoli.
-Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva conseguita
presso I'Universita degli Studi di Napoli “Federico II” il
31/10/2006 (durata del corso anni 4) con votazione 70/70 e lode

-Master Universitario di II livello Abilitante alle funzioni di Medico

Competente conseguita presso I'Universita degli Studi di Napoli
“Federico I1” il 19/02/2014 con votazione 109/110.

ISCRIZIONE ALBO ORDINE MEDICI

- Iscrizione all’ordine dei Medici e Chirurghi della provincia di
Caserta dall’11/11/2003, n° ordine 5920;

-Dal 2003 al 2006 ha collaborato attivamente (in qualita di
specializzanda) nell’Ambulatorio di Sorveglianza Sanitaria
presso il Dipartimento di Scienze Mediche preventive
del’AOU “Federico II” di Napoli effettuando: sorveglianza
sanitaria degli specializzandi e contrattisti del’AOU
Federico II”

ITALIANA



* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

PUBBLICAZIONI
ABSTRACT

PUBBLICAZIONI
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INGLESE
* Capacita di lettura livello: buono

livello: buono

livello: buono

Anno 2004: Giornate Scientifiche del Polo delle Scienze e delle

Tecnologie per la vita:

- Fattori di rischio per la riduzione della risposta alla
vaccinazione per l'epatite B: studio esplorativo nei medici in
formazione dell’AOU Federico II di Napoli

M. Negrone, M. Majolo, C. Sapio, G. Verrillo, C. Riganti, I.

Torre, M. Triassi

- Indicatori demografici, status socioeconomico, stili di vita e
stato di benessere in un campione di popolazione residente in
Campania

M. Majolo, N. Negrone, C. Sapio, G. Verrillo, A. Zaccari, D.

Schiavone, C. Riganti, M. Triassi

Anno 2005: Giornate Scientifiche del Polo delle Scienze e delle
Tecnologie per la vita:

Immunogenicita della vaccinazione per Uepatite B: analisi su
un campione di 113 tirocinanti dell’AOU FEDERICO IT

M. Negrone, M. Majolo, G. Verrillo, A. Paudice, V. Guerriero,
C. Sapio, I. Torre, C. Riganti, M. Triassi

Ambulatorio di Sorveglianza Sanitaria: Nuova procedura di
informazione sul Rischio Biologico
M. Neurone, O Caporale, G. Bonocore, G. Verrillo, V.
Guerriero, A. Paudice, M. Triassi

Rischio biologico negli operatori sanitari: epatite B, valutazione
della risposta alla vaccinazione

M. Negrone, M. Majolo, C. Sapio, G. Verrillo, C. Riganti, I. Torre,
M. Triassi.

JOURNAL OF PREVENTIVE MEDICINE AND HYGIENE 2004; 45:
136-139 W5-03

Progetto di Ricerca “Valutazione dell’abitudine al fumo ed al
consumo di alcol, correlazioni con gli indicatori socio-economici
in una popolazione di lavoratori giovani sottoposti a
Sorveglianza Sanitaria e promozione di un programma di
educazione sanitaria volto alla correzione di tali stili di vita”
della durata di due anni elaborato dal Dipartimento di



Scienze Mediche Preventive dell’Universita degli Studi di
Napoli “Federico II” in collaborazione con il Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale.

G.Verrillo,, M.Triassi U.Carbone, A.Galdi, L.Grieco, M.Majolo,
P.Montuori, O.Caporale, N.Grimaldi, A.lacolare, P.Mainardi,
E.Montella, R.Morrone, V.Barasso, C.Mainiero, A.Molfese

- Pineta Grande - Alta specialita ed emergenza urgenza
F.Longanella, R.Morrone, V. Chignoli, G.Verrillo,
B.Schiavone, A.Russo, W.Longanella
TECNICA OSPEDALIERA sett. 2010
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CORSI DI -Corso di ecografia internistica della durata di 2 anni effettuato
AGGIORNAMENTO e presso ’Ospedale Cotugno di Napoli

CONGRESSL
-Corso di aggiornamento in “attualita in tema di responsabilita del

medico di direzione sanitaria: aspetti civili e penali

- Corso denominato “Sicurezza dei lavoratori negli ambienti di
lavoro: un approccio multidisciplinare. Novita legislative.
Esperienze delle altre Regioni” tenutosi nell’aula multimediale
del’AORN San Giuseppe Moscati di Avellino dal 9 aprile al 23
maggio 2014 avente come obiettivo didattico/formativi generale
“Sicurezza negli ambienti di lavoro e/o patologie correlate”
comprendente anche formazione in materia di prevenzione e
protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress
lavoro-correlato, di organizzazione e gestione delle attivita tecnico
amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di
relazioni sindacali

- Corso denominato “SALUTE E LAVORO” tenutosi nell’aula
multimediale del’AORN San Giuseppe Moscati di Avellino dal
21 Maggio al 19 giugno 2015 avente come obiettivo
didattico/formativi generale “Sicurezza negli ambienti di
lavoro e/o patologie correlate” comprendente anche
formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi,
anche di natura ergonomica e da stress lavoro-correlato, di
organizzazione e gestione delle attivita tecnico amministrative
e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni
sindacali;

- Corso denominato “LA RADIOPROTEZIONE NELLE ATTIVITA’
SANITARIE” tenutosi nell’aula multimediale del’AORN San
Giuseppe Moscati di Avellino il 19 e 20 novembre 2015 avente
come obiettivo didattico/formativi generale “Sicurezza negli
ambienti di lavoro e/o patologie correlate” comprendente
formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi
radiologici ;

- Corso denominato “LA RADIOPROTEZIONE NELLE ATTIVITA’
OSPEDALIERE” tenutosi nell’aula multimediale del’AORN San
Giuseppe Moscati di Avellino il 26 e 27 Maggio 2016 avente come
obiettivo didattico/formativi generale “Sicurezza negli ambienti di
lavoro e/o patologie correlate” comprendente formazione in
materia di prevenzione e protezione dei rischi radiologici;

- Corso di Aggiornamento Professionale in Tema di D. Lgs 626/ 94
Organizzato da ASL CE2 — “CDS” Centro Documentazione Studi
e Formazione della Prevenzione tenutosi nell’Aula Magna
“Gaetano Salvatore”, Facolta di Medicina e Chirurgia Unoversita
degli Studi di Napoli “Federico 117, i1 04/06/2003 - 11/06/203 —
17/06/2003 — 20/06/2003 comprendente formazione in materia
di prevenzione e protezione dei rischi radiologici

- Tutor del Master di I livello Abilitante le funzioni di Medico
INSEGNAMENTI Competente presso AOU Federico II nell’anno accademico 2014-
2015

Pagina 7 - Curriculum vitae di
VERRILLO GIOVANNA



CAPACITA’ E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA’ E COMPETENZE
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- Tutor del Master di II livello Abilitante le funzioni di Medico

Competente presso AOU Federico II nell’anno accademico 2016-
2017

Nell’ambito delle lezioni previste all’interno del modulo di
“IGIENE, EPIDEMIOLOGIA, STATISTICA ED INFORMATICA”
per il “Coso di Laurea in Scienze Infermieristiche”
dell'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” presso la sede
distaccata I.D.I — Presidio Ospedaliero Pineta Grande in via
Domiziana Km. 30,00 — Castel Volturno (CE), ha tenuto lezioni
di “STATISTICA MEDICA” per n°15 (quindici) ore nell’ anno
accademico 2009-10.

Nell’ambito delle lezioni previste all’interno del modulo di
“IGIENE, EPIDEMIOLOGIA, STATISTICA ED INFORMATICA”
per il “Coso di Laurea in Scienze Infermieristiche”
dell’'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” pesso la sede
distaccata I.D.I — Presidio Ospedaliero Pineta Grande in via
Domiziana Km. 30,00 — Castel Volturno (CE), ha tenuto lezioni
di “STATISTICA MEDICA” per n°25 (venticinque) ore nell’ anno
accademico 2011-12

Nell'anno 2012-13 ha tenuto lezioni sulla prevenzione e
sicurezza sui luoghi di lavoro secondo quanto stabilito dall’
articolo 37 del decreto legislativo 81/08 e successivamente
specificato dall’ Accordo Stato-Regioni di dicembre 2011

-Spirito di gruppo

- Buona capacita di adeguarsi ad ambienti multiculturali
conseguita grazie alle esperieze lavorative prima elencate

Buona capacita di comunicazione conseguita grazie alle
esperieze lavorative prima elencate

-Buon senso dell'organizzazione (esperienza nel campo della
logistica) conseguito grazie alle esperieze lavorative prima elencate

- Buona esperienza nella gestione di progetti o gruppi conseguita
grazie alle esperieze lavorative prima elencate

-Buona padronanza dei processi di controllo qualita conseguita
grazie alle esperieze lavorative prima elencate

-Buona conoscenza dei sistemi informatici conseguita grazie alle
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esperieze lavorative prima elencate

DICHIARAZIONE

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci,
tichiamate dall’art.76 del d.p.r. n. 445/2000, dichiaro che quanto si

sottoscrive corrisponde a verita.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 dichiaro altresi, di essere
informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa.”

Santa Maria Capua Vetete 23/01/2023

g i 0 D_Q\\C &O
: Firma



REGIONE CAMPANIA

B AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

a “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
MOD 8

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA
Al SENSI DEL D.LGS. 08/04/2013 N. 39

“DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DI INCARICHI PRESSO LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E PRESSO GL! ENTI PRIVATI IN CONTROLLO PUBBLICO, A NORMA
DELL'ART. 1, COMMI 49 E 50, DELLA LEGGE 06/11/2012, N. 190"

ANNO 2023

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

» Al Responsabile della UOC Risorse Umane
> Al Responsabile Prevenzione della Corruzione

» Al Responsabile della struttura diassegnazione

a .G 0.\) A A e B R R e nato/a
il - , in qualita di Dirigente
BV e, Di questa Azienda, presa visione della normativa

introdotta dal D.Lgs. 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto in particolare l'art. 20 del
decreto medesimo, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste dal

comma 5 del succitato art. 20, nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazione
mendace:

DICHIARA

A) l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilita di cui al citato decreto;

B) I'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto,
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale. In particolare dichiara:

ﬁ Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal capo | del Titolo Il del libro Il del codice penale - riepilogati alla nota 1 (art. 3
c.1. lett.c, del D.Lgs. n. 39/2013);

’

U.O.C Gestione Risorse Umane - AORN Sant 'Anna e San Sebastiano - Caserta
Via Palasciano 81100 — Caserta - Tel. 0823/232178 — 232996 — 23244+ — 232443
e-mail: personale(@ospedale.caserta.it - PEC: gestionerisorseumane(@ospedalecasertapec. it




REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E »L‘m .‘«!‘B;‘ TIANO”

(‘r‘

[0 Oppure (SPecificare] ... ueecerrareerenne b immams s SR Y PR SS ;

7

ﬁ/Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dal’Azienda Ospedaliera “Sant’Anna e San Sebastiano”, nei due anni precedenti la data di
scadenza per la presentazione della presente istanza (Vedi nota 2);

[0 OPPUIE {SPECIFICOTE) cveevoreerereeeeeseereeerersrseseranns =

............................................. 7

_2Di non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retrlbunta
dell’Azienda Ospedaliera “Sant’Anna e San Sebastiano”, nei due anni precedenti la data di
scadenza per la presentazione della presente istanza;

[0 Oppure {SPecificare) ... umceeereesesanes .- S

_JDi non aver ricoperto cariche politiche e incarichi amministrativi che possono comportare
incompatibilita e inconferibilita, come esemplificati nella nota 3;

Di non trovarsi in alcuna delle incompatibilita previste dall’art.4, comma 7 della legge n. 412
“del 30.12.1991 e dell’art.53 de! D.L.vo n.165 del 30.03.2001;

E/ﬁichiara, altresi di non avere altri rapporti di pubblico impiego o privato, e di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.L.vo n.165/2001;

'Di essere mformato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. n.
196/2013, e del Regolamento 2016/679/UE “Regolamento europeo in materia dli
protezione dei dati personali” (articoli 13 e seguenti) i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa;

Di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente

dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dellAzienda, Sezione Amministrazione
Trasparente,

Caserta 5610{1202}

Il Dichiarante

V/’w@&& Vel

U.O.C Gestione Risorse Umane - AORN Sant ' Anna e San Sebe /sfiunu — Caserta
Via Palasciano 81100 — Caserta - Tel. /k\ 23/2321 "S 232996 ~ 444 - 232443
warrerids oo s ibalm mmea sl n i menii e 2 Nt L. . ;e




INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
MOD. 8

Nota 1:

Articolo 314 - Peculato; Articolo 316 - Peculato mediante profitto dell’errore altrui; Articolo 316-bis -
Malversazione a danno dello Stato; Articolo 316-ter - Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato;
Articolo317 — Concussione; Articolo 318- Corruzione per un atto d’ufficio; Articolo 319- Corruzione per un
atto contrario ai doveri d’ufficio; Articolo 319ter - Corruzione in atti giudiziari; Articolo 320 — Corruzione di
persona incaricata di un pubblico sevizio; Articolo 322 Istigazione alla corruzione; Articolo 322-bis - Peculato,
concussione, corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunita europee e di
funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri; Articolo 323 - Abuso d’ufficio; Articolo 325 -Utilizzazione
d’invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio Articolo 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti
di ufficio. Articolo 328 - Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione; Articolo 329- Rifiuto o ritardo di obbedienza
commesso da un militare o da un agente della forza pubblica; Articolo 331 - Interruzione di un servizio
pubblico o di pubblica necessita Articolo 334- Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro
disposto nel corso di un procedimento penale o dall’autorita amministrativa Articolo 335 - Violazione colposa
di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale
o dall'autorita amministrativa( L'orientamento n. 54 dell’ ANAC ribadisce che la_condanna anche non
definitiva subita per i reati contro la pubblica amministrazione, ex art. 3 del d.lgs. n. 39/2013, anche se unita
alla concessione della sospensione condizionale della pena, & motivo d’inconferibilita di incarichi dirigenziali.)

Nota 2: dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti esterni, ossia in caso di incarichi conferiti a
soggetti non muniti della qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti di pubbliche
amministrazioni (art. 4 del D.Lgs. n. 39/2013)

Nota 3: (Art. 12 D. Ivo 39/2013)

Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle
amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso
dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso
ente pubblico che ha conferito I'incarico, ovvero con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico,
della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo

pubblico che ha conferito I'incarico.

2. Gliincarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I'assunzione,
nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della

legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gliincarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000

abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;
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