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DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO D'INTERESSI
(DA RENDERE ANNUALMENTE]

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

¥ Al Responsabile della UOC Risorse Umane
¥ Al Responsablle Prevenzione della Corruzione
% Al Responsabile delia struttura diassegnazione
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di questa Azienda, con il profilo professionale di SIRLEEITE L3066 200001 SAOT AE
strutirs di | essepnazione. 2 LLAA.. R e s 5
consapevole dell'obbligo di segnalazione di situazioni che possano realizzare un confiitto di
interasse, cosi come previsto dal comma 41 della L & novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la
prevenziane e la repressione delia corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” e

__——-—dﬂﬁlLattLﬁ_g.ldej.DER.Ezﬂﬂl3.".3&3uIame,ntu.:ecante.ﬂndir&dLﬂnmpud;&mentu.deLdipmdanﬂ_ &
pubblici”, a norma dell‘art. 54 del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, nenché delle responsabilit cui

poter andare incontro in caso di omissiona ad edotto delle sanzioni previste dal predetto DP.R. 16
aprile 2013 n. 62 e del Codice di Comportamento Aziendale

DICHIARA,

di non trovarsi, nei confronti dell’Azienda, in situazioni di conflitto di interessi, anche potznziale,
con interessi personali, del caniuge, di conviventi, di parent, di affini entro il secondo gradao.

Il sottoscritto comunica, altrest, di essers a conoscenza dell'obbligo:

* di astenersi dal partecipare all’adozione di decisoni o ad attivits che possano coinvolgere
interessi propri, owera di parent, affini entro il sacondo grado, del conluge o di
conviventi, oppure di persane con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
ovverg, di soggetti od organizzazioni con cui il sottoscritto o il coniuge abbiz causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggatti
od organizzazioni di cul sia tutore, Curatore, procuratore o agente, OWera di anti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimentl di cui sla
amministratore o gerente o dirigents;

¥ di astenersi in ogni altro caso in cui esistanc gravi ragioni di convenienza;

+ di segnalare, mediante I'apposito module, ogni situzzione di conflitto di interessi che
dovesse insorgere durante Fesercizio della propria attivita.

Caseria Oi!@élaae’}

In fe F Al e AL




—r,

INFORMAZIONI PERSONALI

Lanzuise Aniello

ESFERIENZA
PROFESSIONALE

01/06/2023-alla dala attuale

16/12/2022 —aliz da's atuale

060%i2023—-alla dala attuale

10/12/2018—al 31/05/2023

95101201 T-28/102/2020

i
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVADI CERTIFICAZIONE (art. 46e47DP.R
445/2000)
I1a sotinscritto LANZUISE ANIELLD, nata a Napoii it 27/03774,

consapevole che 11_13 dichigrazioni false comportano Fapplicazions delie eanzioni penali previsie dalfart.
26 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informaxzioni fportate nel seguents cumiculum vitag, redatio in
formato europeo corfispondono a yearital

Dirigente delle Professioni Sanitarie — Deliberazione del Direttore Generale N. 480 del
18/05/2023

Azienda Ospedaliera Rilievo Nazionals S. Anna & 5. Sebastiano di Caserta (ITALIA)

Vincitore Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato din. 1
posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie ex L. 251 20007 - bando di Concorso pubblico

pubblicato sul BU.R.C.n, 43 del 08/05/2022, per ectratto sulla G.URIL - 4° Serle Speciale
Concorsi ed Esami - n. 47 del 16/08/2022:

Oihistiivo & garantirg k2 rigposia al bisogri di assistenza infermiensfica, ostetrica, fabiltativa 2 sociake,
garantire 1o sttty tecrico-sanitare, gl interventi di SUpDOTI assistenziale & di natur domestico-
alberghizra al fine di nspondera alie necessita di accogiienza ed ospedalith della persona.

Idoneo alla nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie Locali, delle aziende
Ospedaliere e degli altn Enti del Servizio Sanitario Nazionale — Allegato prot. 0068068~
15M 2/2022-DGPROF-MDS-P

Incarico per le figure specialistiche di cul al D.D. n.27111 del 221 1/21 per i corsi di
Laurea delle Professioni Sanitarie.

Universita degli Studi della Campania “Luigi Varwitelli (MA) (ITALIA). prot. M. 80893 Tit. Il
del 6/6/23 CL.21

Incarnics di figura speciafistica aggiuntiva sl Carse di Laurea Magistrale in Scienze Infesmisristiche e
Ostetriche per lo svolgimento di atiivita di Tirocinio.

Referente Aziendale Gestone Rischio Clinico

Bresidio Ospedaliero S. Maria della Pieta, Casoria (NA) {(ITALIA}

Coardina e sTategiz in tama i rlevazione, gestions controllo ded ischio clinico:

supsriisiona & moniora sttvarmente Iz reglizzazions dai piani di miglioramento definiti a seguito degh
=udit ciinici reatlivie proattivi:

Coording be attivits di gestions degli gventl avwvers! aziendali.
Componente Consiglio Direttivo OPI Mapali

Crdine delle Professioni Infermisristiche di Mapoli, Napoli (talia)
Rappresents 2 Calegoria Frofessionale
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Curmiculum viias Lanzuiss Aniello

Vicepresidente Consiglio Direttivo OP1 Napoli
Ordine delle Professioni Infermieristiche ci Napoli. Napoli (ltalia)
Rappresenta la Categoria Professionale

Rappresentante Federazione Nazionald IPASVI Tavolo Tecnico sulla Professione
infermieristica Presso il Ministero della Salute

Federazione Nazionale IPASVI, Roma (Italia)

Referente Aziendale Raccomandazioni Web
Presidio Ospedaliero S. Maria della Pieta, Casoria (ltalia)

Referente Aziendsls Raccameandazion Web in base & quanta dispasto dal Ministero della Salte 2l
Comitato Tecnico delle Regioni per ia sicurezza del pagients, [Agenas realizza annualments i
monitoraggic dellimplementazions dells raccomandazioni per la prevenzions degli eventi sentinelia.

Nomina Components Commissione Concorso per Infermiere Coordinatore

Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Santobono - Pausilipan - 55. Annunziata, Napoli
{Italia)

Componente del Team Rischio Clinico Aziendale, Delibera del Direttore Generale
n.560 del 9/10/2015

Presidio Ospedaliero S. Maria della Pieta, Casoria (NA] (it)

Referente Aziendale SIMES
Presidic Ospedaliero S. Maria della Pieta - Camilliani, Casona (ltalia)
Nomina referenie aziendale SIMES - Geslione ¢el rischio Clinieo DM, 11122008

Referente della Qualita per il Erovider della Provincia Sicula dell Ordine

CC.RR.M.|. Presidio Ospedaliero 5. Maria della Pieta

Presidic Ospedaliero 5. Maria della Pistd”

\ia S. Roccon® 9 - Casona, A0026 Casoria - NA

www.nsggda!ecamilliani.il

womina Referenie delis Qualita per il Provider 1288 della Provincia Sicuia dell'Ordins CCRRM.L
Prosidio Ospedalierc S. Mara della Pista — Camifiani — Casora (MA), approvato dal Consiglio
Provindale in data 21 giugno 2011 con verbale n.12/2011 a firma del Superiore Provinciale F. Rosario
dott. Messing..

Litiits o sstiore Sanitd

Responsabile Aziendale Qualita

Presidio Ospedaliero 'S. Maria della Pieta”, Casoria - NA

Responsabile Aziendale uualits, collaborando atfivamente con |z Management Hause [alia, sacista
certificata di consulenza direzionale e formazione, pertanto & responsabile defla gastione dei sistem

cilith gel Presidio O=pedalisr g, Maria defla Pigta, strutiura sanitaria interamente certificata CS0-
MO controliata dal SINCERT - certificato n. giz2 POSM

Direzione Professioni Sanitarie . Dirigente |l livello cat. E2 - ai sensi della Legge n.
251/2000, presta servizio presso il Presidio Ospedaliero "S. Maria della Pieta”
Camilliani Casoria (NA) con la qualifica di Dirigente di Il livello, posizione E2Z.
Direttore del Servizio delle Professioni Sanitarie.

Presidio Ospedaliero “S. Maria della Pieta™ - 80026 Napoli

\iia S. Rocco n® 9. Casoria - MA

Compit di Gesliene di fsorse umans ed organzzazioneg aziendals, settors Sanita, in particolare
gestions di tutti g aspett legati alla selezions ed orentamenta dei profil prafessionali aflinterno della
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Lanzuise Anelio

siruttura in cul opero. Ame infatti & affidato tutto il processa di ficerca e di reclutamento del parsonale.
Cura dei contatti con le sedi didattiche dei Caorsi di Laursa con cui spesso collabaro con interventi rivolt
al reciutamento delle mighor figure professionali @ didattica.

Utterior attivita:

«revare e valutare criicamentie levoluzione dei bisogni deffassistenza pertinent alls spediica figura
professionale, anche nalle connotazioni legake gl geners, ove richiesto;

- progefiare @ intervenire gperativaments in ordine 2 oroblemi assistenziali & organizzativi complessi;
» programmare, gesire 2 valutare | servizi assistenziali naliotiica del mighioramento delia qualita
u:ianif.cazinne:organlzzaz'mne. direzions, controllo):

» supenvisionars fassistenza pertinente alla specifica figura professionale @ svolgere azieni di
consulenza profession ale:

- applicare e valulane lirpatio di different modelli teoricl nefiloperativita dell'assislenza;

- progetiare. realizzare e valulare intervent formativ;

. sviluppara le capacita di insegnamento peria specifica figura professionals nellambito defie attivity
asnrigh e di coordinamaento del tirocinio nella formazions di base, complementars & pemmanante;

. uiiizzare | matodi e gi strumenti defta ricerca, pertinant alla figura professionals, nellz area dinico-
assistenziall, nalforganizzazions & neila forrmazions;

. analizzare critcamente g aspeti stici comslat aliassistenza & a problemi muitiprofessionali e
multiculurali.

Idongo alla nomina a Diretiore Generale di aziende sanitarie ed aziende
ospedaliere della Regione Campania

idoneita alla nomina a Diretiore Generale di azisnde sanitarie ad sriende ospedaliers della Regione
Campania, Aggiomamento degli 1donei del mese di giugno 2013, ex Delibera di Giuna Regionale
della Campanian.37/11, 193!1#._3?4;11.44511.4a&r11,4?3;11_51af11,552m,34&12. 15313,
pubblicats sul B.U.R.C.n. 30 del SI082013

Responsabile del “Settore Formazione” prcrfessinnaie

Presidio Sanitario 5 Maria della Pieta”
\ia S. Rocco n® 9, 80026 Casoria - NA

Responsabils del “Sefiore Earmazions” professicrele del Prasidio Ospedaliers “5. Maria delia Pietd’,
pon compit di progettazions, coardinaments, gestions & valutazione degl interventi formativi, nonchs
refarente per il hMinistar defla Salute satiore ECH di due Provider autorizzat all erogazions di corsl di
formazionsa professionale su witto il temitorio nazionzle. provider n. 4801 e provider n. 5860,

idoneita al Concorso pubblico per titoli ed esami din.1 posto di Dirigente della
Professione Sanitaria Infermieristica

istituto Nazionale dello Studio e la Cura dei Tumon *Eondazione Giovanni Pascale” di
Mapoli, con deliberazione del Dirstiore Generale n.675 del 22 luglio 2011.

Membro del Comitato Soientifico della Provincia Sicula dell'Ordine

Presidio Ospadaliero. "S. Maria della Pietd’
via S. Rocco n® 9, 80026 Casoria - Mapoll

Noming guals Membro as/ Comitaio Scientifico della Provincia Sicula deltOrdine CC.RRM.L Presidio
Ospedaliero 8. Mana della Piats — Camilliani — Cazoria (NA), aporovalo dal C{Jnsig!io_Prmrimﬁa'le in
data 21 giugno 2011 con veroale n.12i2011 afima del Superiore Provinciale P. Rosario doft.
ffessing.

Atiivita o sattore Banfta

idoneo alla nomina a Diretore Generale di aziende sanitarie ed aziende
ospedaliere della Eegione Campania

Dreti della Giuntla Reqio e della Campania 0. 7 clel 14/022011 pub icato sul BUR.C. n1d dei
{4i02/2011: . Approvazions Aglielenco unico regionale degl idonei alla nomina a Diretiore Genarale di
aziende sanitarie ed aziends ospedsliers della Regione Campania, giusta delibers di giunta regicnals
n. 575 del 020812010 di approvazions di avviso pubblico i selezions, pubblicata =ul
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Cumiculum vitae Lanzuise Aniello

idoneo alla nomina a Direttore Generale di aziende sanitarie ed aziende
ospedaliere della Regione Campania

Decreto Dirigenziale n.110 del 24 gugno 2009, Idoneita alla nomina a Lirettare Generale di aziznde
sanitarie ed aziends ospadaliers della Regione Campania , pubblicata sul BU.R.C.n.40del 26I06/2009,
presa di atto e!enm_da@t idonei dai non idongi e degli asclusi, 2i sensi della delibera di

G.R. n.268 del 23022008 pubbiicata du BURC de! 02/03/2008 o4 & sulla GU. delia Repubblica
italiana del 10/03/2002 0.1 g, 4° Serie Speciale;

Infermiere Coordinatore cat. D
Eresidio Sanitario “S. Maria della Pieta”, Casoria - Mapoli

Gestione delle nisorse umana e strumentali, analisi progettazions del processi e del plani
azsistenziali, analisi dells domanda inespressa & del bisogni reali & potenziali; analisi dei bisogni
farmativi ed educativi. ValutaZons, onentamento, inssimento & Wioraggio dei neoassunt. Gestions
dai confith & negoziazions. Sviuppo & controlio dei modelli professionali degli strumenti cperativi.

Infermiere cat. ©
Presidic Sanitario 3. Maria defla Pigta’, Casoria-NA

Assistenza zila persona, Prevenzione delie malatie, formazions, gestions del govemao & del fschio
dinico, educazione sanitana. identificazione dei bisogni di salute della persona; planificazione,
gestions & valutazione degli intervent assistenzial infermieristicl; cometta applicazions delle
prescrzion diagn{:sticu—t&rapauﬁcne

R ——— o o SRR

Master primo livello — CFU &0 Livelln T OEQ
Dipartimento di Shudi Umanistici (DISTUM}) Universita degli studi di URBINO Carlo Bo

Counseling and Coaching Skills. Percorso formativo ed esperenziale di camunicazione efficace
nei contesti professionali ed organizzativi.

Discussione elaborato finale dal titolo: L'ARTE DEL COMUNICARE: VINCERE L& PAURA DI
PARLARE IN PUBBLICO.

viotazione Finale 110110 2 LODE

Corso di Formazione Manageriale per Diretiore Generale di Azienda Sanitaria
Locale, Azienda Ospedaliera e degli altri Enti del S.S.N. rilasciate ai sensi del
Decreta Legislativo n.171 del 4 agosio 2016, dell'Accordo tra Govermno, Regioni &
Province autonome (200 ore)

Regione Campania Dir. Gen. per la Tutela della salute e il coord. del Sistema Banit.;.ﬁ:_: Rea_-
Formez PA - Universita degli Studi di Salerno - Centro Interdipartimentale per la Ricerca in

Diritto, Economia & Management della Pubblica Amministraziong

Corso di Formazione manageriale per Diretiore Sanitario e Direttore di Unita
Organizzativa Complessa di Aziende ed Enti del Senvizio Sanitario Regionale (120
ore)

Regione Campania - Earmez PA - Universita Federico 2 di Napoli Dip. di Sanita Pubblica -

Universita degfi Studi di Salemo - Centro Interdipartimentaie perla Ricarca in Dirirtio, Economia

Management delia pubblica Amminislrazions

Corso di Perfezionamento in “HEALTHCARE RISK Livella 7 OEQ

MANAGEMENT E PATIENT SAFETY"
Dipartimento di Sanita Pubblica dellUniversita degii Studi di Napoli Federico 1.
Napoli(ltalia)

Le competenze pro{essimahauquis‘r{e tendona ad uno sViluppo di una “cuttura defla sicurezza” (Patent
Safety Culture) orientata alia prevenzione & non alia colpevolizzazione, con una pia ampia ed aricolata
culturs sul Risk Managerment ariendale, che consenta ol identificars e valutara tutti i fiatiori di ischio cha
gravana sulla gestione dells strutiure sanitarie.

Corso di Alia Formazione in NManagement per le funzioni otgmizzaﬁvo-gaﬁtbﬁaﬁ delle
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Curmiculum vitae
profession infermieristiche
Agenzia Nazionale per i Senvizi Sanitari Regionali Federazione Nazionale degli Ordini
delle Professioni |nfermienstiche

Lanzuise Anielio

Le competanze acquisie £anno si che il Dirigente stia a passo con | trasformazioni In atlo nel sislems
santario & nelle organizzaziont che ne fanno parte. consentendo a coloro che svolgono funzioni di
direzione e gestonali, di fievars. andlizzare & verificare gi alementi & ls variabili che impatiEn sui
progessi di evoluzione & carmipiamento, sul buan andamento dei percrsi dicurag assistenza. sU
clima organizzaiva, sugli esit € fisultad previst, sulle relazioni interparsonah & professionali & sulla
qualita percspiia dai fruitor dei senviz & dalla intera colletivita,

Laurea Magistrale in Scienze Giuridiche Livatio T
Facoita di Glurisprudenza - Universita Pegaso, Napoli (italia)
Tesi "ll pensiero Economice dalle origini a Keynas®

Master di | livello in Management nelle Qrganizzazioni Sanitarie Livella 7 GEQ
Univerists PEGASO, Napoli (tali2)

snno accademico 201 172012 durats 1500 ore {60 CFU), esama finale in data 13/02/2013 con
votazione 30 lodel30.

Master di Il livello in “Programrmazione, Organizzazione e Gestionein Sanitd” , con
discussione di tesi: “Valutare le performance dei professionisti sanitar attraverso la
Balanced Scorecard”. Livstio 3 0EQ

Seconda Universita degfi Studi di MNapoli— Eacolta di Medicina & Chirurgia, Mapoli

Programmazions, Qrganizzazione & Gastione dei process] rmanagenali in sanita.

Laurea di Il livello specialistica magistrale in Scienze Infermieristicheed Ostetriche,
conseguita presso Universita Caftolica del Sacro Cuore di Roma, con votazione
finale 110/110.Livello Livells BREQ

Universita Cattolica del “S. Cuore’, Eacolta di Medicina e Chirurgia * A. Gemelli",
Roma (ltalia)

Tesi dal tolo: Timportanza, aspelti critci ed afficacia della formazions degl operator afimentarist di
una mensa ospadaliera’.

Diploma di Etica ed Umanizzazione Esperto in Pasiorale Sanitaria

“Gyrnnasium Charitatis’ associato alilstituto di Teclogia Pastorale Sanitaria “Camillianum”,
Roma

Aniropologia ed stca della cura. Etica deliacura & umarizzazione dellassislenza ospadaliera nelle
poliiche sanitane & nel management ariendale. Etica della cura, rcerca, deontologia professionale &
bigdirito neile questioni bicatiche di inizio e fine vita (fecondazions artificiale @ Legde 40; Rudgb e
Legge 184 eLtanasia, accanimento & abhandono terapeutic: autodsterminazions del paziente
direttive anficipate di trattiamento: nuirizions, idratazione & supportd respiratorio). Elica della cura &
umnanizzazione dell assistenza al neonato pretemine, = fato terminale. al maialo ansologico &
terninale, ail anzanc fraghe. al malstoin stato vegetativo persistenta.

Cure paliative & modelli assistenziali olistici innovativi per il pazients affetio da patologie croniche in
fase evelutiva.

Laurea di | livelio in Infermieristica con votazione finale 140/110 e
lode

Universita degli studi di Padova, Padova
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Lanzuise Anielio

Assistenzaalla persona, Prevenzions delle malatiie, formazione, gestians del govema edel rischio clinico,
educazions canitaria. Identficazione dei bisogni disalute defla persona, pianificazione, gestione &
valutazions deqli interventiassistenziali infermieristici: cometia applicaziong delle
prescrizionidiag nostico-terapeutiche.

Dirigente Assistenza infermieristica con votazione finale 50/50 Livelio B QEQ
Universita Cattolica del 3. Cuore”. Facolta di Medicina 2 Chirurgia * A. Gemelll, Roma
Dirigere | Senviz Infermieristici, avendo acquisitc capacita managenali, organizzative gestionali e
formative..

infermiere Professionaie Livetlad QEQ

Scuola per Infermien Professionali “Crace Bleu” Presidio Ospedaliero "Elena d'Aosta”,
hapoli

Scienze fondamentali Umane: Seignze fondamentali wediche. Tecniche |nfermierstiche. Spaciaita
chirurgiche. Specialita mediche.

Perito Informatico
Scuola Secondaria Superiore "Jaques Maritain”, Napoli

Livetn S OED

Compstenses professionali nell analisi, nelia progettazions, costruzZions & amministrazione disistemi
informatici destinat allelaborazione dati, lacguisizona & il rasfermeanio delle irformmeazioni.

italiano
COMPRENSIONE PARLATD PRODUDIONE SCRITTA
Aseolto Letura Interazione Produzions orale
B2 B2 B1 B1 B1
A A1 At A1 Al

Ll Al o A2-Utente basa - B1 aﬁzma";ﬂwm-{:‘.aczmerﬂawza‘.n
Chusino Comun = rneo o Riferments oeke eda per MaROVAILILEEY,

L tEFone

ANERES =~ F

Motavole atfituding &l lavare i teanm.
Citime capacita di gestione del rapporto con i professionals presantl nelsetione sanitario.
Oitime capacita refazionali nel piccolo e_gram:te gruppo.

Cifirne capacita comunicative ed espositive. Otime capacita di analisie probiem sahving.
Oltimecapacita di Public Speaking

.Presidente deil'Associazione Sportiva Dilettantistica uCastistica Napoli” con codice diaffiliazione
Federazione ltaliana Pallacanestro n.051142, iscritta regolarmente al CONI.

.Gastione delle risorse Umane e grumentall, analisi 2 progettazions dei processi e dei pia_ni assmenzlﬂl
anzlisi della domanda inespressa e dei bisogni reali & potenziali; analis dei bisogni formalivi ed educalii.
yalulazione, insefmento & tuinraggio de nenassunt. Programmazions scontrollo dei processi.
-Leadership (attualmente responsabile di un gruppo di 140 persone, di diversi profill professionall)
.Senso delforganizzazions {gsperienze nel campo della gestione, pianiﬁca:‘iﬂna,pmgmmaziﬂn& &
coordingmenta del personake non medico assegnato allarea aspedaliera;

<Pianificazions. programmazons € gestiona dei modelli grganizzativi 2 dellerogasione dell'assistenza
infermigristica & dell'attivita domestico alperghiera;

-P’larﬁﬁcaziune,mcrdir‘-amentcr o supenisions deliattvita 1nferrrﬁeris1icaedlsuppnm:

Afita di tutnragaio del irocinio clinico pressa le Unita Ciperative dellaziends degii student Irfermieri del
corso di Laurea dil frvelio]

.Castiona & organizzagons del personals;

+F'redi.$pcsizim.wﬂrdmamento e valutazione del programmi ¢ formazione @ aggiomamento
obbligatario per il personale infermisdstico, tecnico & di supporto, nonché il restants personale;

-Consulsnzs Aziandsle Con | responsabili delle Unita Operative per aspetti di caratiers organizzativo,
assis.lmzialeegesﬁcnale & per lelaborazione dei planidi formazione.

Uniene suropea, 2002-2020 | ig sUDpass. catel o SUmTRA. T Pagina & { 17
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Partec lia definizione delle poliiche delia formazione aziendale alfelaborazionedi progetti
inerenti la gqualita, inarmonia can le strategie general dell'azienda;

Uslizzo delia metodologia edegh sinementi della ficerca infermiernistica & bibliografica.

Otimo fivello di conoscenza & utiizzo del Sistema Operativo WindowsTe dei seguent programmi:
Microsoft Offics Word, Microsoit Office Excel Microsaft Office Power-Point, Microscft Office Pulisher.
Buon livelio di conpstenzas utilizzo defla rete di Intermet.

Corso di affabetizzazioneinformatica a di Office Automalion per un NUMS di 60 ore —infoSys S.rl. sededi
Marigliano = dal 04705101 al 1412101,

DiplomaECDL (European Computer Driving Licence), conseguito presso la InfoSys Srl, indata 2
febbraic 2007.
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Fubblicazioni

Attivita di docenza

Cumculuim v e

| anzuise Anielio

“Quando un sogno diventa realts”, aricelo pubbiicato dal Gomitato Centrale della Eederazione Nazionale

dei Collegi IPASVI nel fibro <L a Slora Nascosia: gliinfermieri si raccontano” | edizions, Ottobre 2004, pg.
208.°

Afivta di insagnamento in Seminario “La professione infermieristica con o senza il Servizio
Infarmianstico?” presso [, per Infemnier Istiutn Nazionale Fondazions Pascale —Napoli-

Affivita di insegnamento in Seminario “Aspeti deontologic della relazione Medico-infermiers” tenutosi
pressa il corso di Laures par \nfermier dellUniversita | Paliclinico di Napoli il 5 Marzo 2003

Professore a Cantratto per la Regions Campania psr corsl di qualficazione professionale di Operatore
Tacnico addstin eliassisienza (O.T.A.) Delibera Regionale n.1121 del 2503 102, materia dinsagnamento
*Prestazioni in ambisnts Extracspedalierc”

Professore a Contralio per la Regione Campania per eorsi di qualificeziong professionale di Operatora

Tecnico addetio allasskienza (0.7 A Delibera Regionale n.1121 del 25103 102, materia dinsegnamentd
“Nozigni di Primo S0ccoE0 2 Broato Interventa”

Responsabile del Tirocinio pratice dsl corso i qualificazions professionale di Operatore Tecnico addetio
allgssistenza (O.T.A) Delibera Regione Campanian.i121 del 2510302

Docente perla formazione del spcoomitoriin base 3l D. Lgs. £26/94 pressola societa ditrasporto SEPSA
5.p.A Regione Campania

Anlestato di docenza in cors0 di Formazione Professionale sccreditalo dalla Commissione Mazionale per
Ia formazione continua nA4B01-51011:°10 Pulsossimetro: ulilita da! monitoraggic @ compit dellinfermiers”
temutosi presso il Presidio Sanitario °5. Maria della Pista" Camilliani il 12 Giugno 2003

Aftestato di docenza in cor=0 di Formazione Professionale accreditaio dalla Commissions Mazionalepsr
la formazions coninua n.A801-52900: “ppprendimento pratico alfutilizzo dei vari tipi di Ventilatore
Polmonare a pressions postiiva 1an invasiva & rucio delfinfermiere neila gestions della macchina”
senutosi presso il Presidio Sanitario "S. Maria della Biata® Camilliani | 1 Luglio 2003.

Profassons a Confratio per la Regione Campania per corso di qualificazions professionale di Operatore
Tecnico addetn all Assistenza (0.7 A Delibera Regionalen.1121 del 25"031‘(!2.tenumlpmﬁmi| Presidio
Sanitaric 5. Mana della Fiet" di Casoda dal 28/03/2003 al 1400912003, mlerbd'k‘megnamentu:

1. “Prestazioni in ambiente Exiraospedalisrn™ 2. “Mozion di Primo Soccorsa & Pranto Interveno’;
3. “Element di igigng”™; 4. Responsable dal Tirocinio pratico-

i 211102003 & stato docente nel corso di aggiomamento professionale ECM n. 4801-52900 “La
\entlazione nellinsuficienza respiratoria’ trattandu il terna “Apprendimenta pratico dellutizzo dei vari tpi

di Wentiatore Polmenare 2 pressiong posig non invasiva e rugio dellinfermiere nella gestione della
macchina” conseguendo n.2 crediti formativi

Diocents in fre ediziont dal corso “La formagione 2 l'aggiomamenta del personale infermisnstico in UN2
stuttura di Day Surgeny”. cod- £CHM n.4801-84809, trattando i sequent amgoment:

1. 4Lz fornazZions = |'aggipmamentd dal personale infermieristico nsl contesto del nuovi modell
organizzativie di sviluppo I chirurgia;

2 Day Surgery 8 One Day Surgery: modello organizzativo del Presidio Sanitaric “g Maria dellaPeia”
conseguendo perle e odizini 15111703, 2211103, 1912/03. n.12 cradit formativi

Dooente cofso per “Operatore Scci Sanitario” da 1000 ore . ID 1 - Napoli, presso la ENMEDI Serice
rl. dal 2000306 & 31/07I06, nelle saguant discipling:

1_“Elementi di igieng’ n.50 are di inssgnaments;

2, “Digposigont 0 matera di proteziong defla salute & delia sicurezza dei lavorator’ n.20 ore di
insegnamento

Diocente COmo DEl -Qperstons Spcin Saniario” da 400 ore “Nola”, presso la EMNEDI Service zrl., dal
2003708 al 24107106 nefle seguenti discipline:

1. “Elemeni di Igienie” n.a0 ore di insegnamento;

9 “Digposidoni in matera di proleZione della saiute e della sicurezza dei lavorator™ nui2 ore di
insegnamento.
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MNominag memboro commissiong d'asama & di docente per le materie teoricha per lesame di Operatore
Sncio Sanftario n.1/B del 24i07/06, presso la sede corsuale sita in Via dei Mille .4 di Nola delia ENNEDI
Service sl

Nomina mermbo commissione desame & i docante par ls materie teariche per l'ssame di Dperatore
Socio Sanitario n.QA-PBU3 del 16/11/06, pressc la sede corsuale sita in Via scotta | trav. Sx — BO023
Caivano (NA) della *DOCET onlus”

Nomina mambio commissiona desams & d docente per le materie teoriche per Fesame di Operatore
Socio Sanitario n.01ME del 02/01/07, presso la sede corsuale sita in Via Signorefl n.27 di Mefito di
Mapoli della Casartigiani Studi Caserta anlus

Nomina membrg commissions dJesame e di docents per le matens tsorche per lesame di Operatore
Socio Sanitario n02ME del 04/01/07, presso la sede corsuale sita in Via Signoreli n.27 di Mefito di
Napoli della Casartigiani Studi Caseria onlus;

Moina membro commissions d'esame & di docante per |e materie teoriche per fesame di Operatore
Sacio Sanitario n.OA-PTOT dal DRIO0T, presso la sede corsusle sita in Via scotta | frav. Sx — 80023
Caivano (NA) delia “DOCET onlus”.

Nomina membmo eommissione dasame & di docente per ke matane teoriche per fesame di Operators
Socio Sanitzric nO7/ME def 28003/07, presso \a sede corsuale sila in via Signoreli n27 di Melito di
Mapol della Casartigiani Studi Caseria onlus.

Namina membro commissions dasama e di dogenis psr la matere leoriche per [esame di Operatare
Socin Sanitars . 10ME del 0507, presso la sede corsusle sita inVia Signorellin 27 di Mielito di Mapaoli
delia Casartigiani Studi Casena onlus.

Momina membno commissions desames e oi docents perle materie teoriche par Fesame di Opsratore
Sncio Sanitano n.QA-PCOS del 24/05107, pressa la sede corsuale sita in Via Scotta 1 Trv. Susnc BO0Z3
Caivano (WA delis “Docet Onlus®, prot. n.32 ded F2/05IZ007.

Ralatore di Tesi di Master in “Management nfermieristico per le funziont di Coordinamento” defla
shudeniessa Sigrs Guema Virginia — mafr. 3460083, per fanno accademico 20052006 presso
FUniversia Cafiolica del Sacro Cuore di Roma sede distaccata Istituto Figlie di San Camillo — Scucia
“Parre Luigi Tezza"; fitolo di tesi “La Comunicazions del piano di assistenza al paziente urologico -
Ricerca sperimentale™

Relatore di Tesi di Masier in “Management infermienstico pet & funzioni di Coordinamento” della
studentessa Sigra Guiliari Assunta, per fanno aecademico 2006/2007 presso [Universiza degli Studi
i Roma Tor Vergata: Hiclo di tesi "W rschio clinico nel Presidio Ospedaliero 5. Maria deffa Pieta:
indagina sulla perceZions & paccamandazjmfperﬁrnpre:nentaziune e la gestions”

Momina memion commissions desame di docente par e materie teariche per lesame di Operalors
Socio Saniaro . 0A-PCOE del 4/06/07, presso la sade corsuale sita in Via Sootta | Trv, Sxsnc 80023
Caivano (MA) della “Docet Onius”, prot. 1130 del 31/05/2007

Normina membro comrissione J'esame e di docents perle matarie taoriche per l'esams di Operatora
Socio Sanitario . OA-PCOE del 18/06/07, prasso 1a sede corsuale sitain Via Scofta | Trv. Sxsnc BOO23
Cafvana (NA) della “Docet Onlus”. prot. n.52 det 1410672007

\ncarico per ativith di docenza nelfambito del Master in Management innovative delle Organizzazion
Sanitarie. delliniversita Telermatica Pegast dosente del Modulo “Gestiong delle risorse Limang™per
'anno accademicd 200672007

Retatore di Tesi di Masterin tfanagement innovafiva gelle organizzazion sanitane” daﬂ_ahsmdenbﬂ_sa
Sig.ra Lofiredo Daniela, per [anno accademico 200872007 (MLO.5.1) presso PUniversita Telematica

Pegaso; titolo ditest =Percorso perlaccogliments, [inserimento, addestramento del personale di nuova
assunziong”

Relators di Tes! di Master in “Management innavalivo delle organizzaziont sanitads” della sludentessa
sig.ra Colella Carmela, per lanno accadamico 20062007 {M1.0.5.1) presso rUriversita Telematica
Pegaso; fitolo di tesi “Risk management in sanita: problema degli errori ruolo e funzione del
coardinatore”

Relators di Tesi di Masterin “hanagement innovativo dela organizzazion sanians” delia studentessa
Sigra Napalilano Franca, per fanno accademico 2006007 (M1.0.5.1) presso FUniversith Telematca
Pegaso; fitclo di teei “FProcesso di Mursing”

Ralatore di Tesi di Master in “IManagement innovativo delie organizzazioni saritarie” della student2ssa
Sig.ra D'Orsi Pasqualins, per fanna accaderico 2006/2007 {M.1.0.5.1) presso FUniversita Telematica
Pegasa; fitole 4l teci “Apphicazions df strumenti per lo sviluppo galie risorse UMans neM0spedale de!
{1 millennio”

Relatore di Tesidi Mas:erm'hdanagemﬂtmmvamn delle urganr'zzazr'misgnitar_fe" deﬂnsm_dente Sig.
volurs Agosting, per Tanna accademico 200812007 (M1LOS.1) plessuTUmreTSﬁE Telemalica

monta puropaa, 2002-2 20 | bt (EUnOpRss redelop curopaey Pagina 9



i
=]

¢

L
s

CrmcULm jiae Lanzuise Anielio

Pegasd) fitolo ditesi L& gestions delle risorsg umans in un'azisnda sanitana’

Relatore di Tes! di Master in “Management innovative dele ugaﬂr_zaziwi sani[z?rid‘ t!eio studente
Sig, Simeoll Rosano, per [anno accademice 20062007 {MJ.:_ZJ.SJ} presso ﬂ._lruve;se‘lﬁ Ta!mwatlcf
Pagaso: ftolo di tesi “ll menager infarmignstico: leader— coordinalors 8 fprganizzaZions aziendale
aelatoredi Tesid hasterin “pManagement inngvativo defle grganizzadion! sanitarie” I::be!bq :f.mdmte Sig.
Gozzolino Gaelano. per fann0 accademico 2006/2007 (M1.0S.1) presso FUniversita Telematica
Pegast: stoloditesiLa gestions delle Asorse urmane”

Relatore di Tes! di Master i “Management innovativo dele nrganizzazinrﬂ saniars’ delio students
Sig. Giordano Antonio, per fanno accadenmico 200672007 {MJ.O.IE,Z} presso [Universita T_E*Iam'nca
pegaso: B0 i tesi "Ruoio dellinfermisre coordinatore nalrageshﬂﬂﬂdeﬁe risorse umang’,

Relators di Tesidi Masterin -Managament innovative delle urganfzzazionf sanitane” delia sl._m:lrﬁe&?.«?_.
Sigra Blandizio Domenica, PEF Tanmo accademico 5062007 {M.'I.O.S_.z} presso rUr]wef'ata
Talgmaiica Pegast. soto ditesl coordinatore ed un progetio per ja formazione & [infegrazione del

personale infermierstich & di supporo”

Relatore di Tesi di Master in MansgemEnt innovative delie urganizzazionr' sanitaris” deio 5luder_ste
Sig. Gargidle Pasquale, par Tanno accatemicd 2006/ 2007 1M.!.O.S.2} presspl'Umuersﬂé T_elerﬂslmv:rﬂ-
Pegasa: titolo ditest ~Ruolo & funziont elrinfermisns coordinators in N2 residenza sanitaria assistla
con pazienti disabili fisich, psichici & sensoriall

Relators di Tesi & naster in -\anagement innovativo defle arganizzazion! sanitaris” delia studeniessa
Sigra Coella Camela, per [aond accademico 2 2007 MLos prasso [Universia Tel_erf'ra'nca
agaso, Toilo di tesi “Risk management in sanita: problema degll emon ruolo & funZone del
coordinatore”

Relatore di Tesidi tdaster in “panagement innovativo delie organizzaZion: sanitanie’ della smdamlassa
Sig.ra Napoiano Eranca, perfanno acesdemic (82007 {M1.OS.1) presso rUniversita Telematica

Nomina 2 components commissione & Master dil fivelioin tlanagement innovative dellz o;gamz_zaziqm
sanitarne M LO.SA). per la seduta di \esi del giomo & ottobre 2007, presso |2 sada delfUniversita

Nomina 3 componants COmITissions di Masterdil liwslio Managamenﬁmwvﬂﬁvudeﬂeugam_zﬂm“_]
eantarie (M1.0.5.2). per ia seduta di tesi ¢l giomo 27 novernbre 2007, presso ja sede deffUniversia
Telamatica Pegast. <tz in Via \itoria Colonna (NA)

Nomina & Companente eommissione di szetar di | Ivello n wanagement innovativo dele wgaﬂmzam“
eanitarie (MLO.S2Z). P& 1 seduta di tesi del giomo 19 dicembra 2007, presso la sede dellUniversita
Telematica Pegaso. ita i Via Vitoda Coloring (MA)

incanco pel attivita di cocenz2 relfambito ded Mastar in rtanagement Innovativo defle Orga
Sanitanie. dellUniversita Talematica Pegast, docents del Modulo “Gestione delle Ms0rsE
franno accademicd 20072008

nizzazioni
Umana"per

incanco per atita di docenza nei glofmi 2‘|-22—2..*’—24.'11J'D? per finsegnamentd della discipling
“Soienze |nferrisrsticne: Organizzazione’, nelfambito del Master in “Management infarmienistica peT
le funzioni i coardinamento”, YO0 gal Centro i Formazione P L. Monti’ = DI IRCCS n

convenzions Gan rUriversits di Roma “Tor Vergata” presst la sede di carponia (GA) neiflAnno
pccademico 200712008

\ncarico per ativita di doeenza neliambit del Master n Management delie Crganizzazion Sanitane

MOS.. delfUniversita Talematca Pegast, docente del Modulo “Gestione dells rigorse Uimans"per

vanno accade mico 2007/2008

Irecarico per attivits di docenza naltambito del Master di | lvello in Management pef l& funzioni Gl

coordinamerio neflarea infermiensbca, gstefmica 8 pediatrica, anno accademicd J00&Z009 sul tema

“p Acraditamento ietituzionale nelfambito del Vi modulo La promaziene & |z geslions della qualita nel

senin sanian” prasso \ila O'ona DAngr < niversita degl chudi di Napoli Parthenopd’-

Partecipaziong In qualitd i Relators al 1" oSt di formazione tingrarte A.0. Cotugng — LNT.

Pascale, dal titolo: " ieam di cura nal govenmo clinico ol paziente oncﬂragicu'.tenmnsi presso flstiulo

Mazionaie Tumaon Fondazione Pascale i Mapoli nei giomi 27 & 25 marzo 2008

Incarco et attivita di docsnzs s\ ferso un'Assistenza Infarmigristica oi Qualitd” orgenizzald dafla

Regione Autonoma delka Sardegna & dallz Aziends Sanitariz Locsle n.f didi Cag iar e tanutosi 2

Caglian dal 1410/2010 2l 45Mni2010 peria durats complessiva di 16 ora, acguisendo in guatita di

Docente n.18 credit formativi ECH

Incancs per ativita di docenza “\arso umAssisienza Infermignsica di Qualia” organizzale dzliz
jone Atonomsa della Sardegns € dala Azienda Saritaria Locsle n.8 di Caghar @ fenutosi 8

Cagliar darsioez01t 8l noi0a2011 perka durata complessia di 16 ofe, acauizendoin qualita di
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Diacente n.16 credit formativi G,

incarico per atfivith di docenia "Verso umAssistenza infermiedstica di Qualits™ organizzalo dalla
Regione Autoncma deliz Sardegna e dalls pzienda Sanitaria Locale n8 di Cagliar e lenutosi @
Cagliari if 10/062011 edizione 1 perla durata complessiva di 5 ore, acquisenda in qualita di Docente
n.5 eradit formativi ECM,

Incarico per ativita di docenza =Verso unAssistenza Infermieristica di Qualtd” organizzato dalia
Regione Autonoma deila Sardegna e dalia Azienda Saritaria Locale 1.8 di Cagliari e tenutosi 2

Cagiari 1 10/06/201 1 adizions 2 per la durata complessiva di 5 o, aoguisendo in qualits di Docente
n.5 credit formativi ECH;

incarico per attivita di docenza el amibite del Master di | livelio in hianagement Infermieristico per le
funzioni di coordinamento. presso la ssde distaccata |sinto Damopalico dellimmacoiata, Fresidio
Ospedaliers Pingta Grande , Castelvaitumo (CE), nellannc 201002011 per le lezioni di MED4S —
grganizzazions per n.15 ore di ingegname nto:

Incarco per ativita di docenia nalfambito def Corso di Laursa in Infermisristics, presso la seds
distaccata sl Dermopatico dallimmacotata, Presidio Dspedaliero Fineta Granda, Castehvoliuma
{CE). nelfanng ancademico 2012/2013 par le lezioni di MED/AS — Infermierdstca |, 17 anno I
samesire, organizzaZions professionaie, per n.25 ore di insegnamenta;

Incarico per atinditd di dotenza nelfambits del nsllamoio del Master di | fuslio perd Coardinamento
Infermieristico ed Crstatrico — modulo Cactione Risorse Umans, pressala Seconda Universita degl
Studi di Mapaoli, anno accademico 201212013

incarico in qualita di Relators il giomo 24 maggio 2013 at corso ECM “ldentita & Ruolo del Dirigente
Infermmiers nel panoramsa eanitanc: Rifession sd esperianze legate al contesto regionale”, tenutosi
pressa Taula corveqni dellASL NAZ Mord di Frattamaggiors (NA) & organizzato dal Comitato
Infarmier Dirigenti evento n.3240-58616-3.

Incarico per atfivita di docenza nellambito del Corso di Laurea in Infermieristica, presso la sede
distaccats Istituio Dermopatico delimmaciata. Presidio Ospedalier Pinsta Grande, Castelvoltiumo
{CE), nelfanno accademico 0132014 per le lezioni di WMEDH45 — Infermienstica 1, 1 anno il
cemesire, organizzazions professionale, per .25 ore diinseg ;

Incarico per aitivits di docenza neftambita del nelfambio del Master di | ivello peril Coordinamenta
Infermisristico d Ostelrico — modulo Gestions Risorse Umane, pressola Seeonda Universita degli
Studi di Mapoli, anno accademice 20137201 4;

Incarico per attivita di docenza nelfambito del neliembito del Masier ofi 1 livello par il Coordinamento
Infarmieristico ed Ostetncs — iodulo Gestione Risorse Limane, presso la Seconda Univarsita deg
Studi di Mapali, anno sccademico 201 a42015;

Incarico per atbvita di docenza nelambite del Corso di Laurea in Infermisrslica, presss la sede
distaccata lstiulo Demopatico deliimmacoiata, Prasidio Ospedalier Pinetz Grands, Castel Voltumo
{CE}), nelfanno apcademicn 2014/2013 per e fezioni di MED/45 — infermienistica Il 17 annc || semesire,
organizzazions professionale, per .25 ora di insegnamento;

\ncarico per atfivith di docenza el ambito dal nelfambito del Master di | ivelio peril Coordinamenta
infermieristice ed Cistetico —madulo Gestione Risorss Umans, prassola Seconda Universita degli
Studi di Mapoli, nno arcademico 201 5/2016;

Incanco per atfvita di docenza nallambio del Corso di Laurea in Infermienstica, Dresso a sede
distaccats Istiuto Demaopalico delfimmacoiaia, Presidic Ospedslient Pineta Grande, Castel Volumo
(CE). nallanra accademico 20152016 perlelezionidi WED/45 — Infermisnsiica i, 1% anno || semesTe.
organizzazicns professicnals, pef n.25 ore di insegnamento:

Incarico per it di docenza nallambito del nelfamibie del Master di | vello peril Coordinamento
infermierstico ed Ostetrico — medulo Gestione Risorss Umane. pressola gaconda Universita degii
studi di Napeli, anno accadsmice 201 62017,

Incarico per attivita di dogenza nellambto del Corso di Laursa in Infermierstica, presso la sede
distaccata sihuio Dermopatico dailimmacoiata, Presidio Ospedaliero Pineta Grande, Castel Voltumo
(CE). neflanna accademico 20162017 per e lezioni di MED/45 — Infermigristica 11, 1° anno 1l semestre,
organizzazions professionate, per n.25 ore di insegnamento:

Ralatore 2l convegno g8l g aprile 2016, presso Iz Facoita di Biotecnologie dellAzienda Universitaria

Federico | dal ticho: wodell Organizzaiivi sosteninill in Sanita. INNOWAZIONE E GOVERMANCE
DELLA PROFESSIONE INCERMIERISTICA,

incarico per ativita di docenza nelfambito del nellambito del Master di 1 vebo per il Coordinamento
infarmiensico ed Oretetrico — modulo Gestione Risorse Umana. press0 Universita degl Stud delia
Campania Lukgi Warwitelll”, anno accademico 201 72018,

Incarico per aiivits di docsnza nelfambito del Corso di Laurea in Infermienstica delrUniversita degli
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Studi & Roma Ter \iergata, presso \a sede distaccald Presidio Ospedaliero Fineta Grande, Castel
viotumo (CE), na_E'annu accademicn 201712018 perle jezioni di MEDI45 = infermierstica 1, 1* anno 1l

samestre, infermiensica 2 - prganiZZazions pmvassmnale. per n.&5 ore di insegnamentd;

incanco per ativita di docenza nellambilo del nellambito del Master di | livello par il Coordinamento
infermisristico &d Ostetrica — moadulo Gestone Risorse Umane. pressn Universita degll Studi defla

Campania " Luigl Varvitell , anna accademiot 20182019

Incanico per attivit 4i docenza nelfambita del Corso diLaursain infermienstica delfUniversita dedfi Studi
di Roma Tor Vergata. presso |s sede distaccata Presidio Qspedaliero Pineta Grande, Castel Votiumo
(CE), neftanna accademico 201 /12019 perle \ezioni di MED/45 _ Infarmienstica i, 17 anno 1| samese,

Infermisnistica 2- organizzagions pmfesﬁmnala, pern2sore diinsegnamenta;

\ncarico per attvits di docenza nellambito del nellambito del Master di | ivelio per il Coordinamento
infermiarstico ed Osietrico — meduld Castions Risorse Lmang. presso Universita degli Studi della
Gampan'la'!_u'tgwamﬁhal'lr _anno accademics 2019/2020:

incanco per ativita di docenza nelfamoilo del Corso di Laureain infermisristica delrUniversita dagli Studi
di Roma Tor WVergata. prasso la sede distacoala Prasidio Ospedalien Pineta Grande, Castel Voltumo

(CE), nelianno accadamico 207 517020 per le lezioni di MED/AS _ infermiesistica 1l 17 annod n
infermierstica 2 - crganizzadone professicnale. per n.25ore di ingegnamenito;

Incarico per ativits di docenza nellambio del nellambito del Master di | Livelio in “tanagement del
Rischio Infetivo Correlato all Azaisienza Sanitana’ dell Univarsita degli Studi della Carnpania HLuig
yanvitelli” nellanna accademico 202012021,

incarico per atiitd di docenza nelfambito ded Corso diLaureain |nfermienstica dellUniversits degh Shudi
di Roma Tor Vergald, presso l2 sede distaccais Presidio Ospadalient Pineta Grands, Castel Voltumo
{CE), nelfanna accademico s020/2021 perle |azioni di MED45— infermieristica 1l, 17 annd 1| semesire,
Infermieristica 7 - grganizzaziong professionale. par n.25 ore di insegnamenta.

Incarico per attvita di docenza nellambito del Comsodi Laurea in Infermierisica deflUniversits degli Studi
di Roma Tor Vergata, presso la sede distaccata Presidic Qspedalierc Pineta Grande, Castel Volumo
{CE) nalfanno accademico 2021/2022 perle |eziani di MED4S — |rfermiarstica 11, 4% anno 1| semesire.
infermieristica 2 - organizZaziong professionale. per n2somred insegnarmentol

Incarico per giiivits di docenZs neli'ambi'tudel{'}an‘:ﬂ di Laureain infermisristica deliUniversita degli Studi
i Roma Tor Vergaia, presso ls sede distaccata Presidio Qspedalisnd Bineta Grande, Castel Volumo
(CE), nelianno accademicd 2097212023 perle \ezioni di MEDI45 — \rfermignstica I, 4= anno | semestre,
infermiaristica 2 - Qrganizzazane professionzle. pef n25oredi insegrament;

Incarico pef attivis o docanza nellamiito del Corso di Laured Magistrale in i Infermienstiche ed
Ostetrichs deliUnivarsits degh Studi di Roma Tor wemgata, presst la seds distaccata Presidio
Ospedaliend Pineta Grande. Cactel Voltumo (CE), neflanno accademice 0722023 per le lezioni di
Managemert Saniano’ o.gammzidﬂpni&.‘smd& 1% anno | semesire, par n.25ore di insegnamartd’

1. Mel 1929 ha partecipaic al corso di Aggiomamento proiasai.unaba di complessive 100 ore
“ & Funzion anagerial del Assistenza Infermieristics” tanutosi @ Roma presso [Universia Cattolica
del “5. Cuore”, Facoltadi tMedicinae Chirurgia A Gameli’.

s Mel 2000 ho partecipaio presso || Teatro di Corte del Palazzo Reale i Napoli al Corvedno
+118 e dintomi: come Operare gy} temitono per femergenza’

3. Mel 2001 ho p2 nato & 4 gomate di formazione & aggiomamentd dal tema “dotore
& cure palistive’ tenutost presst Faula magna dell Azienda Ospadaliera di Riligvo Nazionale & di
alia specializzazione di Caserta.

4, Mel 2002 no partecipsto al Forum della Sanita tenutosi 8 Cemebbia (CO) parlecipando al
porso di formazions: “ReaafizzaZions dei cantri di formazione aziendal”, corst arcreditato dalia
CommissicneNaa'mwls per TE.C.M. cal re10792 del 180472002, azsegnendo al oSO stesso n3
eredit formativi.

5. nal 2002 ha par jpato al Forum dalla Sanita tenutosi 8 camabhbio (GO partecipando al
corso di farmazone: “ualita: strumenti & modelli per 12 qualits def sanvizi & defle struture sanitana’,

corso accrediato della Commissions Nazionaie per TECM. col n° 10805 del 4 7/04/2002, assegnandd
5] corso siesso N3 crediti formativ.

. il 3 maggio 2002 ha panecipato 21 ssminario di aggiamamemp‘La puova formazions paril
capo sala’, tenutcsi a Tome del Greco ed crganizzalo dafla Seconda Universita degh Studi di Mapali.
7 [l 10 Sefsmore 2002 al 13 Wovambre 2002 ha frequentatn il corso ~SipureEza € Igiene

d;el Lavoro D. Lgs. F2RM4" tenutost presso il Prasidio Sanitario "S- taria della Eieta Camillian,
Casona i, acoreditalo oo 14 crediti formativi E.C.h. ref. ARD1-10015:

. 1 4 Digermbre 2002 ho partecipale al corvegnod “Devoluzions afedsralismoin 5a|j'né'. et
p-mfessiunal‘rt_a ed evoluzions della esigenzs formmative in UN'epoc di devoluzions” ehe si @ svaolto 3
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Roma afla Facolia di wedicina e Chirurgia “Agosting Gemell”.

g. Nl 2003 ho partecipato al Forum della Sanita tenutosi a Cemobbio (CO) partecipando al
corso i formazione: 1 g formagions del fonmaton: esperienze & modelli in ambite ECN", cofso
accreditato dalla Commissions Mazionale per [IECM. 47364 del 250212003, assegnando 2l corsa
stesso n.5 credit formativi

10. Nel 2003 ho pariecipato al Forum delia Sanita tenutosi 8 Cemobbio (CO) panedpanm al
corso di formazions: “Cualitz: strument e modeli per ka gualita dei sarvizi & delle strutiure sanilare”,
corso accrediaio dalia commissione Nazionale pef (E.CM. n*47344 del 26032003, assegnando &l
corsostesso n.g crediti formativi.

1. Attestato di Idoneita tecnica per fespletamente deffincarico di addetio antincendio ai
sansi delfart12 DLvo E76/94, conseguito presso l5 Divisione Fomaziong della Fire
Engineening Antincendio.

1%, 1 27 Maggio 2003 ha frequentato 1| corsC “Lapplicazicnes dei nuovi decret legislativi in
matera di radioprotezions” tenutosi presso i Presidio Sanitario "S- Maria defia Pietd" Camilliani,
Cagoria NA

acoreditabl oo & cradit formativi E.CM.ref. 4801-48914.

13, 115 Giugno 2003 ha frequentato 1 corso “Teonco pratics ufla gestione delle stomie” tenutosi
presso il Presidio Sanfland -5 Wana delia Picta” Camilfian, Casodia WA accreditato oon & crediti
formativi E.C.M. raf_ 4801-40802.

14. Dal 4 st & dicembre 2003 ha parecipato 2l corso di aggiomamanto professicnale -Ructo della
Dirigenza inferpienstica net nuovo Millenrio” organizzato dal Comitato Infermien Dirigenti ad onisto,
cod. ECMn. 588056348, consaguendo n. 10 credil fomativi.

15, 11 17 lugfic 2004 ha partecipato al carso di aggiomamento pp:.fesamﬂbe ECM n.4840-118545
“nirpduzions alla noma LN EN 150 9001:2000 in Sanita”, conseguenda NS crediti formativic 11 22
ghtobre 2005 ha partecipato 5l corso di agglomamento dal fitalo ~Nursing Oncologico: Assistenza.
Terapia antalgica & aspelt psicologici ed etici legati afla COMUNCETINTE dells pmg.rmsl infausta”,
teniosi pressd I'Hotel Villa Capodimonta oi Mapob, conseguendo n.7 creddi formativi ECML Cod.
corso n. 4801-21 2423

16. Da Marzo 2004 a Novembre 2004 ha fraquentato Carso di Perfezionameiio in “La funzioni
managenall dellinfermiare Dirganta nal nuavo coresto ganitario”, pmssol'Unwa'sﬂﬁ Cattolica del ™S.
Cuers” Roma, conseguendo tutti i credit formatvi ECM previsti per fannc 2004, n.30 credit fomalivi.

17. Dal 28 gennaid 2005 al 18 giugno 3005 ha parecipato al | anno di corso del Biennio di Etica ed
Umanizzazions per g operatnn della salute, per la dursia di 66 ore, tenutosi presso fstituto 5.
Camillo di San Giorgio 8 Cremano (A, conssguendo &1 crediti forrnativi ECM, cod, corso 4801-
172498.

18. 11 20 aprile 2005 ha partecipato al corst «pmbiente & promozione della salute, tenutest presso
['Aula Magna del Camifianum, targo O. Respighi n.6 Roma, conseguendo 5 crediti formativi ECM,
cod. corso 4801-1 82485.

10; 1121 e 22 dicembre 2005, ha pariecipald al corso “l riunione onoologica atellans: La gestions

integrata del pazients oncologicn avanzato, lenutosi 8 Frattamaggions, & organizzatd dallu.C.C.
dellASL NAZ; restoin sitesa dei credit formativi ECM.

20. I 14 gennaio 2006 ha frequentatd al corso di aggiomamento dal titolo “Legge 251/2000. realfa &

ve”. organizzato dal Comitato Infermied Dirigenti # tenutosi & Casona presst il Presidio
Oigpedalien 5. Maria defla Pigla", conseguendo n3 credti formativ ECH, cod. corso i 58380-
210391,

21124225 febbrain 2006 ha frequentato 2l cOrs0 di agglmnamnia dal titolo ~La Guids pedsgogics
di J.J. Guilbert: strumento di favor perﬁnfemwl&ﬂ?-'. grganizzato dal Presidio Ospedalierc =5. Marna
dells Pietd” Camillian Cazona (AL, conseguendo .13 crediti formativi ECM, cod. corso M- 4801-
226173,

221 1 aprile 2008 ha frequentato al cors? di aggiomamento dail fitolo “Umorismo & Salute: [a
Gelofologia come metodo df umanizzaziong per gl operatar sanitari™. prganizzato dal Presidio
Ospedaliero "5. Mara dalla Pietd’ Camiliani Calana (MA), & tenutosi presso pistito San Camilio,
Largo San Carmillo de Leflis n.1 San Giergho a Crernano (NA) conseguendo n.8 credifi formativi ECH.
cod. corson. 4801-173681

2311 13 maggio 2006 ha frecuentaio al corso di aggiamamanta dal fitolo ~L'Operatore Sanilanc
accanto al malato gEve: i aiuti @ uscire dalia notte?”, organizzat dal Presidia Ospedalieno -5, Mana
della Pistd’ Camiliani Casona (A, conseguendo n.5 crediti formativi ECM, cod. corso T ABOT-
226053,

24 |\ § giugno 3006 ha fregquentald al corso di aggiomanmenta dal titole ~1 trasfornmento del risultati
delig riceca inferrmieristicd nells pratica p.rofass.iﬂrraie’. organizzato dzl Presidio Ospedalisno 5, Maria
defla Pietd” Carilliani Casonia (NAL conseguendo .15 crediti formativi ECM, cod. corso n. 4801-
232696,

55, Mei giomi 3-4 & 5 luglic 2008 dalle ore 08.30 alle ore 4230 ha fregquentalo il porso di “Progettisis @
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tenutos pressala nanagement House

0. Dal 22 2l 24

fghiraio 2007 ha partecipatd &l

\rfermienstica. Qualita & Fommazione

cod ECM N SRA0-268222, coNse

Lanzuise Aniello

atore di Sistema i Gestione per 18 Cualita conformita alia UINI EN IS0 on01:2000 in sanita”,

liia s.r)., Centro direzionale —iscla F12 Napafi

guendo n.15 credit formativi-

corso di aggiomamento pmfassﬁonala‘La Dirigenza
dal i

\rfermier Dirigent ad Orvieto,

57 1121082007 ha partscipata in qualits di docente 8l corso di aggiomamenta professionaie ECM .

4R01-261489 “|nfermiens & CREME

guatlits &

QB_FaxtecipaziﬂnEak
sala del Parlamento. prganzzato dalla Facola di Giu

“Pagaso’ g2l titclo “Gh oricidi emetivd

rischio climics. cod. ECM . 8- 3080

convegno enutosi

i formativi per fanna

fore socio-santanc: un viaggio ra fomazone integrazicng clinica €
sgistenzialg”, galie os +5 00 alle ore 19.20can argur:mm.'ralaz'ma su: “Delega. glfribuzione
g Rewonsanirté‘: acqusenda n.6 credifi

a Napoli 1 23 nﬂub{e_zﬂﬂ? presso la Camera di Commercia.

za deifU s Telematica

passionaﬁ:dal delitio di via Poma al caso di Garlasco-
29, Parlecipaziong nelranno 2008 del corsa FAD -SICURE" Sicurezza 0l pagient & |a gestione el
i 20

credi formalivi, con attestato riasciato i| 1011012008

a0, Partecipazion® nei giomi 1282 dicembre 2008 3l
4801-8043810, organizzato dal Presidio Ospedalieno 5.
ppula convagni di P.2za Tomeha ng

02/122008.

43, Parlecipazions 1 giomo 10 gicermbre 2010 al corso “Profass
ificile. Le Shide gell’ jzzad

a4 Partecipaziong nei giomi 10, 11 @ 12 dicembre
medtietnica”, cod. ECM N 5AR0-9014817, organ
Carmillant 2 temtosi i
(RG)- conseguenda

15, PartecipaZio

Ministero dalla

36. Faﬂ;ﬂipaziﬂﬁe niei giomi

azione 1 gioma g ohobre 2009
informazZione cod. ECM . 4R01-8037546. orgamzzam dal Presid

0z, organizzato damiPASvi B FHOMCED,

carso “ff pansien deils Cura", cod. ECM n.
Waria delia Pieta i Casonia (NA), presso
tiapodi, conseguendo n.é cradi formathd. con sttectato rlascialo

2l corso spfiuanza A Hini: niente panico. pidl

mmmﬁﬁms.mmmﬂam

presso fAuta conwegni det Presidi Qspedalie 5. Maria della Piata,
i atestalo filascia

Salute sitain via Ri

tentos! preaﬁﬂ]'@ﬁpedale Gravinae 3

4. PartecipaZions
dalla Federazicne

ottoore 201 &
30 Paracipadio

ne al corEd ECl

n.2e0, rlasciando n.5 Credit Formativi

40, Partecipazions

campiamento di Wision nella Dingenza

nei giomi 20,21

e 22 febbraio 2014 a

Formativi E.C.M. perfann2 2014,

41. Partecipaziong al corso
nrganizzain daliistinuto Supenor di Sania providsT T

per 'anno 2014

42. PaﬂedpazmneaimrsoECM "La Ges G
vieione dt sigtema’, organiZzaio dalla METIS af provide

Formalivi E.C.M. peranno 2014;

43, Partecipazicng al corso ECM L2 pMedicing dell2 coppia nel
o

n.17 credid formativi, can

al corso ECM "Comettezza ed EM

ECM "Terapie educaive

1) &l carso = pccoglienza, senIz0 g informazione &
_ prganizzatc daila Provincia dell'Ordine CCRRML —
y Medico Sociale perﬂeummnﬂesit‘.fmia (RG)
42 crediti formalivi, con aitestato filasciato 114/11/2010.

; Organizzadone deila Cura’. cod- ECMnN. 4801-10047309. prganizzato
dal Prasidio Ospedaliers S- Waria dells Pieta di Casaria (NA), presst rArciconfratemita pugustissima
g Qspedal della 35. Trinita del Peliegrini 2 Convalescent di Naphi. Vi Porameding nal— 80134
{MA. conseguendo nd epadit formativi, 6o attestato rilagdiate il 101 22010.

ristezza delie cure’,

nevamo Chnic: innavazicn

5040 2l corso -gelute & Malatia nelia societa

rzato dafla Provinga Sicula delfOrding CCRRMIL -
Centro Medico Sociale pel peuromotuiest Witioria

attestato Alasciata 1 2122010,

re il gioma 3 jughic 2012 al corso L8

battan.5.

4 & 5 otiobre 2012 al corso ECM “Enneagramma 8 mondo defla salute”,
anio Pietro (CTh mganiumn

n.16,10 Credifi FomativiE

37, Pariscipazions 4l corso ECM FAD monitoraggio
formazione”, organizzato dafla ENOMCEQ provider 11,2603, flasciando .20 Credit Fonmativi

horatorio ECM', jenutost a Roma pressal

dal Presidio Ospadalierc 5. taria
G

io periommance

5 corso "o Sviluppd pmfeminnaae a managsriske nelfinfermiere”. arganizzalo
nazionale Collegh 1PASYI ativato con Docentd

cbeﬂaSDPxEomﬂmlgimﬁﬂeﬂ

organizzaio dalia ENOMCeO provider

E.CM. perfannd 2013 in data 02 agosto 2013

intermienstics’, organizze

o cal Comitato Infermief Dirgent

Fiuggi, provider Ageniom n.3240, Aascando n.9.8 Credit

del sowrappeso & dellgbesiain atd evolutva’,
2224, flasciando n A8 Cradit Eormativi ECM.

seting
organizzald dalta METIS s pro der n.247-85241, rlasciando n23 Crediti Formativi E.CM. per lanne

2014
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44, Parlecipazione al Cor=0 ECM "La Dirigenza infermigristica ra responsabilita ad etica: criticits ed
opparturits nelfathuzle spenanio regionaie’, grganizzato peril 31514 dal Comitato Infermieri Difgent
Regione Campania, FORMEDICA sri provider n.A5787111, rilasciando n.8 Crediti Formativi ECM.
perlanno 2014,

45, Partecipazione &l cOrso ECM FAD “ll Programma Nazionale Esiti: supporto alle attivita di audit
climicn”, organizzalo dalla FNOMCe0 provider n.2603 cod. ECM FO5S7, rlascand n.12 Credit
Eqrmativi E.C.M. per Fanno 2014

Partecipazione 8l COrED ECM FAD "L'Audit olinica”, organizzato dalla FNOMCe0 provider n.2603
cod, ECM 87553, rilasciando n.12 Credii Formativi E.C.M. perl'anno 2014

parecipazions 8l COMS0 ECHM "LUevidence hased prachice delle procedure infermisnistiche’,
organizzan dalla Zadia provider n103 cod. ECM 107488, rilasciando n.12 Crediti Faormativi E.CM.
per lanno 2015,

47, Partecipazions 5l corse ECM FAD "|| Programma nazionale Esiti: coms interpretars e Usars i

dat", organizzato dalla FNOMCeO provider n.2603, rlasciando n.12 Credit Formativi E.C.M. per
panno 2015

45, Partecipazione 3l corso ECM il Rischic Infetive & Iz gestione del processa di stediizzazions:

paperienze 2 confronto”, organizzato dalla Esprit st provider n.424 cod. ECM 138748, rlasciando nG
Crediti Formativi E.C.M. per lanno 201 5

49, Partacipazione 8l cor=0 ECM "PRLS-D:ia fianimazione cardiopolmonarns pediatrica di base. la
d=fibrilazione precoce & e rranovre di disostruzione da CORo estranao’, prganizzalo dallOspedale
Pediatico Bambing Gesu LRCCS. provider n.784 cod. ECM 128905 rilasciando n.8 Credii
Formativi E.C.M. per fanno 2015

=4, Parscipazione 3l COrs0 ECM “Bati il 5! La buona pratica delligiens defle mani”, arganizzall
dall Qspadale Pediatrico Bambing Cesi IRCCS provider 784 cod. ECM 1 16287, rlasciando n.B
crediti Formativi E.C.M. perI'anno 201 5

52, Partacipazions al corso ECM FAD "Ehola’, organizzato dalla FMOREsD provider n.2603 cod.
ECM 113202, fasciando n.5 Credii Formativi E.C.M, perlanno 2015;

&3, Parlecipazione al corso ECM FAD Le competenze di Counsalling per [intervento breve in amibito
sanitario”, organizzato dalla 75ty provider 11,103 cod. ECM 138505, rlascando n.3 Credit Formativi
E.C.h. per Fanno 2018

54, Partecipazions al corsa ECM in qualitd di Relaore Wodedl Oerganizzativi sostenioli 0 sanita:
InnOVAZIONE € GOVernance delta professions infermisnstics’, nizzato dalla Esprit il provider n.424
cod, ECM 156210, filasciando n. Credi Formalivi E.C.M, perfanno 3016 in datz 09 aprile 2018;

55, Partecipazions &l corse £CM FAD "La sedazions terminsle palliativa: aspett clinicl ed etid”,
grganizzato dalia Fadig s provider n103 in collaborazione Gon la Federazions Mazionale IPASVL
cod. ECM 148092, fiasciando n.5 Credit Formativ E.C.M. perlanno 2016;

5. Partecipaziong al corso ECM E&D il ratamento dellipotiroidisma in medicina generale:
consapevolerZa 8 conoscenza’, organizzato dalla METIS s provider n.247 cod. ECM 115874
adizione 1, flasciando n.20 Credil Enrmativi E.C.M. per fanno 2016!

57. Partecipazione &l corso ECM FAD "La gestions delfincontingnza urinana & facale”, organizzalc
dalla Zadig s provider n.103 in collaborszions con la Federszions Nazignale PASY cod. ECM
140086, rlasciando n.5 Cradit Formativi E.C.M. per fanno 2018;

5A. Parlecipazions al corso ECM FAD *Gesiione dalia mobiizzazione del pazients n ospedsle
problermi € soluzioni pratiche” organizzald daila Zadia =0 provider n 103 in coliaborazione con 12

F ederazione Nazionale V! a0, ECM 143097, rilasciando 1.5 Craci Formativi E.C.M. per /anno
2016;

=4, Partecipagione al cors0 ECM organizzato dal providsr MCA EVENTS ider n. 1307, dal 18 al
19 novemre 2016 "Applicagions pratica quotidiana dei prAncipi & defle procedure delevidence basad
practce (EBM - EBN - EBQ), svoltosi 8 hapoli nellambilz del 49° Congresso Nazicnale della Soclets
italiana di igiens & Medicing Preventiva, conseguendo 10.3 crediti ECM per lanno 2016;

0. Parecipazions o corso ECMn. 171 512 organizzaio dal provider FOMNDAZIONE FADOI provider
n. 428, "Infezion invashve da candida”, conseguendo 10 crediti ECM per fanno 2017,

1. Partecipaziona &l corsa EC orgarizzato dal provider ACCMED. | sycemia Acuta promielocitica:

una emergenza medica & un paradigma della "targeted therapy™ consegusndo 5 credii ECM per
tanno 2017

§2. Parlecipazione o1 corso ECM N 183410 grganizzatc dal providar ZADIG provider 1. 103, "Stomie
intestingli: gestione del pazients’, consegusnto 5 cradi ECH per fanno 2017,

2. Parecipazions al Carso ECM n. 239082 organizzalt dal Providsr 1ZEOS SRL, provider n.5840
SCONTENUT EGMIED—PRDFESSlDM‘ LDONDEGEHZE E COMPETENZE] SPECIFICI DI
ClASCUNA PROFESSIONE, Dl CIASTUNA EPECW_EAE'IGNE E D1 CIASCUNA ATTIVITA
ULTRASP ECIALISTICA. MALATTIE RARE" conseguendo 5 prediti ECM per I'anno 2018,

gA. Parigcipaziona al Corso ECM n.202635 grganizzald dal Provider ACCWED, provider n31La
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yalatia Renale Policistica autosoimca dominants {ADEKD) conseguendo & crediti ECM per 1'annd
2018,

g5, Partecipazicne al Carso ECM n.185101 organizzato dal Provider ACCMED, provider n.31 "Gl
stydi Clinici Ossarvazionali. conseguendo 7 credii ECM per 'annc 2018;

66. Partecipazione &l Corso ECMn. 243455 organizzato dal Erovider OP1 Roma, provider n.i630"1=
Leadership rasformazionale. La Dirigenza Sanitania nella shda 13 urnanith @ tecnicisme nella sanitd
che cambia’, conseguendo BAD credili ECM per 'anno 2018

&7. Pariecipazicng al Corso ECM orgenizza' dal Dipartimento di Sanita Pubbiica Universita Fedenco
2 di Mapoli ~|mplgmeniazions delle ativita di clinical fisk management nefie Struthure sanitane-
Strumenti, percorsi € procedure. consaguendo 30 credii ECM per I'anno 2018

&8, Partecipazions al Corso ECM n.218759 organizzato dal Provider Axenso, provider n. A48
~Proteggere dall Influenza on ks vaccinaziong, conseguendo 45 crediti ECM per I'annd 2018

g0, Partecipaziang al Corso ECM n.262008 organizzald dal Provider AURD, provider n.3477 N
Worshop infermieristico Uronurss 2019, conseguendo 7,6 credili ECHK per i"anno 2019

70, Pariecipazions al Corso ECM n.308838 prganizzato dal Provider Ecmclub, provider n.4946
“predonia e rvecchiamento nel paziemewndepressima", conseguendo 12 crediti ECM per I'anno
2027

71, Pariecipaziong gl Corso ECM n.333887 proanizzalo dal Provider Casl Edutainment, provider
16938 “LA RESPDNSAE‘.L'IT.-\ M AMBITO SAMITARIC: ORIENTARS! NELLA EDMPLESSIT& -
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