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ISTRUZIONE E

FORMAZIONE

29.06.2022

Master di II Livello in MEDICINA LEGALE: IL DANNO ALLA
PERSONA NEI SUOI ASPETTI MEDICO-LEGALI E
GIURIDICI, di durata ANNUALE (1500 ORE), conseguito presso
UNIVERSITA’ TELEMATICA PEGASO.

28.10.2021

Master di II Livello in STRATEGIE ORGANIZZATIVE E DI
INNOVAZIONE NELLA P.A., di durata ANNUALE (1500 ORE),
conseguito presso UNIVERSITA’ TELEMATICA PEGASO.

05.03.2021

Master di II Livello in MANAGEMENT SANITARIO, di durata
ANNUALE (1500 ORE), conseguito presso UNICUSANO -
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI NICCOLO’ CUSANO
TELEMATICA.

08 Maggio 2019
FORMEZ.PA - REGIONE CAMPANIA

“CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORE
SANITARIO E DIRETTORE DI UNITA’ ORGANIZZATIVA
COMPLESSA DI AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO
SANITARIO REGIONALE?” (durata del corso 120 ore).

21.02.2018
UNIVERSITA TELEMATICA PEGASO

MASTER DI II LIVELLO IN “MANAGEMENT DELLE
AZIENDE SANITARIE” (durata del corso anni uno — 1500 ore).

16.11.2006

SECONDA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI
SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA LEGALE E DELLE
ASSICURAZIONI CON VOTAZIONE DI 50/50 E LODE (durata
del corso anni quattro).

I sessione del 2003 ,

SECONDA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI
ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI MEDICO-
CHIRURGO CON VOTAZIONE FINALE 85/90.

29.10.2002

SECONDA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI — POLO DI
CASERTA

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA CON VOTAZIONE
105/110.




ESPERIENZA
LAVORATIVA

DAL 01.01.2023 AD OGGI — DIRETTORE U.0.C. RISK MANAGEMENT
DELL’AORN “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA (CFR
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 1009 DEL 19.12.2022
E NOTA PROT. N° 1352 DEL 30.12.2022).

DAL 10.08.2018 AL 31.12.2022 — DIRETTORE F.F. U.O.C. RISK
MANAGEMENT DELL’AORN “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO” DI
CASERTA Al SENSI DELL’ART. 22 CCNL DELL’AREA SANITA DEL
19.12.2019 E DELL’ART. 18, cOMMA 4, DEL CCNL 08/06/2000 AREA
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA (CFR DELIBERAZIONE N° 690 DEL
10.08.2018 — NOTA PROT. N° 6067/1 DEL 01.03.2019 - NOTA PROT. N°
19628/1 pEL 17.07.2019 — NOTA PROT. N° 4897/1 pEL 11.02.2020,
DELIBERAZIONE N° 242 DEL 05.03.2020, NOTA PROT. N° 20210008907
DEL 15.03.2021, NOTA PROT. N° 20210028255/1 DEL 08.10.2021)

DAL 16.10.2015 Ap OGGI dipendente a tempo indeterminato (cfr
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato n° 28 del
12.10.2015)

DIRIGENTE MEDICO disciplina MEDICINA LEGALE
A.O.R.N. SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA.

DAL 03.08.2010 AL 15.10.2015 dipendente a tempo determinato -
tempo pieno (cfr Deliberazione n° 548 del 29.07.2010)

DIRIGENTE MEDICO disciplina MEDICINA LEGALE
A.O.R.N. SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA.

DAL 06.08.2009 AL 29.04.2010 dipendente a tempo determinato —
tempo pieno (cfr Deliberazione n° 785 del 05.08.2009)

DIRIGENTE MEDICO disciplina MEDICINA LEGALE
A.O.R.N SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA.

DAL 01.07.2008 al 02.10.2008 titolare di contratto di lavoro a
tempo determinato — tempo pieno — con funzioni di Dirigente
Medico Legale in forza alla UOC di Medicina Legale dell’A.O.R.N.
Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta (cfr contratto di

somministrazione n° 08/3096/NAP - 1 Agenzia Lavoro
“LAVORINT?).

DAL 01.05.2008 al 30.06.2008 titolare di contratto di lavoro a
tempo determinato — tempo pieno — con funzioni di Dirigente
Medico Legale in forza alla UOC di Medicina Legale dell’A.O.R.N.
Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta (cfr contratto di
somministrazione n° 08/3096/NAP - 1 Agenzia Lavoro
“LAVORINT”).




ULTERIORE ESPERIENZA

LAVORATIVA

DAL 01.02.2008 al 30.04.2008 titolare di contratto di lavoro a
tempo determinato — tempo pieno — con funzioni di Dirigente
Medico Legale in forza alla UOC di Medicina Legale dell’A.O.R.N.
Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta (cfr contratto di

somministrazione n° 4118003 Agenzia per il Lavoro S.p.A.
“OBIETTIVO LAVORO”).

Con determina del Ministero dell’Economia e delle Finanze n°
159518 del 22.10.2015, inserito nella graduatoria dell’avviso di
selezione per il reperimento di 200 medici specialisti per le esigenze
delle Commissioni mediche di verifica e della Commissione medica
superiore del Ministero dell’Economia e delle Finanze ai sensi della
direttiva del Ministro dell’Economia e delle Finanze n°® 027490 del
06.03.2015.

Dal 12.10.2015 al 15.10.2015 medico esterno del’INPS per
Pespletamento degli adempimenti sanitari di cui all’art. 20 del
Decreto Legge 01.07.2009 n° 78 convertito con modificazioni dalla
Legge 03.08.2009 n° 102, all’art. 10, comma 4, del Decreto Legge
31.05.2010 n° 78, convertito con modificazioni dalla Legge
21.07.2010, n° 122 e all’art. 38 del Decreto Legge 06.07.2011 n° 98,
convertito in Legge 15.07.2011, n. 111, Part. 1, comma 109, della
Legge 24.12.2012, n. 228 e per gli adempimenti sanitari in materia
previdenziale di competenza delle UOC/UOS Territoriali.

Dal 01.10.2014 al 30.09.2015 medico esterno dell’INPS per
I’espletamento degli adempimenti sanitari di cui all’art. 20 del
Decreto Legge 01.07.2009 n°® 78 convertito con modificazioni dalla
Legge 03.08.2009 n° 102, all’art. 10, comma 4, del Decreto Legge
31.05.2010 n°® 78, convertito con modificazioni dalla Legge
21.07.2010, n°® 122 e all’art. 38 del Decreto Legge 06.07.2011 n° 98,
convertito in Legge 15.07.2011, n. 111, ’art. 1, comma 109, della
Legge 24.12.2012, n. 228 e per gli adempimenti sanitari in materia
previdenziale di competenza delle UOC/UOS Territoriali.

Dal 01.07.2013 al 28.09.2014 medico esterno del’INPS per
I’espletamento degli adempimenti sanitari di cui all’art. 20 del
Decreto Legge 01.07.2009 n° 78 convertito con modificazioni dalla
Legge 03.08.2009 n° 102, all’art. 10, comma 4, del Decreto Legge
31.05.2010 n° 78, convertito con modificazioni dalla Legge
21.07.2010, n° 122 e all’art. 38 del Decreto Legge 06.07.2011 n° 98,
convertito in Legge 15.07.2011, n. 111, Part. 1, comma 109, della
Legge 24.12.2012, n. 228 e per gli adempimenti sanitari in materia
previdenziale di competenza delle UOC/UOS Territoriali.
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Dal mese di settembre del 2010 al 31.05.2013 ¢ stato medico esterno
del’INPS per D’espletamento degli adempimenti sanitari di cui
all’art. 20 del Decreto Legge 01.07.2009 n. 78 con modificazioni
dalla Legge 03.08.2009 n. 102.

Dal 18.02.2010 al 31.12.2010 Tesoriere della Segreteria Provinciale
SISMLA di Caserta.

Dal 12.02.2008 al 31.12.2010 componente del Consiglio Direttivo
Provinciale del Sindacato Italiano Specialisti in Medicina Legale e
delle Assicurazioni.

Dal 30.05.2008 a tutt’oggi, Perito Balistico iscritto al n° 749 del
ruolo dei Periti ed Esperti, categoria IX, sub-categorie 053 — armi e
munizioni — della Camera di Commercio Industria Artigianato ed
Agricoltura di Caserta.

Dal 2007 Componente della Commissione Medica di Verifica di
Caserta, quale rappresentante del’A.N.V.C.G. cosi come da
Decreto Direttoriale del Ministero dell’Economia e Finanze.

Dal febbraio 2006 a tutto il 2008 Sanitario fiduciario della
Compagnia di Assicurazione “SARA”.

Dal febbraio 2007 Consulente Tecnico d’Ufficio in ambito civile,
Consulente Tecnico e Perito in ambito penale e Consulente per
I’attivitd necroscopico-giudiziaria della Procura delle Repubblica
di Santa Maria Capua Vetere (CE).




POSIZIONE FUNZIONALE
E COMPETENZE

CON_INDICAZIONE DI
EVENTUALI SPECIFICI AMBITI DI

AUTONOMIA PROFESSIONALE E

PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA’

DAL 01.01.2023 AD OGGI PRESTA SERVIZIO CON LA QUALIFICA DI
DIRETTORE U.0.C. RISK MANAGEMENT DELL’AORN “SANT’ANNA E
SAN SEBASTIANO” DI CASERTA (CFR DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE
GENERALE N° 1009 DEL 19.12.2022 E NOTA PROT. N° 1352 DEL
30.12.2022).

Dal 10.08.2018 al 31.12.2022 ha prestato servizio con la qualifica di
Direttore f.f. U.O.C. Risk Management dell’AORN “Sant’Anna e
San Sebastiano” di Caserta ai sensi dell’art. 22 CCNL dell’ Area Sanita
del 19.12.2021 e dell’art.18, comma 4, del CCNL 08/06/2000 area
dirigenza medica e veterinaria (CFR DELIBERAZIONE N° 690 DEL
10.08.2018 — NOTA PROT. N° 6067/1 DEL 01.03.2019 - NOTA PROT N°
19628/1 DEL 17.07.2019 — NOTA PROT N° 4897/1 DEL 11.02.2020 -
DELIBERAZIONE N° 242 DEL 05.03.2020 — NOTA PROT. N° 20210008907
DEL 15.03.2021 ENOTA PROT. N° 20210028255 DEL 08.10.2021).

Dal 16.10.2015 al 09.08.2018 ha prestato servizio a tempo
indeterminato presso I’A.O.RN “Sant’Anna e San Sebastiano” di
Caserta con il profilo professionale di Dirigente Medico (cfr contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato n°® 28 del 12.10.2015).

Dal 03.08.2010 al 15.10.2015 ha prestato servizio a tempo determinato
— tempo pieno, presso I’A.O.R.N. “Sant’Anna e San Sebastiano” di

Caserta con la qualifica di Dirigente Medico (cfr Deliberazione n° 548
del 29.07.2010).

Dal 06.08.2009 al 29.04.2010 ha prestato servizio a tempo determinato
— tempo pieno — presso I’A.O.R.N. Sant’Anna e San Sebastiano di

Caserta con la qualifica di Dirigente Medico (cfr Deliberazione n°® 785
del 05.08.2009).

NEI PERIODI SOPRACITATTI:

- Nomina a DIRIGENTE RESPONSABILE per la U.O.C. Risk
Management ai sensi del Regolamento aziendale di organizzazione
e gestione del sistema di tutela della salute e della sicurezza sul
lavoro (cfr nota prot. n° 0002374/u del 25.01.2023).

- Rinnovo come COMPONENTE del Comitato Valutazione Sinistri
aziendale dell’AORN “San Pio” di Benevento (cfr Deliberazione
n° 68 del 24.01.2023).




PROPONENTE E CO-ESTENSORE del “Protocollo operativo
per la gestione del percorso intra-ospedaliero della violenza
sessuale” (cfr Deliberazione n° 1078 del 30.12.2022).

CO-ESTENSORE del “Piano aziendale di potenziamento ed
efficientamento del pronto soccorso dell’AORN di Caserta” (cfr
Deliberazione n° 1067 del 29.12.2022).

COMPONENTE tecnico della Commissione Giudicatrice per
I’affidamento dei Servizi di Logistica a supporto di alcune Attivita
sanitarie svolte presso 1’Azienda Ospedaliera “San Giuseppe
Moscati” di Avellino (cfr Deliberazione n°® 1193 del 11.11.2022).

PRESIDENTE della Commissione Esaminatrice dell’”’Avviso di
selezione interna, per titoli ed esami, per la progressione verticale
di personale nel profilo professionale di operatore socio sanitario —
cat. Bs” — AORN di Caserta (cfr Deliberazione n° 867 del
02.22.2022).

PROPONENTE E CO-ESTENSORE della “Procedura aziendale
per il corretto utilizzo delle soluzioni concentrate di potassio
endovenose — Revisione del Protocollo aziendale per la sicurezza
nella terapia endovenosa con soluzioni contenenti potassio
Delibera n. 969 del 15.11.2005” (cfr Deliberazione n°® 810 del
17.10.2022).

Conferma a COMPONENTE del Comitato Valutazione Sinistri
dell’AORN di Caserta (cfr Deliberazione n° 699 del 14.09.2022).

PROPONENTE E CO-ESTENSORE delle “Istruzioni operative
per I'importazione e 1’utilizzo dei medicinali esteri in Ospedale”
(cfr Deliberazione n° 679 del 06.09.2022).

SOSTITUTO del Direttore f.f. U.O.C. Appropriatezza ed
Epidemiologia Clinica e Valutativa, Formazione, Qualita e
Performance dal 09.08.2022 al 23.08.2022 (cfr Nota prot. n°
0024020/i del 09.08.2022).

PROPONENTE E CO-ESTENSORE delle “Istruzioni operative
per la prevenzione e la gestione delle lesioni da pressione” (cfr
Deliberazione n°® 527 del 30.06.2022).

REFERENTE AZIENDALE per le infezioni correlate
all’assistenza (cfr nota prot. n° 0019949/u del 28.06.2022).

PROPONENTE E CO-ESTENSORE del “Piano annuale di Risk
Management (P.A.R.M.)” (cfr Deliberazione n° 325 del
26.04.2022).

Conferma a COMPONENTE del Comitato di controllo delle
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infezioni correlate all’assistenza (C.I.C.A.) (cfr Deliberazione n°
276 del 07.04.2022).

COMPONENTE della Commissione giudicatrice ai sensi dell’art.
77 e dell’art. 216, comma 12, del D. Lgs. 50/2016 e sm.i. —
Affidamento della fornitura di n. 15 solleva paziente per le
esigenze di varie UU.OO.CC. (cfr Deliberazione n° 35 del
21.01.2022).

Dal 01.01.2022 ad oggi D.E.C. del servizio noleggio lavaggio
biancheria piana confezionata — materassi, sterilizzazione

biancheria per campo operatorio, preparazione confezionamento di
kit sterili in TTR (cfr Deliberazione n°® 946 del 31.12.2021).

PROPONENTE E CO-ESTENSORE della “Procedura operativa
per il trasporto ordinario ed in urgenza/emergenza dei pazienti in

ambito ospedaliero ed extraospedaliero — Revisione Deliberazione
n. 294 del 05.12.2017” (cfr Deliberazione n°® 799 del 08.11.2021).

Nomina SOGGETTO INCARICATO PREPOSTO alle attivita
di verifica certificazione verde COVID-19 (nota prot. n° 0028872/i
del 14.10.2021).

PROPONENTE E CO-ESTENSORE dei “Percorsi chirurgici,
ostetrici e interventistici per pazienti Covid-19 positivi” (cfr
Deliberazione n° 726 del 08.10.2021).

COMPONENTE della Commissione Esaminatrice dell’Avviso
Interno per il riconoscimento della fascia economica superiore al
personale del comparto con decorrenza 01.01.2021 (cfr
Deliberazione n° 702 del 24.09.2021).

PROPONENTE E CO-ESTENSORE del documento “Modalita
di trasporto sangue e materiali biologici — Presa atto Decreto
Dirigenziale n. 219 del 23.06.2021 e Adozione Linea Guida
Aziendale” (cfr Deliberazione n° 598 del 27.07.2021).

COMPONENTE della Commissione esaminatrice dell’”Avviso di
selezione interna, per titoli e colloquio, per I’attribuzione di un
incarico temporaneo di dirigente medico della UOC Medicina
Legale” (cfr Deliberazione n° 589 del 23.07.2021).

PROPONENTE E CO-ESTENSORE della “Procedura operativa
aziendale relativa alla gestione delle attivita della sala mortuaria”
(cfr Deliberazione n°® 548 del 05.07.2021).

Conferma a SUPPLENTE del U.P.D. (Ufficio Provvedimenti
Disciplinari — Area Comparto) (cfr Deliberazione n°® 541 del
05.07.2021).

COMPONENTE della Commissione per Indagine Interna (cfr
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nota prot. n® 0020048/i del 30.06.2021).

PROPONENTE E CO-ESTENSORE della “Revisione
procedura per la prevenzione degli eventi avversi conseguenti al
malfunzionamento dei  dispositivi medici / apparecchi
elettromedicali” (cfr Deliberazione n° 456 del 31.05.2021).

PROPONENTE E CO-ESTENSORE della “Procedura operativa
per la prevenzione dello smarrimento di ausili personali
dell’utente” (cfr Deliberazione n® 417 del 19.05.2021).

PROPONENTE E CO-ESTENSORE della “Procedura per la
corretta segnalazione e gestione dei near miss, eventi avversi ed
eventi sentinella” (cfr Deliberazione n° 358 del 03.05.2021).

Conferma quale COMPONENTE del Comitato di Controllo delle
Infezioni Correlate all’Assistenza (C.I.C.A.) (cfr Deliberazione n°
241 del 18.03.2021).

CO-ESTENSORE del “Percorso per la gestione operativa in
sicurezza della salma con possibile, probabile e confermata
infezione da SARS COV2” (cfr Deliberazione n° 240 del
18.03.2021).

Nomina a TUTOR dei partecipanti al tirocinio curriculare, per
mesi due, degli iscritti al Master di II Livello in “Direzione delle
Aziende e delle Organizzazioni Sanitarie (DAOSAN)” (cfr
Deliberazione n° 196 del 03.03.2021).

PROPONENTE la costituzione del Gruppo di Lavoro per
’elaborazione della Cartella Infermieristica aziendale (cfr nota
prot. n° 0005132/i del 12.02.2021 e nota prot. n° 0004059/i del
04.02.2021).

CO-ESTENSORE della “Procedura operativa per la gestione del
carrello per ’emergenza” (cfr Deliberazione n° 32 del 14.01.2021).

CO-ESTENSORE del “Piano vaccinale anti Sars-CoV2 / Covid-
19 per i lavoratori dell’AORN di Caserta” (cfr Deliberazione n°
477 del 23.12.2020).

COMPONENTE della Commissione Esaminatrice dell’”Avviso
pubblico per il conferimento di un incarico di tipo libero
professionale per lo svolgimento dell’attivita di esperto di
radioprotezione con abilitazione di 3° grado, di specialista in fisica
medica, esperto responsabile e addetto alla sicurezza laser della
durata di tre anni” (cfr Deliberazione n° 474 del 21.12.202).

COMPONENTE della CAM (Commissione Itinerante
Accertamento Morte Cerebrale) istituita dal Centro Regionale
Trapianti Regione Campania (cfr nota prot. n® 003732/i del
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16.12.2020).

PROPONENTE E CO-ESTENSORE della “Procedura operativa
per la gestione del ritiro, custodia e riconsegna degli effetti
personali dei pazienti” (cfr Deliberazione n® 445 del 09.12.2020).

COMPONENTE della Commissione di indagine interna (cfr nota
prot. n° 0035350/i del 30.11.2020).

COMPONENTE della Commissione Esaminatrice per la
valutazione delle istanze per “I’Avviso Pubblico Medico
Autorizzato” (cfr Deliberazione n° 377 del 12.11.2020).

PROPONENTE E CO-ESTENSORE della “Procedura per la
prevenzione della reazione trasfusionale da incompatibilita ABO —
Istruzioni operative utilizzo sistema Gricode” (cfr Deliberazione n°
211 del 16.09.2020).

COMPONENTE del “Piano organizzativo funzionale per la
gestione del paziente Covid positivo nell’AORN di Caserta nelle
fasi previste dalla DGRC n. 304 del 16.06.2020 e dalla DGRC n.
378 del 27.07.2020” (cfr Deliberazione n°® 157 del 10.08.2020).

PROPONENTE E CO-ESTENSORE della “Procedura per la
prevenzione e la gestione della caduta nel paziente pediatrico” (cfr
Deliberazione n° 62 del 15.07.2020).

COMPONENTE dell’Unita di Crisi prevista dal “piano aziendale
per la sicurezza Anticontagio e del Protocollo di screening per
’accesso alle prestazioni dell’AORN” (cfr Deliberazione n° 56 del
15.07.2020).

COMPONENTE del Comitato Tecnico-Scientifico del Protocollo
operativo per la gestione in sicurezza del percorso Covid-19 in un
neonato figlio di madre Covid 19 positiva o sospetta (cfr
Deliberazione n® 428 del 20.04.2020).

REFERENTE AZIENDALE RISCHIO CLINICO alla Regione
Campania per I’AORN di Caserta quale partecipante alle riunioni
per la condivisione della “Modifica ed integrazione al DD n. 48 del
03.07.2020 — Appendice al Piano regionale delle cadute per la
prevenzione e gestione delle cadute nel paziente pediatrico” (cfr
Prot. n® 2020/0152707 del 09.03.2020).

COMPONENTE del Comitato di Controllo delle infezioni
correlate all’assistenza (C.I.C.A) dell’AORN di Caserta (cfr
Deliberazione n°® 214 del 27.02.2020).

COMPONENTE della Commissione Esaminatrice dell’avviso di
selezione interna, per titoli e colloquio, per il conferimento degli
incarichi di organizzazione per la funzione di coordinamento
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riservato al personale dell’area del comparto — ruolo sanitario
categoria D (CCNL 2016-2018) con profilo di collaboratore
professionale sanitario — tecnico di neurofisiopatologia (cfr
Deliberazione n° 166 del 13.02.2020).

CO-ESTENSORE della Procedura per la corretta raccolta,
smaltimento e allontanamento dei rifiuti sanitari prodotti
all’interno dell’AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta
(cfr Deliberazione n° 148 del 07.02.2020).

COMPONENTE dell’Organismo di Audit “Qualita e Sicurezza
delle Cure” per I’assolvimento dei percorsi di auditing con compiti
di formazione, prevenzione e corretta gestione del rischio clinico
istituito presso ’AORN “San Pio” di Benevento (cfr Delibera n°
69 del 05.02.2020).

PROPONENTE e CO-ESTENSORE della Procedura per la
manipolazione delle forme farmaceutiche orali solide -

Implementazione della Raccomandazione Ministeriale n°® 19
dell’ottobre 2019 (cfr Deliberazione n° 109 del 28.01.2020).

REFERENTE del Progetto M.O.V.LE. (monitoraggio e
valutazione dell’implementazione delle raccomandazioni cliniche e
organizzative per la gestione delle emergenze ostetriche

emorragiche peripartum EPP) dell’Istituto Superiore della Sanita
(cfr Deliberazione n°® 326 del 19.12.2019).

COMPONENTE del Nucleo Ispettivo Interno del’AORN di
Caserta (cfr Deliberazione n° 263 del 26.11.2019).

SUPPLENTE dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) —
Area Comparto (cfr Deliberazione n° 37 del 05.09.2019).

COMPONENTE del Comitato Aziendale Ospedaliero per la
donazione di organi e tessuti ai sensi del D.D. n. 212/2019 (cfr
Deliberazione n° 33 del 04.09.2019).

CO-ESTENSORE della Istruzione Operativa “Autorizzazione
all’ingresso in sala operatoria di personale esterno —
aggiornamento” (cfr Deliberazione n° 532 del 06.08.2019).

COMPONENTE E RESPONSABILE dell’area Clinico-
Assistenziale del Comitato Data Breach (cfr Deliberazione n°® 522
del 29.07.2019).

COMPONENTE della Commissione Esaminatrice dell’Avviso di
mobilitd, in ambito nazionale, per titoli e colloquio, per la
copertura, a tempo indeterminato, di n° 35 posti di collaboratore

professionale sanitario — infermiere (cfr Deliberazione n°® 429 del
18.06.2019).

COMPONENTE della Commissione Esaminatrice dell’Avviso di
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mobilitd, in ambito nazionale, per titoli e colloquio, per la
copertura, a tempo indeterminato, di n°® 25 posti di operatore socio
sanitario (OSS) Categoria BS — Ruolo Tecnico (cfr Deliberazione
n® 405 del 05.06.2019).

PRESIDENTE del Nucleo Verifica Presenze (cfr Deliberazione n°
401 del 05.06.2019).

COMPONENTE del COBUS - Comitato del buon uso del sangue
(cfr Deliberazione n° 295 del 11.04.2019).

COMPONENTE del Collegio di Direzione del’AORN
“Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta (cfr Deliberazione n° 264
del 01.04.2019).

PROPONENTE I’aggiornamento della Linea Guida SNLG-ISS
sull’emorragia del post-partum e modifica della raccomandazione

sul trattamento con acido tranexamico (cfr Deliberazione n° 112 del
05.02.2019).

DELEGATO del Direttore Sanitario alla partecipazione per i lavori
della Commissione Rischio Radiologico (cfr Prot. n® 3082/i del
01.02.2019).

PROPONENTE e CO-ESTENSORE della procedura per la
prevenzione degli errori in terapia conseguenti all’uso di
abbreviazioni, acronimi, sigle e simboli — Implementazione della

Raccomandazione Ministeriale n°® 18 del settembre 2018 (cfr
Deliberazione n° 80 del 23.01.2019).

COMPONENTE supplente di tutte le Commissioni esaminatrici
per la valutazione dei titoli e colloqui delle selezioni interne indette
dalla AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta per
’affidamento degli incarichi di responsabile unita operative
semplici ed incarichi professionali di alta specializzazione (cfr
Deliberazione n° 1015 del 06.12.2018).

COMPONENTE della Commissione Esaminatrice per I’avviso di
selezione interna, per titoli e colloquio, per I’attribuzione
dell’incarico professionale di alta specializzazione “Dispositivi
medici di alta specializzazione” (cfr Deliberazione n° 872 del

11.10.2018).

COMPONENTE della Commissione Esaminatrice per I’avviso di
selezione interna, per titoli e colloquio, per [I’attribuzione
dell’incarico di responsabile della UOS Farmacoeconomia-Umaca
nell’ambito della UOC Farmacia (cfr Deliberazione n°® 813 del
04.10.2018).

COMPONENTE della Commissione Esaminatrice per I’avviso di
selezione interna, per titoli e colloquio, per I’attribuzione
dell’incarico di responsabile della UOSD Servizio Prevenzione e
Protezione (cfr Deliberazione n° 809 del 04.10.2018).
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COMPONENTE dell’Organismo di Audit Qualitd e Sicurezza
delle Cure dell’AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta
(cfr Deliberazione n® 682 del 10.08.2019).

DELEGATO del Direttore Sanitario quale Coordinatore del Piano
di Emergenza dell’AORN “Sant’ Anna e San Sebastiano” di Caserta
(cfr Prot n° 24552/ del 18.09.2018 e Prot n° 26778/i del
11.10.2019).

COMPONENTE della Commissione “Attuazione Atto Aziendale”
del’AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta (cfr Prot n°
18106/i del 06.07.2018).

PROPONENTE la Procedura per la prevenzione degli errori in
terapia con farmaci antineoplastici — Implementazione della
Raccomandazione Ministeriale n° 14 dell’ottobre 2012 (cfr
Deliberazione n° 261 del 24.04.2018).

PROPONENTE e CO-ESTENSORE della Procedura per la
prevenzione della morte o grave danno conseguente a non corretta
attribuzione del codice triage all’interno del Pronto Soccorso —

implementazione della Raccomandazione Ministeriale n°® 13 del
febbraio 2013 (cfr n°® 243 del 17.04.2018).

COMPONENTE del Comitato Valutazione Sinistri dell’AORN
“Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta (cfr Deliberazione n® 227
del 12.04.2018).

PROPONENTE la Procedura per la prevenzione della morte o
disabilita permanente in neonato sano di peso >2500 grammi non
correlata a malattia congenita — Implementazione della
Raccomandazione Ministeriale n° 16 dell’aprile 2014 (cfr
Deliberazione n° 207 del 06.04.2018)

COMPONENTE, quale rappresentante della gestione del rischio
clinico, del Comitato del buon uso del sangue dell’AORN
“Sant’ Anna e San Sebastiano” di Caserta (cfr Deliberazione n° 186
del 28.03.2018).

COMPONENTE del Nucleo di controllo dell’appropriatezza
farmaceutica dell’AORN di Caserta (cfr Deliberazione n°® 177 del
22.03.2018).

PROPONENTE la Procedura per la prevenzione della morte
materna o malattia grave correlata al travaglio e/o parto —
Implementazione della Raccomandazione Ministeriale n° 06 del
marzo 2008 (cfr Deliberazione n°® 170 del 22.03.2018).

PROPONENTE [I’adozione della Linea Guida ISS-SNLG
“Emorragia post-partum: come prevenirla, come curarla” (cfr
Deliberazione n° 154 del 13.03.2018).
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PROPONENTE del Modello organizzativo aziendale per la
gestione del rischio clinico ed aggiornamento della rete aziendale e
dei facilitatori per la sicurezza del paziente e la gestione del rischio
clinico (cfr Deliberazione n° 143 del 08.03.2018).

PROPONENTE e CO-ESTENSORE della Procedura operativa
per la gestione, segnalazione e monitoraggio degli episodi di
violenza a danno dell’operatore sanitario e degli Eventi Sentinella
“atto di violenza a danno degli operatori” (Flusso SIMESS) (cfr
Deliberazione n° 120 del 28.02.2018).

COMPONENTE Area Aziendale della Commissione Paritetica
A.L.PIL (cfr Deliberazione n° 92 del 20.02.2018).

PROPONENTE e CO-ESTENSORE della Procedura per la
prevenzione degli eventi avversi conseguenti al malfunzionamento
dei dispositivi medici/apparecchi elettromedicali —

Implementazione della Raccomandazione Ministeriale n° 09
dell’aprile 2009 (cfr Deliberazione n° 295 del 05.12.2017).

PROPONENTE e CO-ESTENSORE della Procedura per la
prevenzione dell’evento “morte o grave danno conseguenti a un
malfunzionamento del sistema di trasporto (intraospedaliero,
extraospedaliero) — Implemantazione della Raccomandazione
Ministeriale n° 11 del gennaio 2010 (cfr Deliberazione n° 294 del
05.12.2017).

PROPONENTE e CO-ESTENSORE della Procedura per la
prevenzione e la gestione della caduta del paziente in ambito
ospedaliero — Implementazione della Raccomandazione
Ministeriale n°® 13 del novembre 2011 e del Decreto Dirigenziale n°
48 del 03.07.2017 della Regione Campania (cfr Deliberazione n°
279 del 28.11.2017).

PROPONENTE e CO-ESTENSORE della Procedura per la
prevenzione degli errori in terapia con farmaci “look-alike / sound-
alike” (farmaci LASA) — Implementazione della Raccomandazione
Ministeriale n° 12 dell’agosto 2010 (cfr Deliberazione n° 266 del
23.11.2017).

PROPONENTE e CO-ESTENSORE della Procedura per la
prevenzione dell’osteonecrosi della mascella/mandibola da
bifosfonati e  denosumab —  Implementazione  della

Raccomandazione Ministeriale n° 10 del settembre 2009 (cfr
Deliberazione n° 265 del 23.11.2017).

PROPONENTE I’adozione linee guida elaborate dal SNLG -
Sistema Nazionale per le Linee Guida (cfr Deliberazione n° 235 del
09.11.2017).

PROPONENTE e CO-ESTENSORE della Procedura per la
Riconciliazione della terapia farmacologica — Implementazione
della Raccomandazione Ministeriale n°® 17 del dicembre 2014 (cfr
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Deliberazione n° 230 del 09.11.2017).

PROPONENTE e CO-ESTENSORE della Procedura sulla
prevenzione del suicidio del paziente in ospedale —
Implementazione della Raccomandazione Ministeriale n® 04 del
marzo 2008 (cfr Deliberazione n° 229 del 09.11.2017).

COMPONENTE del Comitato Scientifico per le attivita legate
all’ECM (cfr Deliberazione n® 227 del 09.11.2017).

PROPONENTE e CO-ESTENSORE della Procedura sulla
prevenzione della reazione trasfusionale da incompatibilita ABO e
processo/sicurezza trasfusionale — Implementazione della
Raccomandazione Ministeriale n° 05 del marzo 2008 e del Decreto
del 02.11.2015 del Ministero della Salute (cfr Deliberazione n° 180
del 19.10.2017).

REFERENTE dell’'UOC Risk Management alla Direzione
Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del S.S.R.
(cfr Prot n° 18142/U del 20.09.2017).

IN SERVIZIO, a scavalco, presso la Direzione Sanitaria con
compiti e funzioni della stessa (cfr disposizione di servizio Prot n°
18046/i del 19.09.2017).

IN SERVIZIO, a tempo pieno, presso la UOC Risk Management
(cfr disposizione di servizio del 06.09.2017 Prot n® 17258/1).

IN SERVIZIO, con attivita lavorativa del 50%, presso la Direzione
Sanitaria Aziendale (cfr disposizione di servizio Prot n°® 11502/i del
29.05.2017).

COORDINATORE del “Comitato Ospedale Senza Dolore” (cfr
nomina del Direttore Sanitario del 24.02.2017 Prot n°® 4707/i del
27.02.2017 e Determina Dirigenziale n°® 142 del 09.03.2017).

COMPONENTE del Nucleo Verifica Presenze dell’AORN
“Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta (cfr Determina
Dirigenziale n° 65 del 09.02.2017).

COMPONENTE del Nucleo multidisciplinare per la valutazione
della sinistrosita e del contenzioso — NVSC — anni 2014-2015 (cfr
Deliberazione n°® 926 del 19.12.2013.

COMPONENTE del Nucleo multidisciplinare per la valutazione
della sinistrosita e del contenzioso — NVSC — anno 2013 (cfr
Deliberazione n° 425 del 20.05.2013.
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ATTIVITA’ DIDATTICA

FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA DELLA SECONDA
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI OGGI
RIDENOMINATA UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA
CAMPANIA LUIGI VANVITELLI

Attivita di tutoraggio al Master di II Livello in Direzione delle Aziende
e delle Organizzazioni Sanitarie (DAOSAN) — XIII Edizione.

A.A. 2019-2020: attivita di docenza in Medicina Legale — La Patologia
Ostetrica MED/43 — 15 ore - Corso di Laurea in Ostetricia — Polo
didattico A.O.R.N. Caserta (cfr Deliberazione n°® 299 del 12.12.2019)

21.10.2019: Componente la Commissione di Laurea Corso in
Infermieristica Polo AO “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta (cfr
Prot. n° 152184 del 10.10.2019 Universita degli Studi della Campania
Luigi Vanvitelli).

A.A. 2018-2019: attivita di docenza in Medicina Legale — La Patologia
Ostetrica MED/43 — 15 ore - Corso di Laurea in Ostetricia — Polo
didattico A.O.R.N. Caserta (cfr Prot. n® 28730/i del 31.10.2018)

A.A. 2017-2018: attivita di docenza in Medicina Legale - La Patologia
Ostetrica” MED/43 — 15 ore - Corso di Laurea in Ostetricia — Polo
didattico A.O.R.N. Caserta (cfr Prot. n°® 127387 del 12.09.2017
Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli)

A.A. 2016-2017 ad OGGI: Professore a contratto dell’Insegnamento
di “Medicina Necroscopica” — SSD MED/43 nel Corso della Scuola di
Specializzazione in Medicina Legale (cfr Prot. n° 25607/u del
21.12.2017 e Prot. n°® 40/21/SS del 31.05.2021)

A.A. 2016-2017: attivita di docenza in Medicina Legale - La Patologia
Ostetrica” MED/43 — 15 ore - Corso di Laurea in Ostetricia — Polo
didattico A.O.R.N. Caserta (cfr Prot. n® 21223 del 14.11.2016
Universtia degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli)

A.A. 2015-2016: attivita di docenza in Medicina Legale - La Patologia
Ostetrica” MED/43 — 15 ore - Corso di Laurea in Ostetricia — Polo
didattico A.O.R.N. Caserta (cfr nota a firma del Direttore Sanitario
Aziendale AORN Caserta dott. Alfonso Giordano)

A.A. 2014-2015: attivita di docenza in Medicina Legale - La Patologia
Ostetrica” MED/43 — 15 ore - Corso di Laurea in Ostetricia — Polo
didattico A.O.R.N. Caserta (cfr Prot. n° 20140019111/u del
13.11.2014)

A.A. 2013-2014: attivita di docenza in Medicina Legale - La Patologia
Ostetrica” MED/43 — 15 ore - Corso di Laurea in Ostetricia — Polo
didattico A.O.R.N. Caserta (cfr Prot. n°® 58 del 02.01.2014)
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RELAZIONI A CONVEGNI

A.A. 2012-2013: attivita di docenza in Medicina Legale MED/43 — 15
ore - Corso di Laurea in Ostetricia — Polo didattico A.O.R.N. Caserta
(cfr Prot. n® 1954 del 09.11.2012).

A.A. 2011-2012: attivita di docenza in Medicina Legale MED/43 — 15
ore - Corso di Laurea in Ostetricia — Polo didattico A.O.R.N. Caserta
(cfr Prot. n°® 864 del 01.12.2011)

A.A. 2009-2010: attivita di tutor agli studenti iscritti al Corso di
Laurea in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento dell’attivita teorico-
pratica (cfr Prot. n° 550 del 11.06.2010 AORN Caserta).

RELATORE alla “giornata nazionale per la sicurezza delle cure e
della persona assistita, le iniziative e le esperienze delle aziende
sanitarie campane” - Auditorium Regione Campania in data
17.09.2019 (cfr Regione Campania Prot n° 2019.0560701 del
20.09.2019).

RELATORE all’evento formativo “La responsabilita nelle professioni
sanitarie: aspetti giuridici e professionali” — Aula Magna AORN
Caserta, 20-21 giugno 2016.

RELATORE al Corso “Be Link — Percorso intraOspedaliero
sull’Epatite B” — AORN Caserta, 08 luglio 2013.

RELATORE al Percorso Formativo “I Coordinatori delle professioni
sanitarie” — AORN Caserta, 28 giugno 2011.

RELATORE al Corso di aggiornamento in medicina legale per il
personale del 118 — AORN Caserta, 28 giugno 2011.

RELATORE al Percorso Formativo “I Coordinatori delle professioni
sanitarie” — AORN Caserta, 07 giugno 2011.

RELATORE al Percorso Formativo “I Coordinatori delle professioni
sanitarie” — AORN Caserta, 24 maggio 2011.

RELATORE all’evento formativo “Aspetti
clinico/assistenziali/organizzativi nell’emergenza/urgenza
intraospedaliera” — AORN Caserta, 27 settembre 2010.

RELATORE al Corso di formazione “I Carteggi assistenziali: quali
processi presidiare, quali responsabilita nel governo clinico?” — AORN
Caserta, 06 settembre 2010.

RELATORE all’evento formativo “Aspetti
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clinico/assistenziali/organizzativi nell’emergenza/urgenza
intraospedaliera” — AORN Caserta, 11 giugno 2010.

RELATORE al Corso di formazione “I Carteggi assistenziali: quali
processi presidiare, quali responsabilita nel governo clinico?” — AORN
Caserta, 24-25 maggio 2010.

RELATORE al Convegno “I Migranti. Medicina Didattica
Deontologia Assicurazioni” — Aula Magna CLI Torino, 11 ottobre
2008.

Corso di Perfezionamento in “Antropologia ed Odontoiatria Forense” —

RESPONSABILE )

SCIENTIFICO Anno Accademico 2013-2014.
Programma Formativo “Clinical Risk Management nell’AORN
Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta: Le Raccomandazioni
Ministeriali per la prevenzione degli eventi sentinella — Anno 2019.
Programma Formativo “Corso base di Triage in Pronto Soccorso” —
Anno 2019.

PUBBLICAZIONI,

POSTER, ABSTRACT E e Scotto di Tella A., Di Palma M.D., Lisi C., Lisi D., Landi R.:

CAPITOLI DI LIBRO “Lesivita mortale negli incidenti stradali: indagine condotta

nella Provincia di Caserta negli anni 1998-2002”. Atti XIX
Congress [.LA.L.M., Milano, 03-06 settembre 2003.

e Della Pietra B., Landi R., Artese S., Della Ratta V., Lisi D.: “Le
morti per presunta colpa medica in una Azienda Ospedaliera
della Regione Campania” Atti Giornate Scientifiche della

Facolta di Medicina e Chirurgia della Seconda Universita degli
Studi di Napoli, 2003.

e Lisi Danilo, Santovito Davide: “Biofilms batterici: limite
naturale alla responsabilita medica?” Atti 34° Congresso
Nazionale S.I.M.L.A. “Responsabilita Professionali e divenire
medico legale”, Sorrento (NA), 09-12 giugno 2004.

e Santovito Davide, Lisi Danilo: “Complex Regional Pain
Sindrome (CPRS) e Valutazione INAIL”. Atti 34° Congresso
Nazionale S.LM.L.A. “Responsabilita Professionali e divenire
medico legale”, Sorrento (NA), 09-12 giugno 2004.

e Ambrosino M., Cenname G., di Martino L., Lisi D., Napolitano
M.G.: “Un caso di colpa medica per omessa diagnosi di
occlusione intestinale” Atti 34° Congresso Nazionale

S.LM.L.A. “Responsabilita Professionali e divenire medico
legale”, Sorrento (NA), 09-12 giugno 2004.

e Artese S., Buonocore G., Landi R., Lisi D., Serino A.: “Su di
un caso di morte improvvisa cardiaca da presunta colpa
medica”. Atti 34° Congresso Nazionale S.I.M.L.A.
“Responsabilita Professionali e divenire medico legale”,
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Sorrento (NA), 09-12 giugno 2004.

Scotto di Tella A., Artese S., Di Palma M.D., Lisi D., Landi R.:
“Mortalita per incidenti stradali nella Provincia di Caserta alla
luce delle modifiche al nuovo codice della strada” Atti 34°
Congresso Nazionale S.I.M.L.A. “Responsabilita Professionali
e divenire medico legale”, Sorrento (NA), 09-12 giugno 2004.

Zangani P.L., M.D. Di Palma, Lisi D.: “Metodologia medico-
legale nei casi di responsabilitd professionale in ambito
oncologico”. Atti Il Giornate di Studio “Il ritardo diagnostico in
oncologia”, Napoli 5-7 dicembre 2005.

Zangani P.L., Cavezza A., Di Palma M.D., Lisi D.: “La
valutazione medico-legale delle oncopatie nell’invalidita civile:
analisi di una casistica”. Atti II Giornate di Studio “Il ritardo
diagnostico in oncologia”, Napoli 5-7 dicembre 2005.

Zangani P.L., Lepore L., Lisi D., Di Palma M.D.
“Problematiche medico legali circa la diagnosi “certa” di
neoplasia su materiale istologico”. Atti II Giornate di Studio “Il
ritardo diagnostico in oncologia”, Napoli 5-7 dicembre 2005.

Lisi Danilo: “La responsabilitd penale del professionista
sanitario. Il punto della situazione”. Minerva Medicolegale —
Anno 2008 — Vol. 128 — N. 04 — Dicembre — pag. 185.

Lisi Danilo: “Il rapporto medico paziente: aspetti etici,
deontologici, giuridici e  giurisprudenziali”. Minerva
Medicolegale — Anno 2008 — Vol. 128 — N. 04 — Dicembre —
pag. 165.

La Russa Raffaele, Viola Rocco Valerio, Di Fazio Nicola,
Fazio Valentina, Quattrocchi Alessia, Lisi Danilo, Frati Paola,
Fineschi Vittorio: “Consenso Informato e DAT (Disposizioni
Anticipate di Trattamento): Momento legislativo innovativo
nella storia del Biodiritto in Italia” — Responsabilita Civile e
Previdenza (rivista bimestrale di dottrina giurisprudenziale e
legislazione) — Giuffré¢ Editore - n° 1 anno 2018 — pagg. 353-
366.

Panetta V., Zarrillo N., Siciliano A., Lisi D., Durante A.,
Carfora Lettieri G. Greco R.: “EEA — Endotoxin Activity
Assay: La nostra esperienza” — XLVII Congresso Nazionale
AMCLI, pagina 154 — 10-13 novembre 2018 Palacongressi
Rimini.

Cesaro A., Gragnano F., Fimiani F., Scarda A., Moscarella E.,
Annoiato C., Pariggiano I., Diana V., Carfora V., Conte M.,
Falato S., Cesarano M., Di Maio D., Agricola F., Massaro F.,
Maddaluno 1., Allocca V., Lisi D., Sgueglia E., Mensorio M.,
Matano A., Calabro P.: “Impatto sulla qualita della vita del
trattamento con inibitori di PCSK9 in pazienti a rischio
cardiovascolare elevato e molto elevato” — 79° Congresso
Nazionale Societa Italiana di Cardiologia, pagina 184 — 14-17
Dicembre 2018 — Roma.

Pariggiano I., Cesaro A., Gragnano F., Mignano C., Di Meo N.,
Sgueglia E., Lisi D., Mensorio M., Matano A., Barrabes J.,
Calabrd P.: “L’ampiezza di distribuzione eritrocitaria al
ricovero non predice il rimodellamento ventricolare in pazienti
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con un infarto miocardico anteriore” — 79° Congresso
Nazionale Societa Italiana di Cardiologia, pagina 252 — 14-17
Dicembre 2018 — Roma.

Ferrante Mario Nicola Vittorio, Siciliano Antonietta, Lisi
Danilo, Misefari Raffaele: “Gestione, segnalazione e
monitoraggio degli episodi di violenza a danno dell’operatore
sanitario e degli Eventi Sentinella — atto di violenza a danno
degli operatori” — Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari
Regionali - Call for Good  Practice 2018
(http://buonepratiche.agenas.it/practice.aspx).

Ferrante M.N.V., Siciliano A., Lisi D., Mensorio M.M.,
Matano A., Sgueglia E., Misefari R.: “Check List valutazione
del rischio caduta e relative azioni correttive” — 13° Forum Risk
Management in Sanita, Poster selezionato — 27-30 Novembre
2018, Fortezza da Basso (Firenze).

Laudadio Maria Laura, D’ Alterio Luisa, Lisi Danilo, Giugliano
Pasquale, Velotti Lucrezia, Agresti Margherita, Sgueglia
Egidio: “La Legge Gelli. La Struttura Sanitaria: compiti,
funzioni e responsabilita dei suoi operatori” — Capitolo 2, pagg.
15-42 — Libro “Audit e Formazione nel Risk Management —
Esperienza sul campo AORN Sant’Anna e San Sebastiano™ —
Marzo 2019 (ISBN 9/791220/046381).

Lisi Danilo e Misefari Raffaele: “La Cartella Clinica quale
strumento per I’analisi e la prevenzione del rischio clinico”™ —
Capitolo 5, pagg. 71-77 — Libro “Audit e Formazione nel Risk
Management — Esperienza sul campo AORN Sant’Anna e San
Sebastiano” — Marzo 2019 (ISBN 9/791220/046381).

Giugliano Pasquale e Lisi Danilo: “Individuazioni di aree di
miglioramento della qualita della documentazione delle cure” —
Capitolo 8, pagg. 107-124 — Libro “Audit ¢ Formazione nel
Risk Management — Esperienza sul campo AORN Sant’Anna e
San Sebastiano” — Marzo 2019 (ISBN 9/791220/046381).
Mensorio M.M., Lisi Danilo, Sgueglia E., Cuccurullo C., Fera
P.: Coautore del Libro “Graduazione delle Funzioni della
Dirigenza Medica-SPTA e del Comparto Sanita AORN
“Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta — Luglio 2019 (ISBN
979-12-200-5196-5).

De Pasquale A., Vergara A., Cicala S., Pariggiano 1., Soletti M.,
Lisi D., Cesaro A., Mensorio M.M., Calabro P.: “Un caso di
feocromocitoma in una giovane donna esordito con Sindrome
Takotsubo” — Abstract Book, I Cardiologi del futuro si
confrontano con le linee guida — 2021.

Sara Schiavone, Angela Annecchiarico, Danilo Lisi, Mario
Massimo Mensorio and Francesco Attena: “Evaluation of
Patients’ Perception of Safety in an Italian Hospital Using the
PMOS-30 Questionnaire” — International Juornal of
Environmental Research and Public Health 2021, 18, 4515.
https://doi.org/10.3390/ijerph18095515.

Marco Tramontano, Sara De Angelis, Giovanni Galeoto, Maria
Carmela Cucinotta, Danilo Lisi, Riccardo Maria Botta,
Mariagrazia D’Ippolito, Giovanni Morone and Maria Gabriella
Buzzi: “Physical Therapy Exercises for Sleep Disorders in a
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Rehabilitation Setting for Neurological Patients: A Systematic
Review and Meta-Analysis” — Brain Sciences 2021, 11, 1176.
https://doi.org/10.3390/brainscil 1091176.

e Marco Tramontano, Nicoletta Polo, Amaranta Orejel Bustos,
Danilo Lisi, Giovanni Galeoto and Pasquale Farsetti” —
NeuroRehabilitation xx (2022) x-xx, ISSN 1053-8135/$35.00
2022 — IOS Press.

e Gianluca Giordani, Sara De Angelis, Annunziata Isabella Parisi,
Andrea Cosimo D’Amico, Moira Di Re, Chiara Liumbruno,
Federica Tamburella, Danilo Lisi, Giovanni Galeoto and Marco
Tramontano: “Manual Physiotherapy Combined with Pelvic
Floor Training in Women Suffering from Stress Urinary
Incontinence and Chronic Nonspecific Low Back Pain: A
Preliminary Study” - Healthcare 2022, 10, 2031.
https://doi.org/10.3390/healthcare10102031.

AGGIORNAMENTO

PROFESSIONALE

2003 — “II Corso di Formazione in Materia Medico-Giuridica” — A.O. di
Caserta, 31 maggio e 14 giugno.

2003 — the XIX Congress International Academy of Legal Medicine
(I.LA.L.M.) — Milano, 3-6 settembre.

2003 — XVIII Congresso Nazionale Societa Italiana di Alcologia (S.I.A.)
“Alcol: tra problematiche cliniche e sociali” — Napoli, 09 ottobre.

2003 — Convegno “Il Rischio Biologico la Tutela della Salute dei Lavoratori”
— A.O. di Caserta, 15 novembre.

2004 - Convegno “Malpractice medica: Un Osservatorio per una
Prevenzione” — Aula Presidenza della SUN — Napoli, 12-13 marzo.

2004 — Tavola Rotonda “Medicina Legale Territoriale: attualita e prospettive
delle unita operative di medicina legale” — ASL NA1 — Napoli, 02 aprile.

2004 — Convegno “Colpa professionale in materia di attivitd medico-
chirurgica: Profili Penali” — Aula Magna dell’A.O. S. Sebastiano” — Caserta,
21 giugno.

2005 — IX Convegno Nazionale di studi “Mass Media e Malattia Mentale” —
OPG - Aversa (CE), 18-19 novembre.

2006 — Convegno “Il contenzioso giudiziario medico legale previdenziale” —
Napoli, 14-17 marzo.

2006 — I Corso di Aggiornamento Culturale e Scientifico “Problematiche in
Sorveglianza Sanitaria” — Napoli, 12 ottobre.

2008 — Convegno “Corretta Compilazione della Constatazione di Decesso in
Emergenza Extraospedaliera 118” — Caserta, 13 marzo.

2008 — Convegno “Comunicare in Medicina” — Napoli, 21-23 maggio.
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2008 — Convegno “La Scena del Crimine: Procedure Operative per il
personale del 118” - Caserta, 29 maggio.

2009 — Convegno “La Medicina Legale Territoriale: Realta e Prospettive” —
Ordine dei Medici di Caserta, 09 maggio.

2009 — III Convegno Nazionale “L’Accertamento della Causalita di Servizio
e delle Inabilita nel Pubblico Impiego: attualita e prospettive dopo un lustro
di attivita nelle nuove competenze delle Commissioni Mediche di Verifica
del Ministero dell’Economia e Finanze” — Salerno, 18-19 giugno.

2009 — Convegno “Aspetti Medico-Legali nell’Accertamento di Morte
Encefalica” — Caserta, 30 novembre 01 dicembre.

2010 — Convegno Medico Giuridico “I criteri di risarcibilita del danno non
patrimoniale personalizzato” — Caserta, 22-24 aprile.

2010 — Convegno “Le Risposte della Medicina Legale alle Esigenze di
Intervento sul Territorio” — Caserta, 3-4 dicembre.

2010 — IV Congresso Nazionale S.I.Ria. “Dalle Linee Guida ai Percorsi
Assistenziali: Appropriatezza Diagnostica e Terapeutica nella Soluzione
delle Problematiche ad Interesse Multidisciplinare” — Holiday Inn Resort
Napoli-Castel Volturno, 15-17 dicembre.

2011 — Giornata di Formazione per Operatori ASL ed INPS sui percorsi
previsti dalla Legge 102/09 “La nuova normativa per [|’accertamento
dell’invalidita civile: sinergie tra Regione Campania, ASL Caserta, INPS” —
Caserta, 17 febbraio.

2011 — Simposio “Morte Improvvisa — Sudden Death” — Reggia di Caserta,
29-30 aprile.

2011 — Convegno “Le Infezioni Ospedaliere, Lo Stato dell’Arte nella
Regione Campania” — Aula Magna A.O.R.N. “Sant’Anna e San Sebastiano”
— Caserta, 14 luglio.

2011 — Convegno “La Tutela della Salute tra Diritti, Doveri e
Responsabilita” — Chiesa e Convento di Sant’Agostino — Benevento, 13-14
ottobre.

2012 — 42° Congresso Nazionale SIMLA “XV Giornate Medico-Legali
Romane ed Europee” — Roma, 19-21 giugno.

2012 — TALM 2012 “22° Congresso f the International Academy of Legal
Medicine” — Istanbul (Turchia), 5-8 luglio.

2013 — “Corso di identificazione personale: generalitd e criteriologia.
Fondamenti di Odontologia e Antropologia Forense ed Identificativa” —
Caserta, 26-27 settembre.

2013 — Convegno “La consulenza tecnica di ufficio. Problematiche di
attualita: aspetti pratici, normativi, giurisprudenziali” — Carinola (CE), 21
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ottobre.

2013 — Corso di Formazione “Formazione obbligatoria di tutti i lavoratori ai
sensi del D. LGS. 81/08 Art. 37 e accordo Stato-Regioni del 21/12/2011” —
AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta, 05-06 novembre.

2013 — 9th World Conference “Bioethics, Medical Ethics and Healt Law” —
Napoli, 19-21 novembre.

2016 — Progetto Formativo Aziendale “Prevenzione delle malattie a
trasmissione aerea, cutanea e da movimentazione dei pazienti non autonomi
in ambito professionale” — AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta,
12 ottobre.

2016 — Convegno “Le scienze della vita al vaglio della bioetica e della
medicina legale” — Napoli, 24-25 novembre.

2017 — Corso Residenziale “Il potenziale donatore di organi nel percorso di
diagnosi e cura in area critica: un indicatore di qualita ed efficienza nelle
scelte di management” — AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta,
10 gennaio.

2017 — Convegno “La promozione del benessere in azienda: esempi pratici e
buone pratiche” — AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta, 25
gennaio.

2017 — Corso “Risk Management e Responsabilitd Professionale: analisi e
gestione del rischio clinico produttivo del danno di rilievo medico-legale al
paziente” — Casa Editrice Idelson Gnocchi di Napoli, 30 gennaio, 13
febbraio, 27 febbraio 2017, 13 marzo 2017, 27 marzo 2017, 10 aprile 2017,
19 aprile 2017 e 08 maggio 2017.

2017 - Corso di Formazione “La comunicazione e la Relazione con il
paziente e i suoi familiari in ambito Oncologico” — AORN “Sant’Anna e San
Sebastiano” di Caserta, 20 aprile.

2018 — Giornata informativa/formativa finalizzata all’utilizzazione del
Sistema Informativo NSIS-SIMES Eventi Sentinella da parte dei referenti
Rischio clinico aziendali — Giunta Regionale della Campania Direzione
Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema
Sanitario Regionale, 02 marzo.

2018 — Corso di aggiornamento in tema di “Risk Management — Linea
Progettuale 16.3: Proposta di un modello informatizzato. Prevenzione,
qualita e sicurezza delle cure. I gruppi di miglioramento” — Aula Magna
Complesso di Biotecnologie Universita degli Studi di Napoli Federico II, 30
maggio.

2018 — Corso “Progetto sull’importanza della segnalazione delle reazioni
avverse successive alla somministrazione dei vaccini” Napoli, 08 giugno.

2018 — Giornata di lavoro “Attivita rischio clinico: informazioni ed
aggiornamento” — Giunta Regionale della Campania, 17 luglio.

2019 — School of Clinical Risk Management — AORN “Cardarelli” di Napoli,
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ALTRE CAPACITA’E
COMPETENZE

15-16 gennaio.

2019 — Incontro dell’UCR per la pianificazione Nazionale campi Flegrei —
Giunta Regionale della Campania/Centro Direzionale di Napoli Isola C3, 03
ottobre.

2019 — Forum Risk Management “La sanita che cambia — equita di accesso,
innovazione, sostenibilita. Professionisti sanitari e cittadini, protagonisti del
cambiamento” — Fortezza da Basso Firenze, 28-29 novembre.

2020 — “Giornata della Trasparenza e dell’ Anticorruzione” — AORN Caserta,
10 dicembre.

2021 — “Percorso formativo esperenziale sulla comunicazione e sulla
relazione di cura” — AORN Caserta, 21 — 23 settembre.

2021 — “Corso di formazione sulla prevenzione della Corruzione” — AORN
Caserta, 03 dicembre.

2021 — Convegno “L’impiego degli emostatici e sigillanti in chirurgia” —
AORN Caserta, 22 dicembre.

Nel corso dell’esperienza professionale all’interno dell’AORN
“Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta in qualita di dirigente
medico-legale ho redatto 211 relazioni relative a richieste di
risarcimento danno nei confronti dell’Azienda stessa (malpractice
medica); 59 relazioni relative al danno biologico, 27 certificazioni per
rinnovo porto d’armi, 25 certificazioni per rinnovo patente di guida
nonché 2547 certificazioni necroscopiche relative a pazienti deceduti
presso le uu.oo. di degenza (cfr Prot. n® 22885/i del 03.09.2018).

Inoltre, il Ministero della Salute — Dipartimento della Qualita, nel
maggio 2011 ha emanato la Raccomandazione per la risoluzione
stragiudiziale del contenzioso nelle Aziende Sanitarie in base alla quale
la transazione aziendale o regionale presuppone la costituzione di
appositi organi interni su base aziendale e/o regionale che alcune
Regioni hanno individuato nei cosiddetti Comitati di Valutazione di
Sinistri (C.V.S.) cui affidare, oltre la gestione diretta dei sinistri
rientranti nella franchigia e di formulazione di pareri sulle richieste
risarcitorie, la funzione di definizione stragiudiziale delle controversie.
Gli organi, di natura collegiale e multidisciplinare, sono composti di
norma da Risk Manager, Ufficio Legale-Assicurativo, Medico Legale,
Direzione Sanitaria, Compagnia assicurativa ed eventualmente dal
broker. Orbene, I’AORN “Sant’ Anna e San Sebastiano™ di Caserta, nel
maggio 2013, ha istituito un Nucleo multidisciplinare per la
valutazione della sinistrosita € del contenzioso (NVSC), ancora oggi
vigente, di cui il sottoscritto ¢ stato parte integrante, e continua ad
esserlo, sia come Medico Legale che come Risk Manager.

Tra le principali attivita di Risk Manager si ¢ avuto modo di definire il
modello organizzativo aziendale per la gestione del rischio clinico ed
aggiornamento della rete aziendale e dei facilitatori per la sicurezza del
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paziente. Oltre all’effettuazione di analisi e valutazione del rischio di
eventi critici, near miss ed eventi sentinella per I’individuazione
dell’errore mediante metodologie standardizzate, quali Root Cause
Analisys / audit, allo scopo di definire piani d’azione necessari per
evitare il ripetersi di casi analoghi, viene effettuato anche il
monitoraggio delle azioni di miglioramento relative agli Eventi
Sentinella accaduti e segnalati negli anni. Questo anche grazie al
rapporto di collaborazione con il Comitato Valutazione Sinistri che
consente di analizzare proattivamente la necessita di nuove procedure e
processi da porre in essere con attivita di mappatura con gruppi
multidisciplinari di professionisti per definire percorsi uniformi e
coerenti con le linee guida e protocolli vigenti in accordo anche alla
mission aziendale. Questo lo si ottiene anche grazie alla
sensibilizzazione e formazione di tutti gli operatori ai temi della qualita
e della segnalazione spontanea di eventi critici, near miss ed eventi
sentinella con la presentazione agli operatori coinvolti nell’assistenza
dei metodi di analisi dei processi mediante incontri pianificati ed
attuati anche grazie all’effettuazione di Giri per la Sicurezza (Safety
Walk Around) in area medica e chirurgica. E’ costantemente effettuato
il monitoraggio dell’adozione della Check List in sala operatoria e
dell’implementazione delle Raccomandazioni Ministeriali nonché il
monitoraggio del fenomeno “cadute” in ospedale. In attuazione dell’art.
1 comma 539 della legge 208/2015, come integrato dall’art. 2, comma
5, della legge 24/2017, viene predisposta, elaborata e pubblicata sul
sito aziendale la relazione annuale consuntiva sugli eventi avversi
verificatisi all’interno della struttura, sulle cause che hanno prodotto
I’evento avverso e sulle conseguenti iniziative messe in atto in uno ai
risarcimenti dell’ultimo quinquennio, in attuazione dell’art. 4, comma
3, della legge 24/2017. In qualita di Responsabile Adempimenti LEA —
Rischio clinico e sicurezza dei pazienti nonché di Referente aziendale
monitoraggio Eventi avversi e Flusso NSIS-SIMES Eventi Sentinella,
si supporta costantemente il referente aziendale monitoraggio della rete
sorveglianza mortalitd materna e near miss ostetrici, eventi avversi e
flusso SIMES denuncia sinistri, delle Raccomandazioni Ministeriali e
flusso Nazionale AgeNaS, delle Buone Pratiche flusso nazionale
AgeNaS, della farmacovigilanza, della emovigilanza, al fine
dell’assolvimento dei debiti informativi nei confronti del Ministero
della Salute e della Regione Campania.

In ultimo, ho partecipato e partecipo ai Collegi per I’accertamento di
morte da cessazione irreversibile di tutte le funzioni dell’encefalo, alla
Commissione ALPI, Commissione Off-label, riunioni del Comitato
Ospedale senza dolore, Comitato tecnico-scientifico per trapianti
tenutosi presso 1’Assessorato alla Sanitd della Regione Campania-
Settore Assistenza ospedaliera e Sovrintendenza sui Servizi Regionali
di Emergenza; ho curato e curo rapporti con altri Enti, quali Regione
Campania, Forze dell’Ordine, etc...Ho effettuato autorizzazioni e
raccolta dei campioni di sangue di cordone ombelicale
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ULTERIORI Forti abilita nel settore della comunicazione (scritta e orale), anche in
INFORMAZIONI ambito sanitario. Capacitda di problem solving e decision making;
sicurezza personale e professionale; eccellenti abilita nel campo della
comunicazione; abilita nella definizione dei problemi e delle soluzioni
in maniera chiara; attitudine alla leadership; capacita di lavorare in
collaborazione con un team; forte determinazione. Ampia disponibilita
e flessibilitd oraria, spirito di iniziativa, predisposizione alla
conoscenza, al lavoro di squadra, al lavoro in ambienti multiculturali;
personalita seria, volenterosa e dinamica; grande determinazione,
entusiasmo, brillantezza nei rapporti personali; precisione, costanza,
impegno e coerenza personali e professionali.

] MADRELINGUA | ITALIANO \

| ALTRE LINGUE | INGLESE |

[INGLESE]
 Capacita di lettura [ FLUENTE ]
e Capacita di scrittura [FLUENTE]
° Capacita di espressione orale [ FLUENTE ]

CAPACITA E COMPETENZE BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE (WORD, EXCEL E
TECNICHE. POWER POINT) E DEGLI STRUMENTI INFORMATICI IN GENERE.

CERTIFICAZIONE INFORMATICA EIPASS 7 MODULI (EICARD N. EIC
00245714AA)

PATENTE A-B

DICHIARAZIONE DI CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il sottoscritto, esprime il proprio consenso affincheé i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs
n.196/2003.

IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DA DANILO LISI
nato a Maddaloni (CE) il 27.07.1978, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N .445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
Consapevole, altresi, di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, sotto la propria
responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 44512000.

Caserta, 02.02.2023 QM
-:\
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA DSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE € DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
MOD 8

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA
Al SENSI DEL D.LGS. 08/04/2013 N. 39

“DISPOSIZION! IN MATERIA DI INCONFERIBILITA £ INCOMPATIBILITA D! INCARICHI PRESSO LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E:PRESSO GLI ENTI PRIVAT! IN CONTROLLO PUBBLICO, A NORMA
DELUART. 1, COMM| 49 E 50, DELLA LEGGE 06/11/2012, N. 190"

ANNO 2022

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
{Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

» Al Responsabile della UOC Risorse Umane
» Al Responsabile Prevenzione della Corruzione

> Al Responsabile della struttura di assegnazione

' . A\
ll/La sottoscritto/a L‘S‘ ...... NN LD T —— nato/a
................ SOPPRCR || - in qualita di Dirigente
T = SO Di questa Azienda, presa visione della normativa

introdotta dal D.Lgs. 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto in particolare I'art. 20 del
decreto medesimo, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste dal

comma 5 del succitato art. 20, nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazione
mendace:

DICHIARA

A) l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilita di cui al citato decreto;

B) I'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto,
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale. In particolare dichiara:

K Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal capo | del Titolo Il del libro Il del codice penale - riepilogati alla nota 1 (art. 3,
c.1. lett.c, del D.Lgs. n. 39/2013);

U.O.C Gestione Risorse Umane - AORN Sant 'Anna e San Sebastiano ~ Casertu
Via Palasciano 81100 - Caserta- Tel 0823/232178 — 232996 — 232444 ~ 232443
e-mail: personale@ospedale.caserta.it - PEC: gestionerisorseutnane(@ospedalecasertapec.if




REGIONE CAMPANIA »
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E D! ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

[0 Oppure (specificare)

..................................... L R R T T TR R PR R PR

Di non awver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati

" dall'Azienda Ospedaliera “Sant’Anna e San Sebastiano”, nei due anni precedenti la data di
scadenza per la presentazione della presente istanza (Vedi nota 2);

[1 Oppure (specificare) .......

.
................................................................................. 7

/@i non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
del’Azienda Ospedaliera “Sant’Anna e San Sebastiano”, nei due anni precedenti la data di
scadenza per la presentazione della presente istanza;
[0 OPPUIE (SPECIFICAIE) evueeeeereeeeeeeieeeeesrersesesseerasasasesssosesseesseessenens ST b

i non aver ricoperto cariche politiche e incarichi amministrativi che passono comportare
incompatibilita e inconferibilita, come esemplificati nella nota 3;

i non trovarsi in alcuna delle incompatibilita previste dall’art.4, comma 7 della legge n. 412
del 30.12.1991 e dell’art.53 del D.L.vo n.165 del 30.03.2001;

Dichiara, altresi di non avere altri rapporti di pubblico impiego o privato, e di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.L.vo n.165/2001;

/@\}gi essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n.

196/2013, e del Regolamento 2016/679/UE “Regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali” (articoli 13 e seguenti) i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa;

/@@i essere informato/a che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, |a presente

dichiarazione sard pubblicata sul sito istituzionale dell’Azienda, Sezione Amministrazione
Trasparente,

Casertag..?)z;..i;..z."/ Z’BLL

U.0.C Gestione Risorse Umane - AORN Sant’Anna e San Sebustiano — Caserta
Via Palasciano 81100 —Caserta - Tel. 0823/232178 — 232996 = 232444 — 232443
e~mail: personale(@ospedale.caserta.it - PEC: gestionerisorseumane(@ospedalecaseriapec., it




INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA”
MOD. 8

Nota 1:

Articolo 314 - Peculato; Articolo 316 - Peculato mediante profitto dell’errare altrui; Articolo 316-bis -
Malversazione a danno dello Stato; Articolo 316-ter - Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato;
Articolo317 — Cancussione; Articolo 318- Corruzione per un atto d’ufficio; Articolo 319- Corruzione per un
atto contrario ai doveri d’ufficio; Articolo 319ter - Corruzione in atti giudiziari; Articolo 320 — Corruzione di
persona incaricata di un pubblico sevizio; Articolo 322 Istigazione alla corruzione; Articolo 322-bis - Peculato,
concussione, corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunita europee e di
funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri; Articolo 323 - Abuso d'ufficio; Articolo 325 -Utilizzazione
d’invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio Articolo 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti
di ufficio. Articolo 328 - Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione; Articolo 329- Rifiuto o ritardo di obbedienza
commesso da un militare o da un agente della forza pubblica; Articolo 331 - Interruzione di un servizio
pubblico o di pubblica necessita Articolo 334- Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro
disposto nel corso di un procedimento penale o dall’autorita amministrativa Articolo 335 - Violazione colposa
di doveri inerenti alla custodia di cose sottopaste a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale
o dall'autorita amministrativa( L'orientamento n. 54 dell’ ANAC ribadisce che la condanna anche non

definitiva subita per i reati contro la pubblica amministrazione, ex art. 3 del d.lgs. n. 39/2013; anche se unita

alla concessione della sospensione condizionale della pena, & motivo d’inconferibilita di incarichi dirigenziali.}

Nota 2: dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti esterni, ossia in caso di incarichi conferiti a
soggetti non muniti della qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti di pubbliche:
amministrazioni (art. 4 del D.Lgs. n. 39/2013)

Nota 3: { Art. 12 D. lvo 39/2013)

Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle
amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gliincarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso
dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso
ente pubblico che ha conferito I'incarico, ovwvero con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico,
della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in cantrollo

pubblico che ha conferito l'incarico.

2. Gliincarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I'assunzione,
nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della

legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000

abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;
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INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
MOD. 8

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubbilici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione,
ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione, nonché' di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.
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