Dichiarato sotto la propria responsabilit, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, per
le ipotesi e di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

INFORMAZION| PERSONAL

ESPERIENZE
PROFESSIONAL

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Apr 2

Dal 20110 al 2017

Lug 2017

Marco Massarelli

it

Dal'01/08/2017 al gennaio 2018:

borsista, presso 'U.0. di Neuroriabilitazione dell'Istituto scientifico di Telese Terme-Istituti Clinici e
Scientifici Maugen S.p.A. SB, in qualita di vincitore del bando per un premio di studio inerente i
progetto dal fitolo "Indicatori clinici, strutturali e funzionali per il recupero della coscienza”.

Dal 01/08/2017 al gennaio 2018;

assistente medico specialista in neurologia con contratto fibero professionale per un totale di 24 ore
selimanali presso il reparto di Medicina della Casa di Cura San Raffagle di Cassino, in via Via Gaetano
di Biasio, 1, 03043 Cassino FR,

Dal 01/07/2017 al 03/11/2017:

sostituto di medico specialista in neurologia presso 'ASL Napoli 2 Nord per un totale di 50 ore, con 6
accessi.

Dal 01/02/2018 al 15/10/2019 -

Medico Specialista in Neurologia presso Reparto Stroke Unit, Istituto Neurclogico Mediterraneo
Neuromed, Pozzilli,

Dal 16/10/2019 al 31/08/2022:
Dirigente Medico presso U.0.C. Neurologia, P.O. Sant'Ottone Frangipane, Ariano Irpino (AV).

Dal 01/09/2022;
Dirigente Medico presso U.0.8.D. Neurologia, P.0. San G. Moscati, Aversa (CE).

L — I e

Specializzazione in Neurologia
A.0.U. Federico Il
Dipartimento di Neuroscienze, Scienze Riproduttive ed Odontostomatologia
Via Pansini, 5 Napoli, Italia, CAP 80131
= Titolo conseguito con votazione 50/50 e Lode.
= Tesidi Specializzarione in Neurologia dal titolo: || Default Mode Network nei disordini della
CosCienza.

Corso di esecutore di Basic Life Support Defibrillation secondo linee guida ILCOR
2015

Sub-Investigator nazionale e internazionale in trials clinici di fase II, Il e IV regolati
secondo ICH-GCP nell'ambito della sclerosi multipla e della malattina di
Huntington.
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COMPETEMNZE PERSOMNAL
Lingua madre
Altre firque

Competenze informatiche

ATTIVITA' DI RICERCA

Fubblicazioni

Esperienze GCP acquisile come co-investigator per lo studio osservazionale {Eurg-HD) Registry 2.0
e 3.0 dal 2010, per Enrol-HD dal 2012 Dal 2015 sub-investicator in LEGATO-HD (studio
sperimeniale fase Il) e PRIDE-HD (studio sperimentale fase ll) & succesiva estensione OPEN
PRIDE-HD. Co-Investigator in studi osservazionali quali CHOICE, PREMIERE, OAK.

Laursa magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia
Federico |l di Napoli
= Titolo conseguito con votazione 110/110.
* Tesidilaurea, in Neurologia, dal titolo: Omeostasi glucidica in pazienti con
malattia di Huntington.
Maturita classica
Titolo conseguito presso Liceo Statale A. Manzoni, Caserta.

Ialiano

Oftima conosceniza della lingua inglese parlata e scritta

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office

A longitudinal reai-life comparisen study of natalizumab and fingolimod.
Lanzilio R, Carotenuto A, Moccia M, Sacca F, Russa CV, Massarelli M, De Rosa A, Brescia
Morra V.

Acta Neurol Scand, 2016 Dec 15. doi; 10.1111/ane.12718.

The use of medical-grade cannabis in patients non-responders to Nabiximals,
Sacca F, Pane C, Carotenuto A, Massarelli M, Lanzillo R, Florio EB, Brescia Morra V.

J Neurdl Sci. 2016 Sep 15.368:349-51. doi: 10.1016/.jns.2016.07.059. Epub 2018 Jul 26.

Can people with multiple sclerosis actually understand what they read in the Internet age?
Moccia M, Carotenuto A, Massarelli M, Lanzillo R, Brescia Morra V.

J Clin Neurosci. 2016 Mar;25:167-8. doi: 10.1016/) jocn.2015.10.003. Epub 2015 Oct 30,

How many injections did vou miss last month? A simple guestion to predict interferon B-1a
adherencs in multiple sclerosis.
Moccia M, Palladino R, Russo C, Massarelli M, Nardane A, Triassi M, Lugaresi A, Brescia
Morra V.

Expert Opin Drug Deliv, 2015;12(12):1829-35. doi: 10.1517/17425247.2015.1078789. Epub
2015 Sep 15.

The Framingham cardiovascular risk score in mulfiple sclerosis.

Moccia M, Lanzille R, Palladine R, Maniscalco GT, De Rosa A, Russo C, Massarelli M,
Carctenuto A, Postiglione E, Caporale O, Triassi M, Brescia Morra V.
Eur J Neurol. 2015 Aug:22(8):1176-83. doi: 10.1111/ene.12720. Epub 2015 Apr 27.

Uric acid: a potential biomarker of multipie sclercsis and of its disability.

Moccia M, Lanzillo R, Palladino R, Russo C, Carotenuto A, Massaralli M, Vacca G,
Vacchiano V, Nardone A, Triassi M, Morra VB.

Clin Chem Lab Med. 2015 Apr;53(5):753-9. doi: 10.1515/celm-2014-0744.,

comnectivity and momhometry.

Quarantelii M, Salvatore E, Giorgio SM, Filla A, Cervo A, Russo CV. Cocozza S, Massarelli M
Brunetti A, De Michele G

PLoS One. 2013 Aug 19.8(8).e72159. doi: 10.1371/joumal.pone 0072159. eCollection 2013.




Curnculum Vitae
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A case of restless leg syndrome in a family with LERKZ gene mutation.
De Rosa A, Guacci A, Peluso S, Del Gaudic L, Massarelli M, Barbato 5, Criscuolo C, De
Michele G.

Int J Neurosci. 2013 Apr;123(4):283-5. doi: 10.3100/00207454 2012.756485, Epub 2013
Feb 4.

insulin sensitivity and early-phase insulin secretion in normoglyeemic Huntington's disease
tients

Russo EN Salvatore E, Sacca F, Tucci T, Rinaldi C, Sorrentino P, Massarelli M, Rossi F,
Savastano S, Di Maio L, Filla A. Colao A, De Michele G.
J Huntingtons Dis. 2013;2(4):501-7. doi: 10.3233/JHD-130078.

Frontal/Executive Dysfunction.
Natascia De Lucia®, Silvio Peluso, Alessandro Roca, Cinzia Valeria Russo, Marco
Massarelli, Giovanna De Michele, Luigi Di Maio, Elena Salvatore, Giuseppe De Michele

Autorizzo il trattamento dei miei dati personal ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dai dati personali”.
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DIGj{AHAZJDNE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 45 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

# Al Responsablle della UOC Risorse Umane

» Al Responsablle Prevenzione della Corruzione

# Al Responsabile delia strutturs diassegnazione
Eﬂgﬁjﬁﬁ:&i,ﬂ _!'“ & LS natofa a
€ residente &

srecnrn e e R S s s T VT s . mnsnesy dipendente
di questa Azienda, con il profila professionale di ,-mg.iﬁﬂ"}}._g WL o -
strutiura i assegnazione | ... ST L L e
consapevole dell'obbligo di segnalsziore di situazioni che possano realizzare un conflitto di
interesse, cosi come previsto dal comma 41 della L. & novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e delt'illegalitd nellz pubblica amministrazione” e

—— . degliartt. E-e.}_;iEJ_DER_ﬁz;EUIE_”REgnIamantu_necantg.{:odi:e_d}.cmpu rtamento dei dipendenti____
pubblici”, & norma dell‘art, 54 del D.lgs. n. 165 del 30 marze 2001, nonché delle responsabilita cul
poter andare incontre in caso di omissione ed edotto delle sanzioni previste dal predetto D.P.R. 16
aprile 2012 n. 62 & del Codice di Comportamento Aziendale

DICHIARA,

di non trovarsi, nei confront! dell'Aziends, in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale,
con interessi personali, del conluge, di conviventi, di parenti, di zffini entro il secondo grado.

Il sottoscritte comunica, altres), di essere 2 conoscenza dell’'obbliga:

* di astenersi da| partecipare ali'adozione di decisionl o ad attivit2 che possano coinvolgere
Interess! propri, owvero di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventl, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui il sottoscritio o il coniuge abbiz causs
pendente o grave Inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, evvero di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procurstore o agente, ovverc di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitatl, societ? o stabilimenti di cul sla
amministratore o gerente o dirigente:

¥ diasteners! in ogni alftro caso in cui esistano grevi ragioni di convenienza;

* di segnalare, mediante I'apposito module, ogni situazione di conflitto di interessi che
dovesse insorgere durante I'esercizio della propria attivita,
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