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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PRISCO BRUNO
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita ltaliana

Data di nascita 31.10.1961

Il presente curriculum & stato redatto da Prisco dott. Bruno, nato a Portici
(NA) il 31.10.1961, ai sensi degli .articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dallart. 76 del D.P.R. 445 del
28.12.2000. Consapevole, altresi, di incorrere nella decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’amministrazione,
qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, sotto la propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000.
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ESPERIENZE LAVORATIVE
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01.06.2017 A TUTT'OGGI
A.O.R.N. SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA
DIRIGENTE MEDICO A T.l. DELLA UOSD DI DAY SURGERY

02.11.2010-31.05.2017
A.O.R.N. SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA
DIRIGENTE MEDICO A T.1. DELLA UOC DI CHIRURGIA D’'URGENZA ED EMERGENZA NEL TRAUMA

18.11.2009 - 01.11.2010
A.O.R.N. SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA
DIRIGENTE MEDICO A T.1. DELLA UOC DI CHIRURGIA DEL TRAUMA E D’EMERGENZA

01.07.2002-17.11.2009
A.O.R.N. SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA
DIRIGENTE MEDICO A T.I. DELLA UOC DI CHIRURGIA GENERALE

16.12.2000 - 30.06.2002
A.O.R.N. SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA
DIRIGENTE MEDICO A T.I. DI CHIRURGIA D’URGENZA PER LE FUNZIONI DI ACCETTAZIONE E P.S.

15.12.1999 - 15.12.2000
AS.L. CEIZ)DI AVERSA
DIRIGENTE MEDICO A T.D. DI CHIRURGIA GENERALE

29.08.1999 - 28.11.1999
A.S.L. CE/2 DI AVERSA
DIRIGENTE MEDICO A T.D. DI CHIRURGIA GENERALE

19.12.1998 - 18.08.1999
A.S.L. CE/2 DI AVERSA
DIRIGENTE MEDICO A TD DI CHIRURGIA GENERALE

20.06.1998 — 23.08.1998
A.S.L. CE/2 DI AVERSA
DIRIGENTE MEDICO A T.D. DI CHIRURGIA GENERALE

19.03.1998 - 17.06.1998
A.S.L. SA/1 DI NOCERA INFERIORE
DIRIGENTE MEDICO A T.D. DI PRONTO SOCCORSO

20.12.1997 - 18.03.1998 - 8
A.S.L. CE/2 DI AVERSA
DIRIGENTE MEDICO A T.D. DI CHIRURGIA GENERALE E P.S.

05.09.1997 - 17.12.1997
A.S.L. CE/2 DI AVERSA
DIRIGENTE MEDICO A T.D. DI CHIRURGIA GENERALE E P.S.

05.06.1997 - 04.09.1997
A.S.L. CE/2 DI AVERSA
DIRIGENTE MEDICO A T.D. DI CHIRURGIA GENERALE EP.S.

21.08.1996 - 20.04.1997
A.S.L. CE/2 DI AVERSA
DIRIGENTE MEDICO A T.D. DI CHIRURGIA GENERALE E P.S.




ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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12.06.1996 - 19.08.1996
A.S.L. CE/2 DI AVERSA
DIRIGENTE MEDICO A T.D. DI CHIRURGIA GENERALE E P.S.

22.12.1995 - 20.03.1996
AS.L. SA/1
DIRIGENTE MEDICO A T.D. DI CHIRURGIA D’URGENZA E P.S.

23.08.1995 - 21.11.1995
A.S.L. CE/2 DI AVERSA
DIRIGENTE MEDICO A T.D. DI CHIRURGIA GENERALE E P.S.

01.08.1992 - 31.08.199%4
CASA DI CURA A. GRIMALDI - SAN GIORGIO A CREMANO (NA)
ASSISTENTE DI CHIRURGIA GENERALE

SI PRECISA CHE PER TUTTI DETTI PERIODI NON RICORRONO LE CONDIZIONI DI CUI ALL’ULTIMO COMMA
DELL’ART. 46 DEL D.P.R. N. 761/79.

Maturita scientifica conseguita nel luglio del 1980 presso il liceo "F. Silvestri” -
Portici.

Laure in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli studi di
Napoli “Federico II" nel giugno del 1987 con il punteggio di 110/110 e lode
discutendo una tesi sperimentale dal titolo “Utilizzo degli anticorpi monoclonali
nella programmazione diagnostica e terapeutica del cancro del retto” (relatore
Prof. F. Mazzeo).

Abilitazione all'esercizio della professione nella seconda sessione dell'anno
1998 con il punteggio di 88/90.
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iscritto all’Albo dei Medici-Chirurghi della Provincia di Napoli (n. 23980).

Specializzazione in Chirurgia Oncologica presso I'Universita degli studi di
Napoli “Federico II” nel luglio del 1992 con il punteggio di 70/70 e lode
discutendo una tesi dal titolo “ Programmazione diagnostica e terapeutica nel
cancro del colon-retto” (relatore Prof. F. Mazzeo).

Borsa di studio per la frequenza della suddetta scuola di specializzazione
della durata di anni quattro in applicazione dellart. 2 legge n. 398 del
30.11.1989.

Nellambito del tirocinio professionale guidato previsto dallo statuto della
suddetta scuola, ha frequentato la Cattedra di Chirurgia generale Il di. (dir.
Prof. F. Mazzeo) e le strutture assistenziali ad essa afferenti per un monte
orario di 1500 ore annue ed in particolare I'ambulatorio di Colo-proctologia
diretto dal Prof. L. Bucci.

Corso trimestrale avanzato teoricq-pratico di “Ultrasonologia internistica”
dellanno accademico 1988-89 superando con il punteggio di 70/70 I'esame di
fine corso.

Corso semestrale di aggiornamento in Medicina d'urgenza dell'anno
accademico 1989-90 superando I'esame di fine corso.

Corso di Basic Life Support nell'aprile del 1998 superando la prova finale con
una performance del 100%.

Corso nazionale di formazione per istruttori di Basic Life Support nel giugno
del 1998 superando la prova finale con una performance dell'88%.

Corso di Defibrillazione precoce nel gennaio del 1999.

American College of Surgeons, corso di formazione Advanced trauma life
support, -superando la prova finale presso il Policlinico A. Gemelli in Roma
nell'ottobre del 2001.

American College of Surgeons, Advanced frauma life support refresher
course, superando la prova finale presso il Policlinico A. Gemelli in Roma
nel dicembre del 2006.

Dall'anno 2001 a tuttoggi ha svolto il monte orario mensile previsto e ed
opportunamente certificato esclusivamente presso I'A.O.U. “Federico II" di
Napoli — Dipartimento di Chirurgia generale ed oncologica diretto dal Prof. P.
Forestieri, partecipando a tutte le attivita clinico-assistenziali.

Ha acquisito, partecipando a numerosi corsi di formazione e superando i
relativi test finali, i seguenti crediti formativi (fonte Agenas):

2018 n. 48
2017  n.62
2016 n:43
2015  n.50
2014 n 42

2013 n.39




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

&
MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

o Capacita di lettura
o Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale
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Ha coadiuvato dali'anno 2002 fino al novembre del 2009 il dott. A.
Alderisio nella gestione dell'ambulatorio di colo-proctologia del’A.O.R.N.
“‘SantAnna e San Sebastiano” di Caserta partecipando a tutte le attivita
di diagnosi e cura.

Eletto quale membro del Comitato del Dipartimento “ChiGa” nel settembre
del 2004.

Titolare dal gennaio del 2005 per anni tre dell'incarico di natura
professionale di Chirurgia gastroesofagea.

Titolare dal settembre del 2008 al giugno del 2009 dell'incarico di alta
specializzazione di Chirurgia della regione pelvica e perineale.

E’ stato responsabile p.t. dell'U.O.C. di Chirurgia d’urgenza ed emergenza
nel trauma dall'11 al 31 agosto del 2012.

Ha superato i collegi tecnici dei 5 e 15 anni di anzianita, cosi come le
valutazioni annuali, sempre con un globale giudizio positivo quale sintesi di
elevate pesature di specifici aspetti.

Ha eseguito come primo operatore svariati interventi di alta, media e bassa
complessita sia in regime di elezione che in urgenza.

E’ autore di molteplici pubblicazioni su riviste, capitoli di testi e relazioni a
congressi nazionali. ! =

E’ socio ordinario dell' A.C.O.I. (Associazione dei chirurghi ospedalieri
italiani) e della S.1.C.E. (Societa italiana di chirurgia endoscopica).

E' perito iscritto presso il Tribunale di Santa Maria C.V. (albo civile n. 2088,
albo penale n. 56).

Italiana

INGLESE
BUONO
Buono
BuoNO

FRANCESE
Buono
Buono

Buono




CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ULTERIORI INFORMAZIONI
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E’ in grado di organizzare e coordinare le attivita di cui & responsabile, attraverso
I'attuazione di procedure e feedback. Altresi gli si riconosce la capacita di
‘problem solving” con una metodologia che tiene costantemente conto della
valutazione del rischio professionale. Infine si distingue per la sua disponibilita
personale a soddisfare anche esigenze straordinarie di servizio delle unita
operative dove ha lavorato.

Nei confronti dellutenza si contraddistingue per il rispetto delle modalita di
comunicazione sempre improntate alla massima umanita con i pazienti ed il
contesto familiare; altresi nei riguardi dei colleghi si impegna costantemente per
rispettare le regole previste per la gestione delle comunicazioni interne. La sua
elevata etica professionale lo induce naturalmente al rispetto delle norme
aziendali e pertanto non risulta a suo carico alcuna violazione del codice di
comportamento.

Ottima competenza nell'utilizzo della piattaforma informatizzata aziendale e dei
suoi applicativi, perché consapevole della assoluta necessita di supportare —
attraverso flussi informativi pressoché in tempo reale — le attivita dell'alta
Direzione strategica. o,

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.L. n. 196 del 30
giugno del 2003 “ Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Caserta, 15/10/2019




