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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date

+ Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita

* Date

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipa di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

VIOLANTE LEOMARDO

DAL 01/02/2018 & TUTT'OGGI

Corte dei Conti — Segretariato Generale

Funzioni centrali

Dipendente a tempo pieno e indeterminato (in posizione di comando dal 1/2/2018 al 31/12/2020):
e Funzionario amministrativo — 3* Area F4

Assegnazioni:

Controllo di gestione

DAL 01/07/2017 AL 31/01/2018

Ministero della Difesa — Segretariato Generale della Difesa - Direzione Nazionale degli
Armamenti — Direzione degli Armamenti Navali (NAVARM)

Ministeri

Dipendente a tempo pieno & indeterminato {in posizione di comando):
s Funzionario amministrativo — 3* Area F4

Assegnazioni:

- 12* divisione - 1? Sezione: Bilancio e Liquidazione

DAL 01/08/2002 AL 30/06/2017
Azienda Ospedaliera Universitaria Sant'Andrea - Facolta di Medicina e Psicologia
dell'Universita “Sapienza” di Roma, Via di Grottarossa 1035/1039, 00189
Sanita Pubblica
Dipendente a tempo pieno e indeterminato:
e Assistente Amministrativo (cat. C - V1liv.) dal 01/08/2002
o Collaboratore Amministrativo (cat. D — VIl liv.) dal 01/12/2005
o Collaboratore Amministrativo Esperto (cat. Ds — VIl liv.) dal 24/12/2010
Assegnazioni:
- dal 2002 Area Risorse Umane e Organizzazione:
v UOC Consulenza giuridico-legale e Politiche del Personale (2002-2005: Attivita libero-
professionale intramoenia, Relazioni Sindacali e Documentazione)
v UOC Gestione del Personale (2005-2009: Attivita libero-professionale intramoenia e
Formazione)

v Collaborazione con la UOC Acquisizione Beni e Servizi per lincarico di Ufficiale
Rogante svolto dal 2007 al 2009 e ricadente nella UOC de qua




- dal 2009 Area Programmazione, Internal Auditing, Governo Clinico e Controllo Strategico
v/ UOD Libera Professione e Rapporti con Enti e Organi Istituzionali (Alpi e Collegio
Sindacale)
- dal 2014 Direzione Generale poi Direzione Sanitaria
v UOD Libera Professione
Responsabile (anche del procedimento) dellUfficio Altivita libero-professionale - intramuraria
dell'Azienda Ospedaliera Sant' Andrea dal 01/12/2005 al 23/03/2009
Responsabile (anche del procedimento) dellUfficio Formazione dell'Azienda Ospedaliera
Sant Andrea dal 20/04/20086 al 23/03/2009
Soslituto Ufficiale Rogante dellAzienda Ospedaliera Sant'Andrea dal 19/10/2007 (deliberazione
aziendale n. 913 del 19 ottobre 2007) al 23/03/2009. Incarico effettivamente svolto per tutto il
periodo indicato per assenza continuativa del titolare.
Responsabile del procedimento per il processo di reinternalizzazione e stabilizzazione del
personale esternalizzato dell’Azienda Ospedaliera SantAndrea (nota DA. n. 918 del
23/05/2008)

Referente Aziendale per la Qualita

Referente Aziendale per la Sperimentazione Gestionale nella Formazione Continua ECM (2006-
2009)

Responsabile amministrativa dell’Azienda Ospedaliera Sant/Andrea per i corsi regionali di
riqualificazione in O.8.S. (2 corsi aziendali — ausiliari e ota — e 2 rivolti allesterno ~ ausiliari e
adest)

Responsabile dellUfficio Elettorale dell’Azienda Ospedaliera SantAndrea dal 27/04/2009 al
25/2/2013 (nota D.A. n. 1741 del 27/04/2009)
Assegnato dal 30 luglio 2009, in qualita di responsabile amminisirativo (anche del

procedimento), alla UOD Libera Professione e Rapporti con Enti e Organi Istituzionali
(deliberazione aziendale n. 391 del 30 luglio 2009)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Laurea Laurea in Giurisprudenza conseguita in data 7/5/2001 presso I'Universita degli studi di Roma
“Sapienza’
* Master & Corsi di Alta Formazione Master di Il livello in “Organizzazione e Funzionamento della Pubblica Amministrazione” (Diritto

Amministrativo) diretto dal Prof. Sabino Cassese e conseguito presso 'Universita degli studi di
Roma “La Sapienza” - Facolta di giurisprudenza - nellanno accademico 2004/05. L'esame
finale & stato superato in data 20 luglio 2005 discutendo una tesi su ‘Incompatibilita, part-ime e
attivita livero-professionale nel pubblico impiego. Il caso della dirigenza sanitaria” (60 cfu);

Master di Il livello in “Discipline del Lavoro, Sindacali e della Sicurezza Sociale” (Diritto del Lavoro)
diretto dal Prof. Giancarlo Perone e conseguito presso I'Universita degli studi di Roma “Tor
Vergata' — Facolta di giurisprudenza — nell'anno accademico 2005/06. L'esame finale (108/110)
& stato superato in data 7 giugno 2008 discutendo una tesi su “La Responsabilita Disciplinare nel
pubblico impiego” (60 cfu);

Corso di Alta Formazione in “Economia e Management in Ospedale” diretto dal Prof. Antonio Boccia
e conseguito presso I'Universita degli studi di Roma “La Sapienza” - Dipartimento di Medicina
Sperimentale - Sezione di Medicina Clinica e Sanita Pubblica — nell'anno accademico 2007/08.
L'esame finale & stato superato in data 24 ottobre 2008 discutendo una tesi su “Progettazione di
un intervento per la riduzione delle recidive cardiovascolari in pazienti con infarto miocardio acuto
in un reparto di cardiologia’ (20 cfu),

Incarico di Insegnamento in “Dirito Amministrativo” (IUS/10 n. 20 ore) nel corso integrato di
“Management Sanitario e Didattica’ del 3° anno, 2° semestre, nel Corso di Laurea di Fisioterapia
per 'anno accademico 2009/10 conferito dallUniversita “La Sapienza” di Roma - Seconda
Facolta di Medicina e Chirurgia.

Incarico confermato per 'a.a. 2010/2011-2011/2012 e 2012/2013.

* Insegnamenti



» Docenze

* Attestati professionali

Incarico di Insegnamento in “Istituzioni di Diritto Pubblico” (IUS/09 n. 20 ore) nel corso integrato di
“‘Management Sanitario e Didattica” del 3° anno, 2° semestre, nel Corso di Laurea di Fisioterapia
per I'anno accademico 2009/10 conferito dall'Universita ‘La Sapienza” di Roma - Seconda
Facalta di Medicina e Chirurgia.

Incarico confermato per I'a.a. 2010/2011-2011/2012 e 2012/2013.

Incarico di Insegnamento in “Diritto del Lavoro” (IUS/07 n. 12 ore) nel Corso di Laurea Triennale di
Infermieristica per I'anno accademico 2017/18 conferito dall'Universita “La Sapienza” di Roma -
Facolta di Medicina e Psicologia.

Incarico di Insegnamento in “Diritto del Lavaro” (IUS/07 n. 8 ore) nel Corso di Laurea Triennale in
Tecniche di Laboratorio Biomedico per I'anno accademico 2017/18 conferito dall'Universita “La
Sapienza’ di Roma - Facolta di Medicina e Psicologia.

Incarico di Insegnamento in “Diritto del Lavoro™ (IUS/07 n. 12 ore) nel Corso di Laurea Magistrale in
Scienze Infermieristiche e Ostetriche per I'anno accademico 2017/18 conferito dall'Universita
‘La Sapienza" di Roma - Facolta di Medicina e Psicologia.

Incarico di Insegnamento in “Diritto Privato” (IUS/O1 n. 24 ore) nel Corso di Laurea Magistrale in
Scienze Infermieristiche e Ostetriche per I'anno accademico 2017/18 conferito dall' Universita
‘La Sapienza” di Roma - Facolta di Medicina e Psicologia.

Incarico di Insegnamento in “Diritto del Lavoro” (IUS/07 n. 8 ore) nel Corso di Laurea Magistrale in
Scienze Infermieristiche e Ostetriche per 'anno accademico 2018/19 conferito dall'Universita
‘La Sapienza” di Roma - Facolta di Medicina e Psicologia.

Incarico confermato per 'a.a. 2019/2020.

Incarico di Insegnamento in “Diritto Privato” (IUS/01 n. 16 ore) nel Corso di Laurea Magistrale in
Scienze Infermieristiche e Ostetriche per 'anno accademico 2018/19 conferito dall'Universita
‘La Sapienza” di Roma - Facolta di Medicina e Psicologia.

Incarico confermato per 'a.a. 2019/2020.

Docenza di n. 3 ore in ‘il S.SN. e le principali riforme sanitarie” nel Tirocinio formativo e di
orientamento per il personale dell'area socio-sanitaria e amministrativa organizzato dall'Azienda
Ospedaliera Sant/Andrea e dalla Seconda Facolta di Medicina e Chirurgia dellUniversita “La
Sapienza’ di Roma (28 gennaio 2010)

Docenza di n. 2 ore in “Responsabilita civile, penale e amministrativa” nel Tirocinio formativo e di
orientamento per il personale dell'area sacio-sanitaria € amministrativa organizzato dall’Azienda
Ospedaliera Sant/Andrea e dall'Universita “La Sapienza” di Roma - Seconda Facolta di Medicina
e Chirurgia (3 febbraio 2010).

Docenza din. 1 ora (3 ore totali) in “La valutazione del personale ed il sistema premiante” al corso di
aggiornamento professionale (E.C.M.) denominato “Management sanitario per coordinatori
infermieristici e tecnici” organizzato dall'Azienda Ospedaliera Sant'Andrea (21 dicembre 2004, 16
febbraio e 25 maggio 2005);

Docenza di n. 1 ora (3 ore fotali) in “La motivazione del personale” al corso di aggiornamento
professionale (E.C.M.) denominato “Management sanitario per coordinatori infermieristici &
tecnici” organizzato dall’Azienda Ospedaliera Sant'’Andrea (21 dicembre 2004, 16 febbraio e 25
maggio 2005);

Docenza din. 1 ora (13 ore totali) in “La responsabilita dellinfermiere e il codice di comportamento”
al corso di aggiomamento professionale (E.C.M.) denominato “Formazione ed accoglienza del
neoassunto” organizzato dallAzienda Ospedaliera SantAndrea (19 e 25 ottobre 2004, 10
febbraio e 4 maggio 2005, & febbraio 2006, 15 maggio 2007, 23 settembre e 9 dicembre 2008,
24 e 30 marzo, 14 e 28 aprile e 6 ottobre 2010);

Attestato della Scuola Superiore di Amminisirazione Pubblica e degli Enti Locali (Ceida) in “La
gestione dei procedimenti disciplinari riguardanti i dipendenti pubblici alla luce del cenl 2002/05"
conseguito in data 29 ottobre 2003, Durata complessiva n. 3 giorni, per un totale din. 18 ore;

Attestato del Consorzio Interuniversitario sulla Formazione (Ca.in.fo.) in “Dirigenza amministrativa
del SSN, Riforme ordinamentali e Responsabilita giuridiche” conseguito in data 22 marzo 2004
Durata complessiva n. 5 giorni, per un totale din. 24 ore;

Altestato dell Organizzazione per le Amministrazioni (Opera) in “Le relazioni sindacali nella pubblica
amministrazione” conseguito in data 25 maggio 2004. Durata complessiva n. 2 giorni, per un
totale din. 15 ore;



Attestato di lingua inglese -level two- dell'associazione internazionale british schools of english
{ai.s.b.e.) conseguito, con esame finale scritto e orale, in data luglio 2004. Durata complessiva n.
9 mesi (da otfobre 2003 a giugno 2004);

Altestato della Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali (Ceida) in “La
dirigenza ¢ le risorse umane in Sanita” conseguito in data 1/12/2004. Durata complessiva n. 3
giorni, per un totale din. 18 are:

Altestato della Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali {Ceida) in “La
disciplina dell'attivita libero-professionale intramoenia nelle asl e aziende ospedaliere” conseguito
in data 8 giugno 2005. Durata complessiva n. 3 giorni, per un totale din. 18 ore;

Attestato rilasciato dall'Azienda Ospedaliera Sant/Andrea in “Corso di formazione referenti per la
qualita” conseguito nel 2005. Durata complessiva n. 6 giorni, per un totale di n. 52,30 ore;

Altestato dell’Agenzia di Sanita Pubblica del Lazio (A.S.P. Lazio) inerente al corso di formazione
“Qualita nella progettazione" conseguito in data 13 giugno 2006. Durata complessiva n. 1 giormo
(intera giornata);

Attestato dell'Organizzazione per le Amministrazioni (Opera) in “Gli ultimi aggiornamenti dell'E.C.M."
conseguito in data 17 giugno 2006. Durata complessiva n. 1 giorno, per un totale di n. 6 ore;

Altestato della Mo.d.a.vi. (Movimento delle associazioni di volontariato italianc) in “Corso d
progettazione’ conseguito in data 2 e 3 marzo 2007. Durata complessiva n. 2 giorni, per un totale
din. 14 ore;

Attestato di Asclepion inerente al corso di formazione “Le tappe logiche della progettazione
formativa” modulo “Comunita di pratica e autoapprendimento, definizioni possibili” conseguito in
data 14 marzo 2007. Durata complessiva n. 1 giorno, per un totale din. 3,30 ore;

Attestato di Asclepion inerente al corso di formazione “Le tappe logiche della progettazione
formativa’ modulo “L'analisi dei hisogni formativi & attivita necessaria e sufficiente
allelaborazione di un piano” conseguito in data 28 marzo 2007. Durata complessiva n. 1 giomo,
per un totale din. 3,30 ore;

Altestato di Asclepion inerente al corso di formazione ‘Le tappe logiche della progettazione
formativa” modulo “Piano formativo, analisi delle competenze e definizione di un portfolio
individuale. Sono la stessa cosa?" conseguito in data 9 maggio 2007. Durata complessiva n. 1
giorno, per un totale din. 3,30 ore;

Attestato di Asclepion inerente al corso di formazione ‘Leadership e conduzione di un gruppo di
lavoro” conseguito in data 6 settembre 2007. Durata complessiva n. 3 giorni, per un totale di n.
17 ore; '

Altestato di Asclepion inerente al corso di formazione ‘Gestione dei conflitti e negoziazione’
conseguito in data 6 seltembre 2007. Durata complessiva n. 3 giorno, per un totale di n. 18 ore;

Attestato di Infor — Scucla di Formazione inerente al corso “La Formazione in Azienda: dalla
Progettazione alla Gestione dellAula’ conseguito in data 22 novembre 2007 Durata
complessiva n. 2 giori, per un totale din. 18 ore;

Altestato della Luiss Business School inerente al seminario “Le competenze manageriali in sanita:
requisiti e fabbisogni” conseguito in data 13 febbraio 2008. Durata complessiva n. 1 giomno, per
un totale din. 3 are;

Altestato della Cisel-Issel inerente al corso “La stipula degli atti pubblici e delle scritture private
autenticate” conseguito in data 18 maggio 2008. Durata complessiva n. 1 giomo, per un totale di
n. g ore.

Altestato della Regione Lazio di partecipazione al Forum sul Sistema della Formazione Continua
Regionale dal fitolo: “ll Nuovo Programma Nazionale E.C.M. 2008-2010: stato dellarte e
prospettive nella Regione Lazio" conseguito in data 10 aprile 2008 presso la sala Tevere della
sede della Regione Lazio in Via Cristoforo Colombo n. 212, per un totale din. 3,30 ore

Attestato di partecipazione inerente al corso on line sulla Legge della Privacy (argomenti: rischi,
misure di sicurezza, profili sulla disciplina, sanzioni, aggiornamento) conseguito in data 4/1/2010
presso 'Azienda Ospedaliera SantAndrea;

Corso di formazione e-learning in materia di salute e sicurezza sul lavoro concluso in data agosto
2013 presso I'Azienda Ospedaliera Sant’Andrea:;

Corso di Aggiornamento Professionale sulla “Gestione dei sistemi pensionistici (CAPEP) -
Le nuove pensioni: evoluzione normativa, aspetti economici e metodidicalcolo - Capep”
conseguito presso il Dipartimento Economia e Diritto della Facolta di Economia
dellUniversita degli Studi “Sapienza” di Roma (durata: 6 maggio-16 luglio 2014 - 10 cfu)



* idoneita concorsuali

* encomi

Attestato di partecipazione al Corso di Alta Formazione per la Direzione delle Risorse Umane
organizzato da Federsanita ANCI Federazione Lazio €, in particolare, al modulo “L attivita libero
professionale intramoenia” conseguito in data 29/5/2015 presso il Policlinico Tor Vergata;

Altestato di partecipazione al corso di aggiornamento professionale “Legge n. 190/2012 (c.d. Legge
Anticorruzione)” conseguito in data 11/6/2015 presso 'Azienda Ospedaliera Sant'Andrea;

Attestato di partecipazione al convegno ‘Il Ruolo e I'mportanza della Contrattazione per una
vera riforma della Pubblica Amministrazione” tenutosi in data 15/6/2015 dalla FLP -
Federazione Lavoratori Pubblici € Funzioni Pubbliche dalle ore 15:00 alle ore 19:00;

Attestato di partecipazione in qualita di uditore al convegno tenuto da ForumPA ‘“La
valutazione delle performance della PA: un primo bilancio dopo le riforme” del 22/5/2018
dalle ore 9.30 alle 11.45

Attestato di partecipazione in qualita di uditore al convegno tenuto da ForumPA “Quale PA
per quale Paese? Un' altra riforma o un cambio di paradigma?” del 22/5/2018 dalle ore
11.45 alle 13.30

Attestato di partecipazione al corso “Valutare la performance e i comportamenti nella P.A.”
tenuto in data 23/5/2018 dalla SNA - Scuola Nazionale dell'Amministrazione della
Presidenza del Consiglio dei Ministri per complessive 8 ore;

Partecipazione in qualitad di uditore al corso ‘Rapporto di lavoro pubblico e responsabilita
disciplinare” tenuto in data 15-16/1/2019 dalla Corte dei conti per complessive 14 ore

Attestato di partecipazione al corso “Analisi economica dei contratti pubblici” tenuto in data
11-12/2/2019 dalla Corte dei conti per complessive 14 ore

Aftestato di partecipazione in qualita di uditore al convegno tenuto da ForumPA ‘La
valutazione delle performance della P.A.: la sintesi necessaria a 10 anni dal D.Lgs
150/09" del 14/5/2019 alle 11

Altestato di partecipazione in qualita di uditore al convegno tenuto da ForumPA “Il digitale € il
lavoro: da pericolo a risorsa” del 07/07/2020 (h14-15)

Attestato di partecipazione in qualita di uditore al convegno tenuto da ForumPA “Il digitale & il
lavoro: strumenti e tecnologie per lo smartworking” del 07/07/2020 (h15-186)

Idoneo, in qualita di 9° in graduatoria, nell Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento a
tempo determinato di n.1 incarico di dirigente amministrativo a cui affidare le funzioni per
garantire il governo della UOC Acquisizione di Beni e Servizi bandito dall'Azienda Sanitaria
Roma C in data 29 gennaio 2015 ed espletato in data 17 marzo 2015

Idoneo, in qualita di 3° in graduatoria, nell'Avviso pubblico, per fitoli & colloquio, per la copertura a
tempo determinato in sostituzione di dirigente amministrativo della UCC Risorse Umane bandito
dall'stituto Nazionale Tumori Regina Elena - Istituto Dermatologico San Gallicano (1.F.O. Istituti
Fisioterapici Ospitalieri) di Roma in data 5 maggio 2015 ed espletato in data 29 luglio 2013.

Vincitore (deliberazione n. 294 del 10/4/2017) dell'Avviso Pubblico di Mobilita Regionale ira Aziende
ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, per fitoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 3 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D/Collaboratore
Amministrativo Professionale Esperto cat. Ds, indetto con deliberazione n. 37 del 19/1/2017
dall'Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata di Roma.

Idoneo, in qualita di 3” in graduatoria, nel concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di n. 2 posti di dirigente amministrativo da destinare alla UOC gestione
risorse umane del’ AORN Caserta (deliberazione n. 700 del 24/09/2021).

Idoneo al conferimento delle funzioni di Alta Qualificazione Professionale Area Funzionari a seguito
di procedura selettiva per titoli ed esami (Decreto del Segretario Generale della Corte dei conti n.
336 del 11/11/2022)

Lettera di encomio per attivita svolta presso la U.O.D. Libera Professione ALPI (Attivita Libero
Professionale Intramuraria) — prot. n. 766 del 17/1/2017

Lettera di encomio da parte dell Ufficio Affari Interazionale della Corte dei Conti per I'attivita “Survey
on SAYs Performance Management and Measurement” svolta dal Servizio Controllo di Gestione
—prot. n. 1995 del 27/7/2021

Lettera di encomio da parte dell'Ufficio Affari Internazionale della Corte dei Conti per I'attiviia
“Survey dellEUROSAI Project Group on Risk Management nel quadro dell Obiettivo
Strategico n. 1 per gli anni 2017-2024" svolta dal Servizio Controllo di Gestione - prot. n.
1544 del 3/5/20221



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamanie
riconosciute da certificati e dipiomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento g amministrazione
di persene, progetts, bilanci; sul posto di
lavoro, in atiivité di volontariato (ad es
cultura e sport), a case, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Piu volte ricoperti i ruoli di Presidente, Segretario e Componente dei seggi elettorali (elezioni
amministrative, politiche, europee e presso la Circoscrizione Estero)

ltaliana

Inglese

buono
buono
buono

Francese

scolastico
scolastico
scolastico

Membro del Comitato Scientifico del “Corso teorico pratico sul procedimento amministrativo, I'azione
amministrativa e il codice dellamministrazione digitale’ organizzato in collaborazione con
Asclepion in pitr edizioni. Durata complessiva di ogni corso n. 3 giorni, per un totale di n. 28,30 ore;

Membro del Comitato Scientifico del “Corso di approfondimento sul Codice dei Contratti pubblici (D.
Lvo 163/2006) alla luce delle ultime norme correttive ed attuative e degli orientamenti
giurisprudenziali e dotfrinali” organizzato in collaborazione con Asclepion in pil edizioni. Durata
complessiva di ogni corso n. 3 giorni, per un totale din. 15 ore;

Responsabile Organizzativo del seguente evento formativo svolto nellAzienda Ospedaliera
SantAndrea: “Finanziamento del Ssn e federalismo fiscale” - 3 ottobre 2008 (h 9-13);

Responsabile Organizzativo del seguente evento formativo svolto nellAzienda Ospedaliera
Sant'Andrea: “Leadership: sviluppare le competenze manageriali tra competenza e passione’ -
21 ottobre 2008 (h 8,30-18);

Responsabile Organizzativo del seguente evento formativo svolto nellAzienda Ospedaliera
Sant'Andrea: “Corso privacy per responsabili del trattamento dei dati’ - 10/11 novembre 2008 (4
edizioni, ciascuna di 4 ore: h 9-13 e 14-18);

Responsabile Organizzativo del seguente evento formativo svolto nellAzienda Ospedaliera
SantAndrea: “La cartella clinica e la documentazione sanitaria” - 25 novembre 2008 (h 9-17);

Responsabile Organizzativo del seguente evento formativo svolto nellAzienda Ospedaliera
Sant'’Andrea: “Processo budgetario e contabilita economico-patrimoniale nelle Aziende Sanitarie
ed Ospedaliere” - 4 e 5 dicembre 2008 (h 9-14);

Responsabile Organizzativo del seguente. evento formativo svolto nelfAzienda Ospedaliera
SantAndrea: “D.Lgs. 163/2003 e s.m.i.” - 15 dicembre 2008 (h 9-14);

Responsabile amministrativo dell'Azienda Ospedaliera SantAndrea per i corsi di riqualificazione in
0.8.S. (2 corsi aziendali - ausiliari e ota - e 2 rivolti all'esterno — ausiliari e adest)

In qualita di Responsabile si coordinavanc dalle 4 alle 9 unita di personale (periodo 2006-2009)

Buona conoscenza dei programmi informatici (\Word, Excel, Power Point, Publisher), della Posta
Elettronica (Outlook Express) e della navigazione in Internet.



PATENTE B

Il sottoscritto Violante Leonardo, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e
consapevole, altresi, di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
dal’Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, dichiara sotto la propria

responsabilita che le informazioni sopra riportate rispondono a verita.

Il sottoscritto, in merito al trattamento dei dati personali, esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi. nel rispetto delle
finalita e modalita di cui al D.Igs. n. 196/2003.

Roma, 30/12/2022
firma



REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
MOD 8

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA
Al SENSI DEL D.LGS. 08/04/2013 N. 39

“DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DI INCARICHI PRESSO LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E PRESSO GLI ENTI PRIVATI IN CONTROLLO PUBBLICO, A NORMA
DELL’ART. 1, COMMI 49 E 50, DELLA LEGGE 06/11/2012, N. 190"

ANNO 2022

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

» Al Responsabile della UOC Risorse Umane
» Al Responsabile Prevenzione della Corruzione

» Al Responsabile della struttura di assegnazione

oscritto/a \/IO(//&—NTQ ...... Lg C)N/A’&ba ............................................ nato/a

Fifrer7Vo

................................................... Di questa Azienda, presa visione della normativa
introdotta dal D.Lgs. 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto in particolare I'art. 20 del
decreto medesimo, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste dal

comma 5 del succitato art. 20, nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazione
mendace:

in qualita di Dirigente

DICHIARA

A) l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilita di cui al citato decreto;

B) l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto,
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale. In particolare dichiara:

/'XlDi non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dej
reati previsti dal capo | del Titolo Il del libro Il del codice penale - riepilogati alla nota 1 (art. 3,
c.1. lett.c, del D.Lgs. n. 39/2013);

U.O.C Gestione Risorse Umane - AORN Sant ' Anna ¢ San Sebastiano - Caserta
Via Palasciano 81100 — Caserta - Tel. 08237232178 — 232996 — 232444 — 232443
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REGIONE CAMPANIA

[ﬂ' 53 AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
‘i %‘ v "’=,_ = “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

~ACLEDA CASERTA

E0 OPPUTE (SPECIFICAI) ..o ;

JX Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall’Azienda Ospedaliera “Sant’Anna e San Sebastiano”, nei due anni precedenti la data di
scadenza per la presentazione della presente istanza (Vedi nota 2};

L1 OPPUIE (SPECIFICAIE) .oivvoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e :

[XDi non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dell’Azienda Ospedaliera “Sant’Anna e San Sebastiano”, nei due anni precedenti la data di
scadenza per la presentazione della presente istanza;

[ OPPUre (SPECIfICare) ....c.ccuvuoieeeeeeeeeeeeoee s s

KDi non aver ricoperto cariche politiche e incarichi amministrativi che possono comportare
incompatibilita e inconferibilita, come esemplificati nella nota 3;

JXDI non trovarsi in alcuna delle incompatibilita previste dall’art.4, comma 7 della legge n. 412
del 30.12.1991 e dell’art.53 del D.L.vo n.165 del 30.03.2001;

_MDichiara, altresi di non avere altri rapporti di pubblico impiego o privato, e di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.L.vo n.165/2001;

X Di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n.
196/2013, e del Regolamento 2016/679/UE “Regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali” (articoli 13 e seguenti) i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa;

KDi essere informato/a che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Azienda, Sezione Amministrazione
Trasparente.

Caserta g?«d’l.l/lﬁ L,Z,

Il Dichiarante

‘/" P
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