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DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO D’INTERESSI
(DA RENDERE ANNUALMENTE})

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

» Al Responsabile della UOC Risorse Umane
> Al Responsabile Prevenzione della Corruzione
» Al Responsabile della struttura diassegnazione

II/la sottoscritto/a %&“‘»LEJC:{L,.\P\}%F—\HQEﬂﬂ nato/a a
T Yo I -~ a B i
LP“P\N“—“\Q—) ......... il _(,::?105/%& e residente a
L ISRS———————————— - - S dipendente
di questa Azienda, con il profilo professionale di ........ 1ARLACUSTA. ... R RAGE S ...,

struttura  di assegnazione U4 e T = I
consapevole dell’obbligo di segnalazione di situazioni che possano realizzare un conflitto di
interesse, cosi come previsto dal comma 41 della L. 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalitad nella pubblica amministrazione” e
degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 “Regolamento recante Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici”, a norma dell’art. 54 del D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001, nonché delle responsabilita cul
poter andare incontro in caso di omissione ed edotto delle sanzioni previste dal predetto D.P.R. 16
aprile 2013 n. 62 e del Codice di Comportamento Aziendale

DICHIARA

di non trovarsi, nei confronti dell’Azienda, in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale,
con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.

Il sottoscritto comunica, altresi, di essere a conoscenza dell’obbligo:

« di astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
owero, di soggetti od organizzazioni con cui il sottoscritto o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, Ovvero di enti,
associazioni anche nen riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

»  diastenersi in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni diconvenienza;

» di segnalare, mediante 'apposito modulo, ogni situazione di conflitto di interessi che
dovesse insorgere durante 'esercizio della propria attivita.
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FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

e ’

Nome
Indirizzo
Telefono/Fax
Cell

E-mail

Pec
Nazionalita
Data di nascita

Esperienza lavorativa

* Date

* Nome e indirizzo dei datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali Mansioni e
responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o seftore

» Tipo di impiego

» Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Date

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Curriculum Vitae di Bisceglia Maria Dezia N4

Il presente curriculum viene redatto da Maria Dezia Bisceglia nata a Catanzaro il
05/05/1978 ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole, altresi, di incorrere nella
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
dall'’Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicité del contenuto
della dichiarazione, sotto la propria responsabilitd ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR
445/200

INFORMAZIONI PERSONALI|

BISCEGLIA MARIA DEZIA

I
P !
+

Gennaio 2017 a oggi

AORN 8. Anna e S. Sebastiano via Palasciano 81100 Caserta

Azienda Ospedaliera di Rilievanza Nazionale

Farmacista Dirigente a tempo indeterminato

Incarico Professionale di Base Dispositivi medici Del. N 326/2019

Gestione attivita logistiche per I'acquisizione di Dispositivi Medici: gestione ordini,
gestione scorte, verifica servizio fornitori. Definizione capitolati tecnici. Vigilanza e
ispezione ad armadietti di reparto

Componente del Gruppo Operativo CIC Del. N 199 del 14 Marzo 2019

Novembre 2015 a Dicembre 2016

AOU Mater Domini Catanzaro via T. Campanelia 88100 Catanzaro

Azienda Ospedaliera Universitaria

Farmacista Dirigente a tempo indeterminato Disciplina: Farmacia Ospedaliera
Vincitore di concorso pubblico di Farmacista Dirigente -BURC Regione Calabria
n.14 del 05/04/2013

Ottobre 2014 ad Settembre 2015

Seconda Universita degli studi di Napoli p.za L. Miraglia 2 NAPOLI

Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche, Neurologiche, Metaboliche e
dell'lnvecchiamento

Borsa di Studio all'interno del progetto: “Appropriatezza Terapeutica nel Soggetto
Anziano fragile Diabetico"

Maggio 2014

Seconda Universita degii Studi di Napoli p.za L. Miraglia 2 NAPOLI
Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche, Neurologiche, Metaboliche e
dell'invecchiamento

Contratto di Natura Occasionale per supporto alla Ricerca “Appropriatezza
Terapeutica nel Diabete di Tipo 2 in eta geriatrica”

Gennaio 2014 ad Ottobre 2015

Izo Srl via S. Zeno 99/A 25124 Brescia

Azienda Farmaceutica

CO.CO.CO. Procuratore industria farmaceutica. Attivita regolatorie e autorizzative
rilevanti per I'attivita produttiva e commerciale dell'industria farmaceutica
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* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

-+ Tipo di impiego

* Date

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Date

Settembre 2013 ad Settembre 2014

AOU Seconda Universita degli Studi di Napoli via Costantinopoli 104 NAPOLI
Azienda Ospedaliera Universitaria

C0O.CO.CO. all'interno del progetto: “Promozione stili di vita favorevoli alla
prevenzione della disabilita degli anziani"

Febbraio 2013- Luglio 2013

Seconda Universita degli studi di Napoli p.za L. Miraglia 2 NAPOLI
Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche, Neurologiche, Metaboliche e
dell'Invecchiamento

CO.CO.CO all'interno del progetto: “Corretto uso dei farmaci per il diabete
nell'anziano -

Febbraio 2002- Maggio 2010

Merck Sharp & Dohme via G. Fabbroni ROMA
Azienda Farmaceutica

Contratto a tempo indeterminato

Informatore Scientifico del Farmaco

Esperienze Professionali

Istruzione e formazione

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Curriculum Vitae di Bisceglia Maria Dezia

Componente nelle Seguenti Gare e Procedure di Fornitura:

-Procedura di gara per |'affidamento del servizio di disinfestazione e
derattizzazione Aggiudicazione DET 433 11 Lug 2018 AORN CASERTA
-Fornitura piattaforma radiochirurgica bipolare con somministrazione del materiale
di consumo dedicato per isteroscopia DEL 762 del 20 Sett 2018 AORN CASERTA
-Procedura aperta per I'affidamento biennale della fornitura di Custom Pack con
messa a disposizione di apparecchiature DEL 388 del 28 Mag 2019 AORN
CASERTA

-Procedura negoziata, ai sensi dell'art.36 comma 2 lett.a) D.Lgs 50/2016 per
I'affidamento annuale della fornitura di Dispositivi Medici Diversi e Noleggio di
Sistemi per Nefrologia e Dialisi per I'U.O.C. di Nefrologia e Dialisi DET 304 del 06
giu 2019 AORN CASERTA

- Affidamento annuale del Servizio di Derattizzazione, Deblattizzazione,
Disinfestazione e Disinfezione delle aree interne ed esterne dellAORN “S.Anna e
S.Sebastiano” di Caserta. Aggiudicazione DET 361 05 Lug 2019 AORN
CASERTA

Aprile 2010-Marzo 2011
Azienda Ospedaliera “D. Cotugno” di Napoli

Farmacista Ospedaliera “Volontaria"

a scopo formativo presse U.O.C. di Farmacia
2004-2006

Farmacia Centralizzata A.O.U." Federico II" di Napoli

Tirocinio Pratico Professionale in Farmacia Ospedaliera

Marzo 2003- Ottobre 2006
Universita degli Studi di Napoli “Federico II"
Facolta di Farmacia
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» Principali materie / abilita
professionali oggetto deilo studio
* Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

s Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

Capacita e competenze
Madrelingua

Altra lingua’

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

Pubblicazioni

Capacita e competenze relazionali

Curriculum Vitae di Bisceglia Maria Dezia

Frequenta la Scuola di Specializzazione

in Farmacia Ospedalierz

Specializzazione in Farmacia Ospedaliera
Consegquita il 26/10/2006 - Yotazione 50/50

Novembre 2002

Universita degli Studi di Napoli “Federico II"

Facolta di Farmacia

Esame di Abilitazione

all'Esercizio della Professione di Farmacista

Iscrizione all'Albo dei Farmacisti della Provincia di Napoli dal 28/01/2003 - n®
6507. :

1996- 2001 :

Universita degli Studi di Napoli “Federico I

Facolta di Farmacia

Frequenta il corso di Laurea in Chimica

e Tecnologia Farmaceutiche

Laurea in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche
Conseguita il 17/12/2001 con votazione 110 e lode /110

1996
Liceo Classico “P. Galluppi” di Catanzaro

Diploma di Maturita Clas_éica - Votazione 58/60

ltaliano

Inglese
Buono
Buono
Buono

-MC Zito, Maria Dezia Bisceglia et al: Il ruolo del farmacista ospedaliero nella
gestione del farmaco sperimentale in Azienda Ospedaliera Giornale ltaliano di
Farmacia Clinica 2016 30 suplll1 e162 atti del XXXVII Congresso SIFO

-S Esposito, Maria Dezia Bisceglia et al: Terapia con Immunoglobuline:
appropriatezza prescrittiva monitoraggio delle indicazioni off label e on label
Giornale Italiano di Farmacia Clinica 2016 30 suplll1 e119 atti del XXXVII
Congresso SIFO

-AE De Francesco, Dezia Bisceglia et al: ADR e Interazioni dei nuovi agenti
antivirali (DAAs) nell'epatite C Giornae Italiano di Farmacia Clinica 2016 30
suplll1 75 atti del XXXVII Congresso SIFO

-AE De Francesco, Maria Dezia Bicseglia et al: Adverse events associated with
“Anti-programmed death-1" therapy for patients with melanoma Journal of
Translational Medicine 2017 P4 11

-AE De Francesco, Maria Dezia Biscegiia et al: ADR and interactions of new direct
antiviral agents for hepatitis C treatment

-Maria Dezia Bisceglia et al: |l rituximab biosimilare in oncologia: appropriatezza e
opportunita’ Poster XXXIX Congresso Sifo

-Maria Dezia Bisceglia et al: Analisi Farmacoeconomica dei farmaci antiepatite C Poster
XXXIX Congresso Sifo

-Maria Dezia Bisceglia et al: Esperienza nell' utilizzo di soluzioni di clorexidina 2%
nei protocolli approvati per emocoltura

Poster XXXIX Congresso Sifo

Interessata e predisposta per le relazioni interpersonali; ottima capacita di
collaborazione all'interno di gruppi di lavoro interdisciplinari.
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Capacita e competenze | Organizzazione e pianificazione delie attivita del setiore di competenza;

organizzative | Coordinamento dei personale tecnico e tirocinante assegnato al settore. Elevate
capacita di autonomia e responsabilita, capacita di organizzare la propria attivita,
capacita di organizzare e coordinare le attivita dei propri collaboratori, capacita di
gestire il tempo in relazione agli obiettivi da raggiungere, visione della propria
attivita orientata al risultato finale, capacita di gestione in senso trasversale delle
funzioni assegnate. Capacita di innovazione, disponibilita nel ricercare ed
applicare nuovi modelli operativi. Elevata flessibilita e capacita di adattarsi ai
cambiamenti o ad accogliere soluzioni/percorsi alternativi. Capacita ad affrontare
prontamente situazioni impreviste. Controllo di qualita dei prodotti allestiti.
Pianificazione a breve/ lungo termine

Capacita e competenze tecniche | Ottima conoscenza del pacchetto informatico Windows, Office (Microsoft e Mac)
di Internet e degli strumenti della posta elettronica.

Patente o patenti | A, B

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi deila legge n®196/2003.

Napoli 29 Settembre 2019

Firma
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